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FUNDACAO ESPERANCA
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESPERANCA-CEPES
SETOR DE SERVICO SOCIAL
PROGRAMA DE BOLSAS DE ESTUDO

EDITAL DE BOLSA - CEBAS 001/2026

EDITAL DE SELECAO DO PROGRAMA DE
BOLSA DE ESTUDOS DA FUNDACAO
ESPERANCA - CENTRO DE EDUCACAO
PROFISSIONAL ESPERANCA-CEPES.

O Superintendente da Fundacdo Esperanca, mantenedora do CENTRO DE
EDUCACAO PROFISSIONAL ESPERANCA - CEPES, Sr. Fernando Augusto Ferreira do
Valle, no uso de suas atribui¢des e considerando a legislacao pertinente, torna publico o presente
Edital para os discentes dos cursos profissionalizantes oferecidos pelo CEPES ¢ demais
interessados em participarem do processo de sele¢cao do Programa de Bolsa de Estudos, conforme

as condigoes abaixo estabelecidas:

1. DO OBJETO

1.1 O Programa de Bolsa de Estudos da Fundagdo Esperanca/CEPES, abre o
processo seletivo para preenchimento de Bolsas Assistenciais de Estudo para cursos de
formacao profissional, para as turmas iniciadas no primeiro semestre do corrente ano

2026/1, de forma Integral 100% (cem por cento).

1.2 As Bolsas serdo ofertadas para os cursos: Técnico em Enfermagem, Técnico em
Analises Clinicas; Técnico em Saude Bucal, Técnico em Farmacia, Técnico em Seguranca

do Trabalho, Técnico em Radiologia e Técnico em Estética e Cosmética.

1.3 A Bolsa Institucional tem por finalidade favorecer a entrada e permanéncia dos
discentes que se encontram em situagdo de vulnerabilidade socioecondomica, em um dos cursos
de técnico oferecidos pela Fundagao Esperanca/CEPES, obedecidas as proporcdes previstas na

legislagdo vigente;

Unidade ILSPES Unidade CEPES | Unigade SAVDE

Por, ainorimgio €75 - 18/00/2001 - ©,0.U. 20/00/3004 Resobgle W7 217002004 | MM (W) 05,4092 22/5000.48
Port, du Reredenclememe 291 -23/20/2018 - DO /00 /2184 CNPY (W) 08 @09 222/0008 00 | feac. Int 19 088210 8 mee. lob 15.080.227)

CNP (MNP 08 400 222000829 | tnsc Bsb LS00 v Tunano Mesrs, 3N - miervertoris by Commy v T P—
Ae Tuptap Ve " e <1 N0 I W 13T I8 Y W ITH I N Mt Im UM NI ETY

(93) 3522.2728 | www. luncacsomperancs ong



v
| /
T Esperanca

14 Todo processo de bolsa institucional ¢ de iniciativa da Fundagdo

Esperanca/CEPES e ¢ regido por edital proprio e terd inicio apos a publicacdo no site da
Instituicdo https://www.fundacaoesperanca.org, em conformidade com a Lei complementar
n° 187, de 16 de dezembro de 2021, Decreto n°® 8.242/2014 e na Portaria Normativa n° 15/2017
do MEC.

—

2. DOS CRITERIOS DE SELECAO

2.1  As bolsas de estudo relativas ao presente Processo Seletivo serdo concedidas,
exclusivamente, aqueles candidatos que ndo tenham tido qualquer vinculo educacional com o
CEPES e, efetivamente preencherem os requisitos € os critérios relacionados a seguir:

4 Nao possuir curso técnico.

v Nao possuir ensino superior.

2.1.2 Nao possuir parentesco em primeiro ou segundo grau, relacionamento conjugal
ou convivente com funcionario do Grupo Fundacao Esperanca, IESPES e CEPES. (Ex.: Conjuge,

convivente ou Unido Estavel, filhos, Pais e irmaos);

2.1.3 Nao ser funcionario Grupo Fundagao Esperancga, IESPES e CEPES.

2.1.4 Nao possuir irmaos, conjuge, convivente (unido estavel), pais e filhos bolsistas
no CEPES. A bolsa serd concedida apenas a um membro da familia, salvo irmao que ndo compde

o grupo de renda familiar;

2.1.5 Nao ter outro tipo de apoio financeiro, como bolsa SINPRO ou qualquer outro tipo

de bolsa.

2.1.6 A bolsa de estudo integral (100%) sera concedida ao candidato (a) cuja renda
familiar bruta per capita ndo exceda o valor de 01 (um) salario minimo e meio comprovado, ou

seja, R$ 2.431,50 (dois mil, quatrocentos e trinta e um mil e cinquenta centavos);
3. DO GRUPO FAMILIAR

3.1 Para efeito deste Edital considera-se Renda Familiar Bruta Per Capita, a média da
renda bruta mensal, resultado da somatéria da renda bruta dos componentes do grupo familiar,

dividida pelo niimero de pessoas que formam esse grupo familiar.
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Entende-se como Grupo Familiar, além do préprio candidato (a), o conjunto de

pessoas residindo na mesma moradia do (a) candidato (a) que, cumulativamente,
usufruam da renda bruta mensal familiar, e sejam relacionadas ao candidato pelos
seguintes graus de parentesco: pai, padrasto, mae, madrasta, coOnjuge,
companheiro (a), filho (a) e mediante decisdo judicial, menores sob guarda, tutela

ou curatela, enteado (a), irmao avd (6) e outros que depende da renda familiar.

Entende-se como Renda Bruta Mensal familiar a soma de todos os rendimentos
auferidos por todos os membros do grupo familiar, composta do valor bruto de
salarios, proventos, gratificagdes eventuais ou ndo, pensdes, aposentadorias,
beneficios sociais, comissoes, pro-labore, estadgios, outros rendimentos do
mercado informal ou auténomo, rendimentos auferidos do patrimonio,
descontados, se houver apenas os valores da pensdo alimenticia paga por ordem

judicial.

Os empréstimos, financiamentos, planos de satde, gastos com: farmécia, agua,

luz, telefone, mercado, aluguel, despesas com escola etc., ndo sdo abatidos da

renda bruta total, mesmo quando descontados da folha de pagamento ou do

beneficio concedido.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Deverao ser anexadas ao Questionario Socioeconémico, copias da documentagdo

relacionada abaixo, as quais deverdo estar atualizadas e completas;
4.1.1 Do (a) candidato (a):

a. Carteira de Identidade (RG) propria e, se menor de 18 anos de idade e ndo
emancipado, Carteira de Identidade (RG) de seu representante legal; (ndo sera
aceita como documento de identidade CNH);

b. Folha Resumo da Inscrigdo no Cadastro Unico (CadUnico);

¢. Uma foto % recente;

d. Certidao de casamento ou declaracdo de unido estavel (se for o caso);
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e. Comprovante de endereco atualizado; se imovel cedido ou se imdvel alugado

(se for o caso), apresentar declara¢do de residéncia com assinatura autenticada do
proprietario do imovel, ou contrato de aluguel autenticado em cartdrio e recibo de
aluguel; comprovante de imovel herdado (se for o caso), declaragdo que comprove;
financiado (se for o caso), comprovante de financiamento do imovel;

f. CPF;

g. Titulo de eleitor;

h. Comprovante da ultima votagdo ou declaragdo de quitacao eleitoral;

i. Comprovante de renda;

j. Carteira de Trabalho (cépia da parte da identificacido, do contrato de trabalho
e alteracido de salario); Para Carteira de trabalho digital (deverd apresentar a
impressao das paginas de foto, identificacdoe registro de contrato de trabalho.

k. Certificado Militar;

4.1.2 Do grupo familiar
a. Carteira de Identidade (RG) e CPF dos membros da familia maiores de 18

anos;

b. Registro de Nascimento ou CPF dos membros da familia menores de 18 anos;
c. Comprovante de renda dos integrantes do grupo familiar: Cépia de Carteira de
trabalho: paginas de foto, identificagdo, contrato de trabalho, sendo do ultimo
registro e a subsequente em branco, e anotagdes gerais. Para Carteira de trabalho
digital (devera apresentar a impressao das paginas de foto, identificacdo e registro
de contrato de trabalho

d. Trabalhadores com vinculos empregaticios: Copia do ltimo contra-cheque
atualizado;

e. Trabalhadores auténomos e informais: Declaragdo de imposto de renda de
pessoa fisica ou decore; declaragdo simples autenticada em cartorio;

f. Comprovante desemprego (seguro desemprego, carteira de trabalho e rescisao
contratual). No caso de desemprego com carteira de trabalho retida pelo

empregador, apresentar declaracdo;
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g. Aposentadoria, pensdo, beneficios (BPC- Beneficio de Prestacdo Continuada)

e/ou auxilio doenga: extrato do INSS que pode ser consultado no endereco,
https://meu.inss.gov.br/central/index.html/extrato; recibo de beneficio do INSS e

de Prestagdao Continuada (LOAS);

h. Bolsa Familia: copia do cartdo e copia do extrato bancéario do beneficio
recebido;
4.2 Além da documentagdo obrigatéria solicitada neste Edital, os candidatos deverao

apresentar quaisquer outros documentos que a Comissao Especial julgar necessario.

4.3 A Fundagdo Esperanca/CEPES declara que atua em conformidade com a Legisla¢ao
vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as determinagdes de Orgados

reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei 13.709/2018.

4.4 Em cumprimento a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais —LGPD, fica assegurado o
sigilo de todas as informag¢des e documentos fornecidos pelo candidato, em fun¢do deste
edital, salvo aqueles referentes as obrigacdes legais de prestacao de contas exigidas pelos

orgdos governamentais.

4.5 Os documentos integrantes do processo de Bolsa Institucional da Fundagao
Esperan¢a/CEPES, ficam armazenados pelo tempo necessdrio para atendimento de

fiscalizacdo de 6rgdos governamentais.
5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo compreendera 04 (quatro) etapas:
Primeira etapa — Preenchimento do Questionario Socioecondémico e entrega de

documentos comprobatérios, os quais serdo submetidos a analise;

Segunda etapa — Os candidatos aprovados na Avaliagdo Socioecondmica e que tenham
atendido a exigéncia de documentacdo, serdo selecionados para a entrevista com a

Assistente Social designada pela Instituigdo;

Terceira etapa — A visita domiciliar ¢ um instrumento de trabalho da comissdo
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’ Especial, tendo como objetivo principal, validar as informagdes declaradas no

questionario ¢ nos documentos apresentados, através do conhecimento in loco da
! situagdo socioeconomica do grupo familiar do candidato, colher informagdes que irdo
subsidiar o relatorio técnico e emissao de parecer social, a analise da documentagao
apresentada a Instituicdo pode recorrer a outros expedientes para formar sua convic¢ao
acerca da realidade socioeconémica de cada candidato, pesquisas referentes a seus
padrdes de consumo e informagdes comprovadas de terceiros.

A visita domiciliar, serd previamente agendada de acordo com o calendario
divulgado no Item 10 e, em caso da residéncia estar fechada e ou sem a presenca do
candidato (a), este ndo podera participar das fases seguintes, salvo em casos especiais
(obedecendo as prioridades que a legislagdo prevé para idosos, menores de idade,
gestantes e portadores de deficiéncia) com manifestacdo por escrito direcionado a
comissdo de bolsas para verificacio com documentagdo comprobatoria sendo que,
somente serao aceitas as manifestagdes apresentadas durante o periodo do processo de
bolsas.

A visita domiciliar € um instrumento de trabalho da Comissdo Especial, e tem como
objetivo principal, conhecer in loco, a situa¢do socioeconéomica do grupo familiar do
candidato, a fim de colher informagdes que irdo subsidiar o relatério técnico e emissao
de parecer social, sendo indispensavel a presenga de familiar ou maiores de idade para

acompanhar a comissao.

Caso ocorra, em visita previamente agendada, de a residéncia estar fechada, o candidato
(a) sera automaticamente eliminado, salvo em casos especiais (obedecendo as
prioridades que a legisla¢do preve para idosos, menores de idade, gestantes e portadores
de deficiéncia) com parecer por escrito direcionado a comissdao de bolsas para analise
com documentagao comprobatoria, sendo que somente serdo aceitas as manifestagoes

apresentadas durante o periodo do processo de bolsas.

Quarta Etapa — Elaboragao do Parecer final da Comissao Especial de acompanhamento

de Bolsas Assistenciais — CEBAS, com a emissao de termo de concessdo da bolsa.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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Depois de concluidas as etapas acima, em caso de empate, entre dois ou mais candidatos

(as), tera preferéncia o (a) candidato (a) enquadrado (a) nos critérios abaixo, desde que esteja em

situacao de maior vulnerabilidade social;

6.1 Ter cursado todo o ensino médio em escola publica ou como bolsista integral em escola
particular;
6.2 Menor Renda Familiar Bruta per capita;

6.3 Maior idade.
7. DOS MOTIVOS DE EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO
Sao motivos de exclusdo sumaria do processo de selecao de bolsa:

7.1 Apresentacdo de documentagdo incompleta ou ilegivel ou ndo entrega da documentacao
exigida;

7.2 Falta de veracidade quanto as informacdes (informagdes falsas ou omissdo de
informagoes);

7.3 Omissao de parentesco com colaborador da Fundagao Esperanga; IESPES, CEPES;
7.4 Incoeréncia entre dados informados e documentos apresentados;

7.5 Auséncia de comprovagao de renda;

7.6 Preenchimento incompleto do questionario socioeconomico;

7.7 Constatagdo da ndo caréncia socioecondmica em visita domiciliar;

7.8 Auséncia na visita domiciliar previamente agendada, com as excecdes previstas e
descritas na etapa trés;

7.9 Renda per capita superior a estabelecida no edital.

8. DOS REQUISITOS ACADEMICOS PARA MANUTENCAO DA BOLSA

Apbs obtengdo da bolsa por processo seletivo, para manuten¢do do beneficio, o bolsista
devera cumprir continuamente os seguintes requisitos académicos, além de ndo incorrer nos

motivos de perda de bolsa relacionados no item 9:

8.1 Obter nota igual ou maior que 7,0 (sete) na média geral;

8.2 Ser aprovado em todas as disciplinas;
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8.3 Nao ter trocado de curso, uma vez que o beneficio da bolsa educacional CEBAS nao

permite.

8.4 Nao ter trancado nenhum modulo no decorrer do curso, exceto em casos de doenca,
devidamente comprovada através de laudos médicos e parecer da equipe
multiprofissional,

8.5 Comparecer as reunides quando convocado (a);

8.6 Envolver-se como voluntario nas atividades sociais da instituigao.

9. DOS MOTIVOS DE PERDA DA BOLSA

9.1 No caso da Fundacido Esperanca, mantenedora do CEPES, perder a condicio de

Entidade Beneficente de Assisténcia Social, automaticamente, todos os beneficiarios

perderio o beneficio da Bolsa Institucional.

9.2 As Bolsas Institucionais poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, por decisdo da

Comissdo de Bolsas, quando:
9.2.1 A Comissao de Bolsas constate ou evidencie, em qualquer momento do Processo
ou mesmo na vigéncia da concessdo das Bolsas Institucionais, que o/a estudante
prestou, por ocasido da solicitagdo da bolsa, informacdes incorretas, referente a
realidade socioecondmica familiar ou apresentou documentos infiéis, bem como, a
ocorréncia de fraude ou outro vicio de vontade/ consentimento para a obtencdo do
beneficio, a Comissao notificard o/a estudante para que, no prazo de dez (10) dias da
notificacao, apresente defesa escrita, sob pena de serem considerados verdadeiros os
fatos denunciados;
9.2.2 Caso o bolsista deixe de informar qualquer mudanca na sua situagdo financeira,
referente a realidade socioecondmica familiar ou alteracdo de endereco, em qualquer
momento do Processo ou mesmo na vigéncia da concessao das Bolsas Institucionais, a
Comissdo deverd, apds apurados os fatos, aplicar as penalidades cabiveis, devendo,

caso confirmados os fatos, ser efetuado o cancelamento imediato do beneficio

concedido;
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9.2.3 Além do cancelamento imediato do beneficio concedido, o/a

estudante/representante legal terd a obrigagdo de devolver o valor integral da Bolsa
Institucional recebida, devidamente corrigido monetariamente com base na variagdao da
, inflacdo ocorrida desde a concessao da bolsa, calculado proporcionalmente ao nimero
de dias decorridos até a real e efetiva devolucao, acrescidos de juros moratérios de 1%
(um por cento) ao més e fragdo de cldusula penal fixada em 30% (trinta por cento),
calculados sobre o valor atualizado da bolsa;
9.2.4 Houver trancamento de disciplinas ou de curso, abandono, reprovagdo ou

transferéncia do aluno para outra Institui¢do, casos em que o/a estudante ndo mais

——
—————

podera participar de novo Processo Seletivo para bolsas na Fundag¢do Esperanca
CEPES/IESPES);

9.2.5 Houver desisténcia, abandono, ou reprovagdo, casos em que o/a estudante nao
mais podera participar de novo Processo Seletivo para bolsas na Fundacdo Esperanca
(IESPES, CEPES);

9.2.6 Houver reprovagdo por falta de aproveitamento ou frequéncia, em qualquer
componente curricular, qualquer que seja o motivo;

9.2.7 HOUVER PARTICIPACAO DE BOLSISTA EM ATOS QUE DENIGRAM A
IMAGEM OU A ESTRUTURA FiSICA DA INSTITUICAO E/OU PARTICIPAR DE
MOVIMENTO NESTE SENTIDO;

9.2.8 Causar danos a imagem e reputacao do IESPES, CEPES, CLINICAS DA
FUNDACAO ESPERANCA e/ou da mantenedora FUNDACAO ESPERANCA, de

seus colaboradores, seja por agressdes fisicas ou verbais, calunias, injarias, difamacdes,
etc.

9.2.9 Houver participagao de bolsista em brigas ou discussdes que causem dano
pessoal ou material a terceiros;

9.2.10 Houver solicitagdo de cancelamento, por escrito, por parte do bolsista ou de seu
responsavel legal;

9.2.11 Houver decisao ou ordem judicial para o cancelamento da bolsa;

9.2.12 Houver falecimento do bolsista.

10. DO CRONOGRAMA
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CALENDARIO DO PROCESSO PARA SELECAO DE BOLSAS, EDITAL N°

001/2026 PARA CURSOS TECNICOS FUNDACAO ESPERANCA -CEPES

Social - CEPES.

Publicagdo do Edital 02/02/2026;
Entrega do Questionario Socioecondmico no Setor de Servigo Inicio 03/02/2026;

Término: 11/02/2026;

Divulga¢ao dos candidatos aptos a entrevista com a Assistente
Social; A divulgacao sera publicada no mural da institui¢cdo e no
endereco eletronico https://www.fundacaoesperanca.org.

13/02/2026

Periodo de entrevista dos candidatos com a Assistente Social.

16/02/2026 a 19/02/2026;

Divulgacao dos candidatos aptos a receberem a visita domiciliar,
que sera publicada no mural da institui¢ao e no enderego
cletronico https://www.fundacaoesperanca.org.

23/02/2026;

Periodo da visita domiciliar aos candidatos aptos.

24/02/2026 4 28/02/2026:

Divulgacao dos candidatos contemplados com bolsa
institucional serd publicado no mural da institui¢ao e no
endereco eletronico https://www.fundacaoesperanca.org.

04/03/2026;

Acolhimento, orientagdo e assinatura do termo de compromisso
para os novos Bolsistas/CEPES.

Data da assinatura do termo e
acolhimento: 05/03/2026 as 16h00.
Local Setor de Servico Social do
CEPES.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A Fundagdo Esperanca, mantenedora do CEPES se reserva o direito de aplicar as

condigdes estabelecidas neste Edital, modifica-las ou revoga-las a qualquer momento, por

forca de alteracdo na legislagdo vigente que regulamenta a concessao de oferta de gratuidade

previstas no presente Edital.

11.2 E de exclusiva e total responsabilidade do candidato o correto preenchimento do

questionario socioecondmico, dados exigidos para inscri¢do, bem como a observancia do

local, data e horario de atendimento e demais procedimentos estabelecidos para a aferi¢ao
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das informagdes, acompanhar o calendario com as etapas do processo, sendo que, em

hipotese alguma a comissdo de Bolsas fara contato telefonico para comunicar sele¢do para

as proximas etapas.

11.3 Ao apresentar seu questionario socioeconOmico para concorrer ao processo de bolsa,

o candidato declara estar ciente e de acordo com todas as normas do processo seletivo, bem

—

como aceita as decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo Especial.

11.4 Nenhum documento sera devolvido apds processo seletivo, independentemente de ter
sido contemplado ou ndo, as informagdes fornecidas ficardo arquivadas com objetivo de

atender as auditorias e fiscalizacdo do processo, conforme determinacao legal;

11.5 A qualquer momento, os alunos bolsistas poderdo passar por reavaliagdo
socioecondmica, realizada pela Comissdao de Bolsas, sendo que, constatada alguma
alteracdo, o percentual da bolsa podera ser revisto ou, at¢ mesmo, a bolsa poderd ser
cancelada. As Bolsas Institucionais, integrais e parciais, sdo destinadas a um/a candidato/a
especifico/a, em curso especifico, ndo sendo possivel efetuar transferéncia de um(a) bolsista

do Programa de Bolsas Institucionais para outro candidato, outro curso e/ou outra institui¢ao

de ensino.

11.6 O estudante bolsista, obrigatoriamente, sob pena de suspensao do beneficio, devera
comparecer as reunides, sempre que convocado pela comissdao de Bolsas, salvo justificativa

por escrito a ser avaliada pela comissdo.

11.7 O beneficio sé serd aplicado a partir da publicacdo do resultado final e assinatura do

TERMO DE COMPROMISSO.

11.8 A administra¢do do presente Processo Seletivo de Bolsas Institucionais e de todos os
assuntos pertinentes ao mesmo sera realizada pela Comissdo de Bolsas Institucionais,

juntamente com a Superintendéncia da Fundacao Esperanca.

11.9 A quantidade de vagas disponiveis e sua distribuicdo nos diferentes cursos sera

determinada pela Diretoria da Fundacao Esperanca, observados os requisitos legais.
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11.10 Os candidatos (as) serdo avaliados pela Comissao de Bolsas da Fundagao Esperanga-

CEPES e deverao imprimir e preencher o instrumento de inscricdo (Questionario

Socioecondmico) disponivel no enderego eletronico http://www.fundacaoesperanca.org e

entregar o mesmo na sala do Servico Social do CEPES, dentro do prazo estabelecido.

11.11 Para que ndo ocorra o beneficiamento indevido de algum candidato, qualquer pessoa
poderd formalizar dentncia, a qualquer tempo, do processo ou mesmo na vigéncia da
concessao das Bolsas Institucionais; e devera ser encaminhada a Comissao de Bolsas, por

escrito e devidamente assinada.

11.12 A Comissao de Bolsas de Estudo de que trata o presente Edital foi instituida de acordo
com a Portaria 006/2025 responsavel em administrar todo o processo Seletivo de Bolsa
Institucional da Fundacdo Esperanca, bem como encaminhamento e cumprimento das

medidas legais necessarias no que se refere aos casos omissos ou especiais.

Fica eleito o foro da Comarca de Santarém-PA, para dirimir toda e qualquer questao inerente

a este Edital de Processo Seletivo de Bolsa de Estudos da Fundagao Esperanga — CEPES.

Santarém - PA, 02 de fevereiro de 2026.

Fernando rreira do Valle
Superintendente da Fundacio Esperanca

Diretora do CEPES

(/esouoa

Andréia Carvalho de Sousa

Vania Maria de O. Rodrigues Pinheiro

Assistente Social CRESS PA 17 Regiao 5407
Presidente da Comissao de Bolsa de

Controladoria ot
Membro da Comissio de Bolsa de Institucional
Institucional Fundacao Esperaflg:a —IESPES/CEPES
Fundacio Esperanca — IESPES/CEPES Portaria 006/2025
Portaria 006/2025
Unidade IESPES Unidade CEPES
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FUNDAGAO ESPERANGA
SETOR DE SERVICO SOCIAL

cepes

Ceviro de Educacho Prolissiony Esparancs

CENTRO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL ESPERANGA-CEPES
PROGRAMA DE BOLSA DE ESTUDOS 01/2026

1- INFORMAGOES PESSOAIS:

Curso: (1° opgdo) Turno:
Curso: (2° opgdo) Turno:
Nome: Idade:
Endereco (N°): Bairro:

Perimetro: Telefones:

Cidade: Estado: Cep:
Data de Nascimento: / / RG: CPF:

Etnia do Candidato: () Branca () Preta () Parda () Indigena ( ) Amarela () Quilombola () Nao Informado

Pai: Mae:
Solteiro: () Casado: () Separado: () Unido estavel ()  Outros: () Especificar:
Nome do Conjuge: Filhos: Nao( ) Sim( ) No.

Total de Componentes do Grupo Familiar*: (Incluindo o Candidato)

*Grupo Familiar=Conjunto de pessoas residindo na mesma moradia e relacionadas por parentesco civil, consangiiineo ou por

afinidade, que usufruam da Renda Bruta Mensal Familiar.

Especificar:
Nome Parentesco Idade Escolaridade
Da Pessoa Portadora de Deficiéncia- (PCD)
O Candidato(a) é portador de deficiéncia ? Nao () Sim( )  Qual:
Existe familiar portador de deficiéncia ? Nao () Sim( )  Qual:
2 — INFORMACOES DE CARATER SOCIOECONOMICO (FAMILIAR)
() Casa Alugada () Casa Propria () Cedida Possui Veiculos: Sim( ) Nao( ) No.

() Casa Financiada ( )Reside agregado Outros: ()

Especificar:

Tempo de Residéncia:

Marca(s)/Modelo(s)/Ano(s):

Ha membro do grupo familiar matriculado nos cursos técnicos ou de
especializacdo do CEPES? Sim () Nao ( )

Nome/Curso:

Renda Bruta Familiar (Mensal): R$

[Entende-se como Renda Bruta Mensal Familiar o somatoério dos rendimentos

auferidos por todos os membros do Grupo Familiar.

Ocupagdo do Candidato ou seu Responsavel Legal:
() Assalariado () Profis. Liberal (

() Aposentado/Pensionista (

) Empresario

) Autébnomo () Outros

Renda Bruta do Candidato

ou seu Responsavel Legal (Mensal): R$

Especificar: Tempo de Servigo:

Tipo de escola que concluiu o Ensino Médio:

A Familia ou o candidato estdo inscritos no Cadastramento Unico do
Governo Federal — CAdUnico : Sim () Néo ( )

Participa de algum Programa Social do Governo:
Sim () Néao ()

Especificar:

Publica ( ) Privada ( ) Qual:

Possui Curso Superior: () Sim ( ) Ndo
Possui Curso Técnico. () Sim () Nao
Possui parentesco com funcionarios do Grupo Fundagdo Esperanca, CEPES ¢

IESPES. ( ) Sim ( ) Nao




Empresa (Onde o Candidato ou seu Responsavel Legal trabalha

Endereco: (Rua,Av,etc...) No.

Atencédo: Nao sera considerado comprovante de renda, fotocopia de cartao magnético bancdrio e saldo de conta

bancaria.
QUADRO DEMONSTRATIVO DE RENDIMENTOS

Relacionar no quadro abaixo somente os integrantes do grupo familiar que possuem rendimento:
Nome Parentesco Ocupacao Salario Bruto

DESPESAS MENSAIS:
O representante legal do candidato devera preencher o “Quadro Demonstrativo de despesas mensal”, a seguir
anexar os documentos comprobatérios das despesas, realizadas pessoalmente e pelos membros de seu
Grupo Familiar, utilizando-se para tanto dos comprovantes referentes ao ultimo més. Nesta apresentagao, o
valor da mensalidade paga a Escola ndao devera ser incluido.

Orientacoes para preenchimento dos itens Despesas no Quadro Demonstrativo:

Item IPTU: neste item o valor a ser discriminado devera ser o valor da parcela mensal de IPTU
e nao o valor total do imposto anual, (apresentar cépia). Se houver isencdo de
imposto comprovar. (copia)

Item Outros estes locais esta reservado para que o responsavel legal pelo candidato apresente
outras despesas que ndo as previamente discriminadas nos campos especificos e
que ocorrem todo o més, por exemplo: Convénio Médico; (discriminar e
apresentar cépia de todas as despesas)

Nao deverdo ser discriminadas nesse item despesas ocasionais, tais como conserto do carro, ou outras

que nado se incorporam no rol de despesas mensais fixas da familia.

QUADRO DEMONSTRATIVO DE DESPESAS MENSAIS

Recibo de aluguel ou prestagéo da casa prépria (copia do compr.) RS
Conta de agua (copia do compr.) R$
Conta de luz (c6pia do compr.) R$
Conta de telefone (cépia do compr.) R$
Conta de Internet (copia do compr.) R$
1. Sub Total das Despesas: R$

Outras despesas mensais (especificar)

R$
R$
R$
2. Sub Total das Outras Despesas: R$
3. Total Geral das Despesas Mensais: 1+2=3 R$

Obs. A soma geral das despesas deve demonstrar o gasto total mensal realizado pelo Grupo Familiar, coincidindo com valor o
total dos comprovantes apresentados.
Eu, , candidato (a) a Bolsa de Estudo respondo pela

veracidade e autenticidade das informacgdes contidas neste questionario socioecondmico.
Responsavel do candidato (quando for menor de 18 anos):

Santarém, / /
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Esperanca DAC C oot
CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESPERANCA-CEPES
) SETOR DE SERV{CO SOCIAL
QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO - EDITAL 001/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO 01/2026

A Comissao de Bolsas da Fundacdo Esperanca CEPES declara que o candidato (a)

b

CPF: ,telefone:
Entregou o Questionario Socioecondmico para concorrer a bolsa institucional. A organizagdo e conferéncia dos
documentos sdo de responsabilidade unica e exclusiva do candidato (a) ndo se fard a conferéncia dos
documentos no ato da entrega. O mero recebimento pela instituicdo, bem como da documenta¢ao comprobatdria,
ndo garante e ndo equivale a concessdo de Bolsa Institucional. A entrega do questionario socioecondémico a

comissdo significa total ciéncia e concordincia com as regras previstas no edital, ndo podendo o candidato
rediscutir qualquer procedimento que siga tais regras.

Assinatura do Candidato ou Responsavel legal

FUNDACAO ESPERANCA

9 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL ESPERANCA-CEPES cepas
-Z/) SETOR DE SERVICO SOCIAL s —
Esperanca QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO — EDITAL 001/2026

COMPROVANTE DE ENTREGA DE QUESTIONARIO SOCIOECONOMICO 01-2026

A Comissao de Bolsas da Fundacdo Esperanga CEPES declara que o candidato (a)

b

CPF: ,telefone:
Entregou o Questionario Socioecondmico para concorrer a bolsa institucional. A organizacdo e conferéncia dos
documentos sdo de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato (a) ndo se fard a conferéncia dos

documentos no ato da entrega. O mero recebimento pela institui¢ao, bem como da documentagdo comprobatdria,
ndo garante e nao equivale a concessao de Bolsa Institucional. A entrega do questionario socioecondomico a
comissdo significa total ciéncia e concordancia com as regras previstas no edital, ndo podendo o candidato
rediscutir qualquer procedimento que siga tais regras.

Setor de Servigo Social
Fundagdo Esperanca/CEPES



