MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

NOTIFICACAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD

l

Empregador: | FUNDACAO ESPERANCA

[“ Enderego: " RUA COARACY NUNES 3344 CARANAZAL

| CNPJ/CEVCPF: | 05409222000186, 05409222000348, 05409222000429, 0540923200050

|

n

Email: '

Nostmosdahgislaﬂoviguﬂe.eemespocialésdisposioﬁesoonstamesnos§§3°e4°doar690630'da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 302, §§ 1° e 2° do Decreto 4.552, de 27/12/2002, fica essa empresa
NOTIFICADAmaprmoadoummmabeixo.

paTA: 08/06/2016
(X) POR EMAIL: V.7 @ hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 08:00 E 11:30, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA.

(X) Quantidade total de empregados (excluidos os aprendizes) discriminada POR CNPJ. Néo preciso dos nomes,
apenas do quantitativo; -

(X) Relagdo de PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD ativas, por CNPJ, idade, qualificagéo técnica e cargo na
mmAmMMomMmEMPLAMLHADEEHPHEGADOS,PCDM.&
enviada por email;

(X) Se for o caso, para cada empregado PCD, COPIA ESCANEADA do laudo elaborado por profissional de satde de
nivel superior, preferencialmente habilitado na drea de deficiéncia relacionada ou em saude do trabalho, contemplando
as informagGes e requisitos minimos constantes do art. 82 da Instrugdo Normativa n® 98/2012 do MTE;

(X) Se for o caso, para cada empregado PCD, comprovagéo do enquadramento na condigéo de segurado reabilitado
da Previdéncia Social mediante apresentagéio de COPIA ESCANEADA do Certificado de Reabilitagéo Profissional
emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

-

/ VIANA SOUSA COSTA
DITOR-FISCAL DO TRABALHO EMPREGADOR/PREPOSTO
CIF 35890-8
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

COMUNICADO MTE n° 01/2016

Em 08 de junho de 2016

Prezadas empresas/escritérios de contabilidade,

Em raz&o do elevado nimero de desconformidades com a legislagsio pertinente, vimos por meio
deste esclarecer alguns pontos a respeito do laudo para fins de enquadramento de empregado como
pessoas com deficiéncia.

Na forma dos arts. 8° e 10 da Instrug@o Normativa da Secretaria de Inspec#o do Trabatho = SIT
n° 98/2012 c/c arts. 3° e 4° do Decreto n°® 3.298/1999:

* O laudo deve ser elaborado por profissional de satde de nivel superior, preferencialmente habilitado
na area de deficiéncia relacionada ou em salde do trabalho;

’

e O laudo deve contemplar obrigatoriamente:
| - identificag@o do trabalhador;

Il - referéncia expressa quanto ao enquadramento nos critérios estabelecidos na
legislacdo pertinente;

Il - identificagdo do tipo de deficiéncia;

IV - descrigdo detalhada das alteragbes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e
as interferéncias funcionais delas decorrentes;

V - data, identificagéo, n® de inscrigdo no conselho regional de fiscalizagio da profiss&o
correspondente e assinatura do profissional de salde; e

VI - concordédncia do trabalhador para divulgagédo do laudo a Auditoria-Fiscal do
Trabalho e ciéncia de seu enquadramento na reserva legal.

* Nas hipéteses de deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou mental serfio exigidos, respectivamente,
exame audiolégico - audiometria, exame oftalmolégico - acuidade visual com corregdo e campo
visual, se for o caso, e avaliag&o intelectual ou mental especializada; "

» Deverdo constar na Relagdo Anual de Informagbes Sociais - RAIS e no Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED, a exatiddo das informagbes prestadas referentes aos
empregados com deficiéncia e reabilitados, inclusive quanto ao tipo de deficiéncia, e ainda a eventual
condi¢édo de aprendiz;

Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA. Cep: 68.040-040 / rv.7@hotmail.com



» . Na hipétese de o empregado adquirir a deficiéncia ou a condigdo de reabilitado no curso do contrato
' de trabalho, o empregador deve fazer constar essa informagdo na RAIS, a partir do ano da
ocorréncia, e no CAGED, no caso de transferéncia ou desligamento do empregado.

Diante do exposto, esperamos promover a mais ampla instrug&o, bem como alertar para as
desconsideragdes que passardo a ser feitas em fiscalizagbes futuras, no caso de desconformidades, e
consequentemente para as autuagbes que delas advir&o, haja vista a ciéncia das instrugdes aqui passadas
que, se antes desconhecidas, passam, agora, a ser de seu conhecimento.

Segue tal comunicado sem prejuizo de alteragdes na legislag&o vigente que complementem ou
contrariem os normativos aqui citados.

Atenciosamente,

AEL VIANA SOUSA COSTA
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CIF 358008

~b

Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA. Cep: 68.040-040 / rv.7@hotmail.com
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD L

[ Empregador: | iEspes

[" Enderego: (nuucomuuussawmnm
I_CNP.HCEUCPF ‘osmzzzoooms : N T v e T

[_Emlll = ': -5 ' ;”ﬁ-_"_ L . e

Nos termos da legislagiio vigente, @ em especial as disposicbes constantes nos §§ 3° e 4° do artigo 630" da
Consolidag8o das Leis do Trabalho e artigo 30%, §§ 1° e 2° do Decreto 4.552, de 27/12/2002, fica essa empresa
NOTIFICADA para apresentar os documentos ASSINALADOS abaixo.

pata: 08/08/2016
(x) POR EMAIL: TV.7@hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 08:00 E 11:30, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA.

1. Relagio de empregados ATIVOS, por ordem alfabética, com respectivas fungdes, estabelecimento, idade,
L data de admissdo, tipo de contrato (por prazo indeterminado, por prazp determinado, aprendiz, temporario,
0 terceirizado, experiéncia, etc.). A empresa podera preencher o arquivo em EXCEL “PLANILHA DE

EMPREGADOS_APRENDIZ.xlsx" a ser enviado por email;

2. Cobpias dos contratos dos empregados sob regime de trabalho temporério, CASO HAJA, na forma da Lei n®
6.019/1974;

3. SE FOR O CASO, copia do contrato de trabalho temporério firmado com a empresa de trabalho temporario,
na forma do art. 9° da Lei n® 6.019/1974;

4. SE FOR O CASO, autorizagio conferida pelo 6rgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, caso
o contrato entre a empresa de trabalho temporério e a empresa tomadora ou cliente, com relacéo a um mesmo
empregado, exceda de trés meses;

@Céphsdoscontmtosdetercamc;éo abrangendo os empregados terceirizados em exercicio no

, estabelecimento, CASO HAJA; —
.-»;s. cmmmumaahpauudeeninmdomnm«mmmcmmm
\ HAVIDO ALGUMA, de OUTUBRO DE 2015 até a presente data, na forma do art. 433 da CLT;
&R 7 Cépia de algum documento de identificagdo, COM ASSINATURA, do aprendiz rescindido antecipadamente
| acima,
8. Termos de rescis&o dos contratos de trabalho -~ TRCT dos aprendizes desligados de OUTUBRO DE 2016 até
a presente data. |
9. Cépiados contratos de aprendizagem (INCLUSIVE DOS DESLIGADOS DE OUTUBRO DE 2015 EM DIANTE);
10. Comprovante de inscri¢io dos aprendizes em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientagéo de
entidade qualificada em formagao técnico-profissional metédica ou documento que o valha (INCLUSIVE DOS
DESLIGADOS DESDE OUTUBRO DE 2015 ATE O PRESENTE MOMENTO);
11.Sefococaso.paroceruludvoaout?II.'a‘dalnﬂnn’oNormaﬁvaMTE-an‘Q?QmZ;

EMPREGADOR/PREPOSTO
CPFIRG:
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGCAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO SANTAREM/PA

NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS - NAD

Empregador: | IESPES -

l
| Enderego: _[ RUA ICOARACY NUNES 3315 CARANAZAL
[’"Eﬁﬁm'*"alc'_ﬁ? 105409’ . et

|  Emaii: AR . o

R — e ———————— s e

mmmmmm.emmuwmmMssru‘domma
ComolldaﬂodasLehdoTrabﬂroeuﬁgow.§§1‘02'doDeauo4.552.6027f1212002.ﬁamam
mnmemammm.
pata: 08/08/2016
(X) POR EMAIL: IV.7@hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 08:00 E 11 :30, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA.

Relagéo de o msmmwwammmmmmm
data de admissao, tipo de contrato (por prazo indeterminado, por prazo determinado, aprendiz, temporério,
terceirizado, experiéncia, etc.). A empresa podera preencher o arquivo em EXCEL ‘PLANILHA DE
EMPREGADOS_APRENDIZ:dsx'aurenvhdoporumi;

2. Céphdmmnmdmmmnobmmdowhot«npoﬁrb.CASOHAJA.naformadaLoin‘
6.019/1974:

3. ssrmocm.wphmmoummmmmmMammmmmm.
na forma do art. 9° da Lei n® 6.019/1974;

4, ssmocm.ammmmwmummmTMemm.mo
omoenmampmadoummmeammmmmm.mmhﬂoamm
empregado, exceda de trés meses:

5. mmm«m,mammmwﬂmwm

estabelecimento, CASO HAJA:

6. Comprovagao de u ,.umdomummmmm
HAWDOALGMMG“:MM.MW&M&&CLT;

7. ,_Cbphdealgum documento de identificaglo, COM ASSINATURA. do aprendiz rescindido antecipadamente
acima;

83 Termos de rescisso dos contratos de trabaiho ~ TRCT dos aprendizes desligados de OUTUBRO DE 2015 ats
a ente data. ,

9. %m de aprendizagem (INCLUSIVE DOS DESLIGADOS DE OUTUBRO DE 2015 EMDIANTE);

10. Comprovante de inscrigao dos aprendizes em - ido sob a orientagéo de
MWMmWMWWWMMqMOM(MM
mmmn&muﬁommm;

11. Se for o caso, parecer alusivo ao art. 9° II, *a" da Instrugio Normativa MTE - IN n® 97/12012;

EMPREGADOR/PREPOSTO

CPFIRG:




_ Auditor - Fiscal do Trabaiho
A A540) - 8 CRYETSTRTPR ™

1 — Livro ou Fichas de Registro de Empregaflos) ... .. ............cccooeiicoicioninns
3—00mprov&ntadlcontﬂbul¢l08indiell{l’ltrml)—lmo ..........................
8—Compmvmwd10mtrlbui¢loSMuI(nnpnndon—-Am ................
i—mdmmmqmmmacmmm ....................
5 — Relagio de Empregados (Lei de 2/3) — ARO .............cooivninnirinrnnrnnnnnns
6 — Cadastro Permanente de Admissdes e Dispensas .................cccccommneecnees
7 — Relagio de Empregados Menores — ANO ................oceeoamnnrnrnarnsinesns e
B—Amrdopamhorropclodlmmdommho ....... e T B A e PR e b
9 — Acordo para Compensacio da Duragio do Trabalho ...............ccooooieiieoes

19 — Becibo de PErIas — ADD ............ccocecoasesrssntonsnacssensnssssacecenncciag

13 — Folhas de Pagamento — MBS . ...............cc.ccicrrnnniinrnrernmrenannsees
IA—AMMMW&MMW .................................
ls—OmvunodeApruxumeomosmNAlmmAC

................

Autos de Infracéo lavrados: .

on-nu-cno mcmv - {wv“m) : . M 2




Area total construida (i EBL ™ Regg. o i~ o »e
1. SOLICITAGAO DE PAGAMENTO REFERENTE A TAXA DE: u Atesiado 08 requiarizagio
1.1 Andlise de projeto de protegio Contra incéndio @ Pénico Modificagdo de projeto 1.7 [ Habitese
12 Vistoria de instalagdes provisbrias Projeto Simpificado
| mmmmm g
2. EXTINTORES: 1m¢mummm:m
21 ] Manutenglo( ) 71 [ instalaclo
22 [] Sinakzacho préximo a0 extinior 72 [ Substiuico das piacas de sinakizaclio
23 [] Desobstruglo 73 [J instalagio de SinalkzagBo luminada
24 [] Instalacio 8. ALARME E DETECGAO
25 [] Retificar a altura (entre 0,1m & 1,60m) 81 [ instalagio [ Manuienglo
3. HIDRANTES: 82 [T Painel Centra: [)instalaglio []Manutengdo
31 [ mangueira de incangio: (] L__.IM-E 83 [] Detector de lumaga[ ] instalagsio ] Manutengio
32 L1 Esquicho (Aguiheta ou Reguidvel): L_linstalacio ] Substiuiclo 84 [ Botoeira do alarme [Jinstalagdo (] Manutencio
33 Manutengio da caixa de hidrante (vaivula global e adaptador) "Mum
g Instalecho de cheve ds mangueirs 9.1 E Blocos Autbnomos;

Tubulacho aparents na cor vermaiha 2 da altura de da umingna
:: 5 m““::::“"""‘“‘ nclrnm:nmm
38 [ HidrantedePasssio: [ Jinstaiagio [ Manutenco ::;Emnllflmw;“:;:’“
?lmmmmwmdm 103 [ Retficacso da capacxiade de amazensmento

41 [J Conjunio Motor-bomba:[_] Instalagio ] Manutengao

42 [ Aconamento automético da bomba c/pelo menos um acionamento manual
43 [ Uigagio antes da chave central do prédio

44 [] Retificagso da poéncia do conjunto motor-bomba (CV) conforme projeto
45 [] Bomba Jockey: [ Jinstalagio [ Manutengio

5. SAIDA DE EMERGENCIA:

51 [] Porta Corta fogo: [ Instalagio [ ] Manutengio

52 [_] Porta corta fogo sem placa de marca de conformidade

53 [ Retificagio da largura de portas, acessos e descargas

54 [ Retificagiio do dulo de ventliagio

55 [ Inversdo do sentido da porta

58 [ instalaglio de comimo continuo e bilateral

57 [ Desobstruglo (ant-cAmaras, escadas, acessos e descarga)

6. INSTALAGAO ELETRICA DO IMOVEL

104 [] Retificagiio da drea de armazenamento

10.5 [ Retificagio das distdncias minimas de seguranca
106 [] Demarcaclio de piso (quando necessério)

11. BRIGADA DE INCENDIO

1.1 [ Retificagho do némero de brigadistas

112 [] Apresentagio de certificado de brigadistas

113 [] Requalificagio de brigadistas

12. ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)
121 ] Seguranca contra incndio & pnico (Execuglio)
122 [ Execugio/Manutenclio elétrica do imdvel

123 [ instalagio/Manutengio da central de GLP

124 [ instalagio/Manutenclio de Elevadores

125 [ instalagio/ManutengBio Grupo Gerador de Energia
126 ] SPDA.- Sist. de protegsio contra descargas atmosféricas

8.1 [] Manutenglo das Instalagdes Instalacio 127 O oures.
PENDENCIAS NAO DISCRIMINADAS ACIMA
i P & VR LAPEN ADO DEUE s Yas o s PeE+ Sl jy Ty ~-f,, A

+
DO el (DL

As pendéncias no Sisiema Preventivo Vistoriado deverio ser cumpridas no PRAZODE __
especificado implicard em sangdes previstas na Lei Estadual n® 5.088-19/09/1983

__ DIAS a contar do recebimento desta Notificagiio. O néo cumprimento no prazo

RECEBIDO POR / RG:
tord de 15 dias até o 2° Retorno.

- | [Jsem PeNDENCIAS oo\l )
Tl L Lzl [TJcom PeNDENCIAS * VISTORIADO | MF:
1% RETORNO
Ny T e [CIMULTA DE 750 UPF -PA  \iSTORIADO | WF-
A Conforme discriminado na Lel 5.088 esta
7 RETORNO [C]sEm PENDENCIAS
[CJcom PENDENCIAS
PSS 1MULTA DE 1500 UPF - PA  VISTORIADO / MF:

RECEBIDO POR / RG:




Mah . e - —
N Protocolo:
_ﬂ-’—-
Cod, CBM: i
CNPJCPF: -
. ' - Ndepev, o
1Wummamu 13 Atestado de reguiarizagio 18 [_] Vistoria Anual
11 Andlise de projeto de protecSo Contra incéndio e Panico 14 Modifcacao de projeto 1.7 [] Habitese
12 Vistona de instalagdes provisonas 15 Projeto Simpificado
[ PENDENCIAS NO SISTEMA PREVENTIVO VISTORIADO _
2 EXTINTORES: 7. SINALIZAGAO DE SEGURANGA CONTRA INCENDIO E PANICO
21 [] Manutenglo ( 2 71 [ instalagio
22 8 Sinalzagho préwma a0 extintor ;i [D:] &mu:‘umam
23 Desobstrugao Instalagdo de Sinalizac3o luminada
24 [] Instalaglo 8. ALARME E DETECGAO
25 [] Reificar a altura (entre 0,1m @ 1,60m) 8.1 8 MDISM -
3. HIDRANTES: 82 Painel Central: [ instalagio [ Manutencio
31 [] Mangueira de incénaio:[] | 83 [ Detectorde fumaca[ ] instalaclio [ ] Manutengio
2 O] mmwwa Elw 84 [] Botosira do slarme [ Jinstalacio (] Manuiengio
33 (] Manutenglio da caixa de hidrante (véivula global e adaptador) 9. ILUMINAGAO DE EMERGENCIA
34 [ instalagio de chave de mangueira 9.1 [ Biocos Auttnomos;
35 Tubulagao aparente na cor vermelha 92 ] Retiicagio da situra de instalacio da umindria
38 8 mw::::'ﬂm 10. CENTRAL DE GAS E DEPOSITO DE GLP
a7 nsalacac hidrante 10.1 Manutencao dos componentes da central de gas
38 %mam Clinstalagto [ Manutengio mg Reiicacto do slastaments minkno exigido
39 Sinalizacso 103 (] Retficagho da capacidade de armazsnamento
4. BOMBA/RESERVATORIO: 1 i da bron ds umumanaNanid
41 [] Conjunio Motor-bombe: [ instalagio [ Manutengio 1: 8 w'“_mm‘w
42 [] Acionamento automético da bomba c/pelo menos um acionamento manual
106 [] Demarcaglio de piso (quando necessério)
43 [ Ligagio antes da chave central do prédio 11, BROGADA DE SICENDIO
44 [ Retificagio da poléncia do conjunto motor-bomba (CV) conforme projeto "'1 ” 2
Jockey: [ instalagio [ Manutengio - ] Nalangto o sisere s e
;‘;E;:‘.m 112 [ Apresentaglo de certicado de bngadistas
51 [ PortaCortatogo: [ instalagio [ ] Manutenclo :‘3 - wm"""‘_ -
52 L] mwmwmm““m* descargas 1:1 ] Seguranga contra incndio e panico (Execucao)
3 L] w"m“‘mﬂ 4 122 [ Execugio/Manutenglo elétrica do imdvel
- % m:m 123 [ instalagio/Manutenglo da central de GLP
55 Inversaa do
56 [ instalagho de comimao confinuo e bilateral 124 [ instalacioManutencio de Elevadores
57 [] Desobstrugio (ant-cAmaras, escadas, acessos e descarga) 125 [ instalagBo/Manutengio Grupo Gerador de Energia
6. INSTALAGAO ELETRICA DO IMOVEL 128 E SPDA - Sist. de protecao contra descargas atmosféricas
8.1 [] Manutenglo das InstalagBes Instalagio 127 Ouras. -
= PENDENCIAS NAO DISCRIMINADAS ACIMA g
f 1 A ," . -’ L1 f 4 : - g ———
<) F AN ol : Ao ) /LA sl rh D (D Nli o q ) L. Oiliy e
~ ‘:}4 73 ¥ ‘{{( : £ 4
a*y ] oh /i L4 de Tubulg L de 2
” o Qeiq  Jlran A [ Iz L O O e f/

As pendéncias no Sistema Preventivo Vistoriado dever8o ser L) DIAS a contar do recebimento desta Notificac3o. O ndo cumprimento no prazo
especiicado impicard em sangles previstas na Le Estadual o 3 m T_ 1

MULTADE 750 UPF - PA  ViSTORIADD | WF. RECEBIDO POR/ RG:
et Am“?u—mn-huw@m-_tgg esta Notificago teré prazo de 15 dias até o 2° Retomo.
* RETORNO [C]s€m PENDENCIAS
[C]com PENDENCIAS

L R A [ IMULTAOE 1500 UPF - PA  VISTORIADO / MF: RECEBIDO POR | RO:



