FUNDACAO ESPERANCA

)j‘ INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR - IESPES -
v PROGRAMA DE BOLSAS DF EsTUDO-002201s  IL/SPES
Espegaﬂca Instituto Esperanca de Ensino Superior

EDITAL 002/2016

O Programa de Bolsa de Estudos da Fundacdo Esperanca - IESPES abre o processo seletivo para
preenchimento de Bolsas de Estudo Integral (100%0) e Bolsa de Estudo Parcial (50%), para cursos de
Graduacéo, para o ano de 2017/1.

I - Dos Critérios de selecdo para a concessao de Bolsas de Estudo Institucional:

1.1 As Bolsas de Estudo relativas ao presente Processo Seletivo, serdo concedidas exclusivamente
aqueles candidatos que efetivamente preencherem os requisitos e os critérios relacionados a seguir:

e Estar matriculado, no IESPES, em todas as disciplinas ofertadas no semestre do respectivo curso;

e Ser brasileiro, ndo portador de Diploma de Curso Superior e nem ter vinculo com outra instituicdo de
ensino publica ou privada;

e N&o possuir débitos em aberto no departamento Financeiro da Faculdade;

e Nd&o ter outro tipo de apoio financeiro. Ex: (PROUNI, FIES ou BOLSA SINDICATO e etc.);

e N&o possuir parentesco em primeiro e segundo grau, relacionamento conjugal ou convivente com
funcionérios do Grupo Fundacdo Esperanca, IESPES e CEPES. (Ex.: COnjuge, convivente (Unido
Estavel), filhos, pais e irmaos);

e Na&o possuir irméos, conjuge, convivente (unido estavel), pais e filhos bolsistas no IESPES. A bolsa
serd concedida apenas a um membro da familia, salvo irmdo que ndo compBe o grupo da renda
familiar;

e Bolsas integrais (100%): Renda familiar per capita ndo exceda o valor de até 01 (um) salario minimo
e meio comprovado (1% SM);

e Bolsas parciais (50%): Renda familiar per capita ndo exceda o valor de até 03 (trés) salarios
minimos comprovados (3 SM).

eDevera ser anexada, a Ficha Socioecondmica, os documentos atualizados e completos com as
copias dos seguintes documentos:

a) Do candidato:

Carteira de Identidade prépria e, se menor de 18 anos de idade e ndo emancipado, também de seu
representante legal; comprovante de matricula 2017/1.

- Registro de casamento ou declaracdo de unido estavel (se for o caso);

- Comprovante de endereco (atualizado); se imdvel cedido ou se imdével alugado (se for o caso);
apresentar declaracdo de residéncia com assinatura autenticada do proprietario do imoével, ou contrato de
aluguel autenticado em cartdrio ou recibo de aluguel; comprovante de imovel herdado (se for o caso);
(declaracdo que comprove); financiado (se for o caso), comprovante de financiamento do imovel.

- CPF, titulo de eleitor e comprovante da Gltima votacdo - Carteira de Trabalho (cdpia da parte da
identificacdo, do contrato de trabalho e alteracdo de salario);

b) Do grupo familiar:

- Carteira de Identidade e CPF dos membros da familia maiores de 18 anos;

- Registro de Nascimento ou CPF dos membros da familia menores de 18 anos;

- Comprovante de rendimentos do candidato e dos integrantes de seu grupo familiar:

v Trabalhadores com vinculos empregaticios: Cépia do ultimo contracheque atualizado;

v Trabalhadores autdnomos e informais: Declaracdo de imposto de renda de pessoa fisica ou
decore; declaragdo simples autenticada em cartorio.

v Comprovante desemprego (seguro desemprego, carteira de trabalho e rescisdo contratual; no
caso de desemprego com carteira de trabalho retida pelo empregador, apresentar declaragéo.

v Aposentadoria, pensdo, beneficios (Beneficio de Prestacdo Continuada) e/ou auxilio doenca:
extrato do INSS; recibo de beneficio do INSS e de Prestacdo Continuada (LOAS), para atividade
autdbnoma/informal/eventual.

v Bolsa Familia: Cartdo bolsa familia e extrato bancario do beneficio recebido;

v Estagiarios/bolsistas: Contrato assinado entre as partes; recibo de pagamento.



v Pensao alimenticia: Copia do documento comprobatorio;

- Comprovante de enquadramento como Pessoa Portadora de Deficiéncia — documento expedido
pelo INSS ou laudo médico (se for o caso); relatorio médico (contendo a descricdo do processo
patoldgico e limita¢bes implicadas, com CID — cddigo internacional de doencas, local e data, com
carimbo e assinatura do médico em papel timbrado).

e A Bolsa Institucional tem por finalidade favorecer a entrada e permanéncia dos discentes
matriculados em um dos cursos de graduacédo oferecidos pela Fundacdo Esperanca/IESPES que
encontra — se em situacéo de vulnerabilidade social.

eFicara fora do processo seletivo o (a) candidato (a) que ndo atender os prazos estabelecidos no
cronograma deste edital, e a ndo realizarem a matricula até 16 de Dezembro de 2016 e a ndo
comprovacdo da documentacéo exigida. A falta de um dos documentos solicitados ou preenchimento
incorreto da ficha implicara na eliminacdo do candidato e o processo sera arquivado por periodo um
ano.

¢ Obs: O candidato Apo6s ter sido selecionado na entrega da documentacdo e consequentemente
estando apto para entrevista 0 mesmo devera apresentar a Carteira de Trabalho Profissional de
todos os membros do grupo familiar informados no questionario socioecondmico mesmo que nao
estejam com vinculo empregaticio. (Obrigatério).

e Obs: “Caso o candidato a bolsa de estudo seja selecionado para a visita domiciliar, a comissio ird in loco
realizar a visita. A visita domiciliar € um instrumento de trabalho do servi¢o social, tendo como objetivo
principal conhecer as condi¢Bes de vida da populacdo usuéria, logo garante uma aproximacao da
instituicdo com a realidade do usuario. E realizada pelo profissional, Assistente Social, porque possui
capacidade tedrica e metodoldgica para analisar tal situacao, em principal o contexto sdcio econdmico, nao
tratando esses sujeitos na sua singularidade, a fim de elaborar o relatorio de visita domiciliar e emisséo de
parecer social. Diante deste critério de fundamental importancia, é indispensavel a presenca familiar ou
pessoas do grupo, maiores de idade para acompanhar a comissdo na residéncia do mesmo, caso ocorra da
residéncia esta fechada o candidato serd automaticamente eliminado, salvo em casos especiais (obedecer as
prioridades que a legislacdo prevé para idosos, criancas, adolescentes, gestantes e portadores de
deficiéncia) com parecer por escrito direcionado a comissdode bolsas para analise com documentacdo
comprobatéria em anexo, sO serdo aceitas as manifestacdes durante o periodo do processo de selecdo de
bolsas. (Ver calendario do processo).

Il - Dos critérios de cancelamento das Bolsas Institucional concedidas:

1.1 As Bolsas Institucionais poderdo ser canceladas, a qualquer tempo, por decisdo da Comissao de
Bolsas, quando:

a) Comprovado que o aluno ja possui curso superiorou estar cursando outro curso superior,
graduacdo ou pos-graduacdo concomitante com outro curso superior na condicdo de bolsista
institucional;

b) As bolsas Institucionais sdo destinadas para um determinado curso, ndo podendo em
nenhuma hipdtese efetuar transferéncia para outro curso;

c) Caso a Comissdo de Bolsas constate ou evidencie, em qualgquer momento do Processo ou mesmo
na vigéncia da concessdo das Bolsas Institucionais, que o/a estudante prestou ou deixou de prestar,
por ocasido da solicitacdo da bolsa, informacg6es incorretas, referente a realidade socioeconémica
familiar ou documentos infiéis, bem como, a ocorréncia de fraude ou outro vicio de vontade/
consentimento para a obtencdo do beneficio, a Comissdo notificard o/a estudante para que, no
prazo de dez (10) dias da notificacdo, apresente contestacdo escrita, sobpena de serem
considerados verdadeiros os fatos denunciados;

d) Caso o bolsista deixe de informar qualquer mudanca na sua situacdo financeira, referente a
realidade socioeconémica familiarou alteracdo de endereco, em qualquer momento do Processo ou
mesmo na vigéncia da concessdo das Bolsas Institucionais, a Comissdo devera, apds apurados 0s
fatos, aplicar as penalidades cabiveis, devendo, caso confirmados os fatos, ser efetuado o
cancelamento imediato do beneficio concedido;

e) Além do cancelamento imediato do beneficio concedido, o/a estudante/representante legal tera a
obrigacdo de devolver o valor integral da Bolsa Institucional recebida, devidamente corrigido
monetariamente com base na variacdo da inflagdo ocorrida desde a concessé@o da bolsa, calculado



proporcionalmente ao numero de dias decorridos até a real e efetiva devolucéo, acrescidos de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més e/ou fragdo de clausula penal fixada em 30% (trinta por
cento), calculados sobre o valor atualizado da bolsa;

f) Houver desisténcia, abandono, trancamento de disciplina ou de curso, reprovacgéo, transferéncia do
aluno para outra Instituicdo, o/a estudante somente podera participar de novo Processo Seletivo
apos 2 (dois) semestres consecutivos de caréncia;

g) Houver o bolsista obtido nota inferior a 7,0 (sete), em cada disciplina tedrica e pratica;

h) Houver reprovacdo por falta de aproveitamento ou frequéncia, em qualquer componente
curricular, qualquer que seja 0 motivo;

i) HOUVER PARTICIPAQAO DE BOLSISTA EM ATOS QUE DENIGRAM A IMAGEM
OU A ESTRUTURA FISICA DA INSTITUICAO E/OU PARTICIPAR DE MOVIMENTO
NESTE SENTIDO;

j) Causar Dano a imagem e reputacdo da Instituicdo e/ou de seus colaboradores, seja por agressdes
fisicas ou verbais, calunias, injurias, difamacoes, etc.

k) Houver participacao de bolsista em brigas, discussdes que causem dano pessoal ou material
a terceiros (bolsistas);

I) Restar comprovada a mudanca de condicdo socioeconémica do bolsista, que comprometa a
observancia dos critérios necessarios para a concessao da bolsa;

m) A qualguer momento os alunos bolsistas poderdo passar por reavaliacdo socioecondmica,
realizada pela Comissdo de Bolsas, sendo que, constatada alguma alteracdo o percentual da
bolsa podera ser revista e até mesmo cancelada.

n) Houver solicitacdo, por escrito, por parte do bolsista ou de seu responsavel legal;

0) Houver decisdo ou ordem judicial;

p) Houver falecimento do bolsista;

2.1  No caso da Fundacdo Esperanca, mantenedora do IESPES perder a condi¢cdo de
Entidade Beneficente _de Assisténcia_Social, automaticamente todos os beneficiarios perderdo o
beneficio da Bolsa Institucional.

111 - Das Disposi¢oes Finais

3.1 As Bolsas Institucionais, integrais e parciais, sdo destinadas a um/a candidato/a
especifico/a, em curso especifico, ndo sendo possivel efetuar transferéncia de um/a bolsista do
Programa de Bolsas Institucional para outro candidato, outro curso e/ou outra instituicdo de
ensino.

3.2 O estudante bolsista obrigatoriamente, sob pena de suspensdo do beneficio, devera
comparecer as reunides, sempre que convocado pela comissao de Bolsas, salvo justificativa a ser avaliada
pela comissao.

3.3 O beneficio sé sera aplicado a partir da publicacdo do resultado final e assinatura dos
termos de responsabilidade.

3.4 O aluno contemplado com Bolsa Integral (100%), para os cursos de graduacdo, ndo podera
acrescentar disciplinas alem daquelas compreendidas no semestre em que 0 mesmo encontra-se
matriculado, salvo quando o aluno necessitar cursar disciplinas em semestres diferentes, desde que
orientado pelo coordenador de curso via aconselhamento e com a autoriza¢do da comissao.

3.5 A administracdo do presente Processo Seletivo de Bolsas Institucional e de todos os
assuntos pertinentes ao mesmo seré realizada pela Comisséo de Bolsas Institucional.

3.6 Os candidatos (as) serdo avaliados pela Comissdo de Bolsas da Fundacédo Esperanca-
IESPES e deverdo preencher o instrumento de inscri¢cdo (Questionario Socioecondémico) disponivel no
endereco eletronico http://www.fundacaoesperanca.org e devolver o mesmo na sala do Servico Social
IESPES, dentro do prazo estabelecido.

3.7 Seré de responsabilidade do aluno o completo preenchimento das informacGes solicitadas
na Ficha Socioeconémica.

3.8 A organizacdo e conferéncia dos documentos séo de responsabilidade Unica e exclusiva do
(@) ndo se fara a conferéncia dos documentos no ato da entrega.

3.9 O mero recebimento pela Instituicdo do Questionario Socioeconémico, bem como da
documentacao comprobatdria, ndo garante e ndo equivale a concessdo de Bolsa Institucional.



http://www.fundacaoesperanca.org/

3.10 Para que ndo ocorra 0 beneficiamento indevido de algum candidato, qualquer pessoa
poderd formalizar denlncia, a qualquer tempo, do processo ou mesmo na vigéncia da concessdo das
Bolsas Institucionais; e devera ser encaminhada a Comissdo de Bolsas, por escrito e devidamente
assinada.

3.11 A Comissdo de Bolsas de Estudo de que trata o presente Edital, foi instituida de acordo
com a Portaria N°006/2015 responsavel em administrar todo o processo Seletivo de Bolsa Institucional
da Fundacdo Esperanca, bem como encaminhamento e cumprimento das medidas legais necessarias no
que se refere aos casos 0missos ou especiais.

CALENDARIO DO PROCESSO PARA SELECAO DE BOLSAS 002/2016

Entrega do Questionario Socioecondmico no Setor de Servico | Inicio: 21/11/2016
Social do IESPES. Término: 16/12/2016

Publicagdo dos candidatos aptos a entrevista 20/12/2016

Inicio: 22/12/2016

Periodo de Entrevista aos candidatos Término: 06/01/2017

Publicacdo dos candidatos aptos a receber visita domiciliar 10/01/2017

Inicio: 10/01/2017

Periodo de visita domiciliar. Término: 01/02/2017

Anuncio do resultado 03/02/2017

Prazo para assinatura do Termo de Compromisso para 0s novos | Inicio: 06/02/2017
Bolsistas 2017/1. Término: 07/02/2017

Santarém-P4, 31 de Outubro de 2016.

E de responsabilidade do candidato, a bolsa Institucional acompanhar o calendario com as etapas
do processo, sendo que, EM HIPOTESE ALGUMA a comissdo de Bolsas fara contato telefonico
para comunicar selecdo para as proximas etapas.

(/@.deoa:

Andreia Carvalho de Sousa
Assistente Social/ CRESS-Pa 5407
Presidente da Comissdo de Bolsas de Estudos
Fundacao Esperanga/IESPES/CEPES
Portaria N° 006/2015




