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REGIMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 Através deste fica instituida a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), do Instituto
Esperanga de Ensino Superior, sendo a Comissao prevista no art. 11 da Lei n°® 10.861, de 14 de
abril de 2004, com o objetivo de assegurar o processo de avaliagdo da instituigdo, nas areas
académica e administrativa.

Art. 2 A CPA integra o Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES) e atuara
com autonomia, no ambito de sua competéncia legal, em relagédo aos conselhos e demais
drgéos colegiados existentes na institui¢éo.

Art. 3 A CPA devera promover a avaliacdo institucional obedecendo as dimensdes citadas no
Art. 3° da Lei n® 10.861, que institui o SINAES:

l. a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il. a politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacdo, a extensdo e as respectivas
formas de operacionalizagdo, incluidos os procedimentos para estimulo a produgéo
académica, as bolsas de pesquisa, de monitoria e demais modalidades;

[l a responsabilidade social da instituigdo, considerada especialmente no que se refere a
sua contribuicdo em relagéo a inclusao social, ao desenvolvimento econémico e social, a
defesa do meio ambiente, da meméria cultural, da produgéo artistica e do patriménio

cultural;

V. a comunicagdo com a sociedade;

V. as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condigdes de trabalho;

VI. organizagdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e

representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participagdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VII. infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informag&do e comunicagao;

VIIl.  planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacao institucional;

IX. politicas de atendimento aos estudantes;

X. sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade dos

compromissos na oferta da educagéo superior.
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CAPITULO I
DO OBJETIVO DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL

Art. 4 A avaliacdo institucional tem por objetivo contribuir nas atividades de gestao, ensino,
pesquisa e extensdo, garantindo espago a critica € ao contraditério, oferecendo subsidios para
tomada de decisdes, redirecionamento das agdes e otimizagdo dos processos.

) CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO, DO MANDATO E DOS PROCEDIMENTOS DE ESCOLHA

Art. 5 A comisséo propria de avaliagéo do Instituto Esperanga de Ensino Superior-IESPES, que
sera nomeada por portaria da Dire¢do do IESPES e tera a seguinte composigao:

l. quatro representantes do corpo docente do quadro efetivo;

IIl. um representante do corpo técnico-administrativo do quadro efetivo;

lll. um representante da sociedade civil organizada;

IV. dois representantes do corpo discente, desde que possua matricula regular ativa e com
frequéncia regimental.

V. um representante da mantenedora;

V1. um representante da tecnologia da informacao da institui¢éo;

VII. um representante da secretaria académica;

VIII. um representante da ouvidoria da instituigao;

Art. 6 O mandato dos membros que integram a Comissdo sera de dois anos, podendo haver
recondugé@o por mais dois anos de mandato.

Art. 7 Perdera o mandato o membro da CPA que:

l. Faltar, injustificadamente, a 03 (irés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) reunides
alternadas, no periodo de 01 (um) semestre;

II. Cessar seu vinculo com a institui¢do, com excegao do membro da comunidade.

Art. 8 Os representantes de cada segmento deveréo ser escolhidos da seguinte forma:
. os representantes da comunidade interna (discente) devem ser eleitos entre 0s seus pares, por
meio de apoio do Diretdrio Central dos Estudantes;

Paragrafo Unico: Os membros poderdo ser indicados, pelo (a) presidente da CPA, para novos
mandatos, respeitando o disposto acima.

~ SEGAOII )
DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

Art. 09 A CPA podera solicitar as providéncias necessarias para a elucidagdo de assuntos que
lhe forem encaminhados.
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Art. 10 A CPA, observada a sua competéncia e este Regimento, podera estabelecer normas
complementares ao seu funcionamento, por meio de resolugdes emanadas da prépria CPA, as
quais deverao ser divulgadas no dmbito da Instituicao.

Art. 11 A CPA elegera um de seus representantes para presidi-la.

_ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS MEMBROS DA CPA

Art. 12 Aos membros da CPA compete:

I. mobilizar a participacdo na comunidade interna e externa do processo de avaliagéo
institucional;

Il. implementar e coordenar o processo de autoavaliagdo da Instituigdo, de acordo com as
diretrizes estabelecidas pela Comissao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior —
CONAES;

Ill. organizar e controlar a aplicagdo dos instrumentos de avaliagéo;

IV. organizar relatorio parcial de autoavaliagao institucional;

V. promover eventos avaliativos;

VI. proceder devolugéo dos resultados aos sujeitos envolvidos no processo de avaliagao;

VII. Sugerir propostas de desenvolvimento institucional;

VIIl. manter arquivo das atividades realizadas.

Paragrafo unico. Ao presidente da CPA compete convocar os membros, presidir as reunies e
representar a CPA.

Art. 13 Aos membros da CPA compete:

. deliberar sobre as questdes dos instrumentos avaliativos;

Il. acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades avaliativas;

Ill. sistematizar os processos de avaliagéo interna;

IV. prestar informagbes sobre a avaliagdo institucional ao Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais — INEP e a comunidade académica sempre que solicitada;

V. propor projetos, programas e ag¢des que proporcionem a melhoria do processo avaliativo
institucional;

VI. encaminhar aos 6rgéos de gestdo do IESPES os relatorios de avaliagdo, as deliberagdes da
CPA e outras informagdes solicitadas;

VII. divulgar os resultados da autoavaliagdo mediante documentos informativos impressos ou
eletronicos, acessiveis as comunidades interna e externa, preservando-se as informagdes que
podem prejudicar pessoas;

VIIl. acompanhar e assessorar as comissoes externas de avalia¢ao;

IX. sugerir propostas de desenvolvimento institucional;

X. participar de todas as atividades relativas a eventos promovidos pela CONAES, sempre que
solicitada.
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Paragrafo unico. Ao presidente da CPA, compete convocar os membros, presidir as reunides e
representar a CPA.

CAPITULO V
DA AVALIAGAO

Art. 14 A CPA organizara os procedimentos e os instrumentos para a avaliagdo em observancia
as dimensdes analisadas pelo SINAES.

CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO
Art. 15 Os membros da CPA se reunirdo ordinariamente mensalmente.
Paragrafo unico. O presidente da CPA podera convocar reunides extraordinarias a qualquer
tempo.

Art. 16 A CPA organizara o planejamento anual para a execugdo da avaliagéo institucional,
contendo:

l. os instrumentos de avaliagdo a serem utilizados;

II. os segmentos consultados;

IIl. o calendério de atividades.

CAPITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 17 Este regimento podera ser revisto por solicitagdo de, no minimo, dois tergos do
quantitativo total dos membros da CPA.

Art. 18 Os casos omissos neste Regimento Geral seréo dirimidos pela CPA.
Paragrafo Unico: Qualquer alteragao do presente Regimento devera ser submetida e aprovada
em Reunido da CPA.

Art. 19 Este Regimento entrara em vigor, ap6s sua aprovagé@o e homologacéo pela dire¢éo do
IESPES.



