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REGIMENTO GERAL
TITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - O presente Regimento Geral é o instrumento normativo das atividades administrativas,
didatico-cientificas ¢ do regime disciplinar do Instituto Esperanca de Ensino Superior -
IESPES.

Art. 2° - O IESPES foi criado pelo Conselho Diretor da Fundacao Esperanca, em sua
Assembléia Geral Ordinaria, realizada em 22 de Abril de 1999, com base no que dispoe o Art.
45 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes ¢ Bases da
Educaciao Nacional, e o Art. 8° -V do Decreto n° 2.306, de 19 de Agosto de 1997.

Art. 3° - O IESPES, com limite territorial de atuaciao circunscrito ao municipio de Santarém,
Estado do Pard, é caracterizado, enquanto organizacio académica, como um Instituto Superior,
particular em sentido estrito, mantido pela Fundacao Esperanca, pessoa juridica de Direito
Privado, sem fins lucrativos, com sede e foro na cidade de Santarém, Estado do Pard, Repu
blica Federativa do Brasil.

Art. 4° - O IESPES sera regido:

I.  pela Legislacao do Ensino Superior;

II.  pelas normas da Mantenedora, no que for pertinente;

III. por este Regimento;

IV. por Atos Normativos expedidos por seus 6rgios mternos.

Art. 5° - O IESPES tem como objetivos:

I.  promover a formac¢ao integral do ser humano, através dos seus diversos cursos de
graduacao, estimulando a producao cultural ¢ o desenvolvimento do senso critico e do
pensamento reflexivo;

II.  qualificar profissionais, nas diversas dreas de conhecimento, aptos para a insercao nos
setores produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento
pessoal e sua formacao continua;

III. otimizar acdes que ampliem a interface do ensino superior com a sociedade civil, visando a
difusio dos conhecimentos naquela produzidos;

IV. estimular a iniciac¢ao a pesquisa, buscando o desenvolvimento do saber cientifico, com base
numa visao mntegral do ser humano e do meio em que esta mserido;

V. promover a educac¢io superior contextualizada com a Regiao Amazonica, objetivando o seu

desenvolvimento e sua melhor insercao no contexto nacional, sem perder a perspectiva da
universalidade do conhecimento.

§ 1° Na conformidade com seus principios o e atuando em consonancia com 0s propositos
educacionais o IESPES seguird a risco as Diretrizes Curriculares estabelecidas pelos 6rgaos
competentes previstas na legislacio da Educacao Brasileira.
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o TITULO IT
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO CENTRAL E SETORIAL

SECAO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6° - O IESPES é composto pelos seguintes 6rgaos:
I. Conselho Académico

II. Diretoria

II1. Colegiados de Curso

IV. Coordenac¢oes de Curso.

V. Instituto Superior de Educacio.

SECAOT
DO CONSELHO ACADEMICO

Art. 7° - O Conselho Académico - CONAC é constituido:

I. pelo Diretor do IESPLES, como Presidente;

I1. pelo Diretor Adjunto

II1. pelos Coordenadores de curso;

IV. por um representante docente de cada curso de graduacio;

V. por um represente estudantil de cada curso de graduacao, indicado pelo DCE;
VI. por trés representantes da comunidade.

Art. 8° - O CONAC € o 6rgio maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa, tendo

as seguintes competéncias:

I.  apreciar e aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, para cada ano letivo, de
acordo com os planos dos cursos de graduacio;

II. apreciar e aprovar o Calendario Escolar;

III. fixar o numero de vagas nos cursos de graduacio, de acordo com a capacidade

mstitucional;

IV. disciplinar os critérios e normas de selecao e admissao de estudantes;

V. apreciar e aprovar o Projeto Pedagogico dos cursos de graduacio;

VI. apreciar e aprovar o plano orcamentirio anual e o plano de aplicacao dos recursos
financeiros apresentados pela Diretoria;

VII. apreciar e aprovar a criacao de novos cursos de graduacao no ambito interno;

VIII. apreciar e autorizar convénios, acordos ou outros mstrumentos de parceria congéneres,

propostos pela Diretoria, apos prévia deliberacao da Mantenedora;

IX. homologar os pedidos de contratacao de docentes e pesquisadores;

X. julgar os recursos procedentes dos Colegiados de Cursos, relativos a matérias de natureza
académico-pedagogica;

XI. apreciar e aprovar o relatério anual de atividades da Direcao;

XII. apreciar e aprovar propostas de alteracoes do presente regimento;
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XIII. apreciar e aprovar a indicacao de docentes e de pessoal técnico- administrativo proposta
pelo Colegiado dos cursos, propondo a Mantenedora a possivel contratacao;

XIV. exercer outras competéncias previstas na Legislacio do Ensino Superior e neste

regimento.

Art. 9° - A organizaciao imterna do CONAC serd definida em regimento proprio.

SECAO I
DA DIRETORIA

Art. 10 - A Diretoria é o 6rgao executivo da administracao central, exercida pelo Diretor, a

quem compete a coordenacao, fiscalizacio e superintendéncia das atividades do IESPES.

Parigrafo Unico - Em suas faltas ¢ impedimentos, o Diretor serd substituido por um Diretor

Adjunto, que exercerd, ainda, outras atribuicoes que lhe forem cometidas.

Art. 11 - O Diretor ¢ o Diretor Adjunto serao designados pela Mantenedora, ouvido o

CONAC, dentre os docentes do IESPES, para exercicio das fun¢oes por um periodo de 4

(quatro) anos, permitindo-se uma reconducao por igual periodo.

Art. 12 - Compete ao Diretor:

I. presidir as reunioes do CONAC;

I1. supervisionar, coordenar e fiscalizar as atividades do IESPES;

II1. solicitar a Mantenedora, ouvido o CONAC, a contratacio de docentes;

IV. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes previstas neste Regimento;

V. executar e fazer executar as deliberacoes do CONAC;

VI. apresentar, anualmente, ao CONAC e a Mantenedora plano de atividades e relatorio
descritivo de atividades;

VII. desempenhar as demais atribuicoes inerentes ao seu cargo, niao especificadas neste

Regimento.

Art. 13 - As Coordenadorias Académica e de Planejamento e Financas sio 6rgaos diretamente
vinculados a Diretoria, com atribuicoes de assessoria especial, nas matérias de suas
competéncias.

SECAO IV
DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 14 - O Colegiado de Curso serd composto por:

I. um Coordenador, como Presidente;

II. trés representantes dos docentes e suplentes, escolhidos por seus pares;

II1. um representante dos discentes e suplente, indicados pelo Centro Académico.

Art. 15 - Compete ao Colegiado de Curso:

I. apreciar e aprovar as matérias de natureza didatico-pedagogica do curso;
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I1. apreciar e aprovar, anualmente, o Projeto Pedagdgico do curso;

II1. apreciar e aprovar o plano anual de atividades docentes;

IV. deliberar sobre os recursos dos docentes, no que diz respeito aos aspectos académico-
administrativos;

V. estabelecer diretrizes e programas de acompanhamento didatico-pedagogicos dos discentes;

VI. deliberar sobre os recursos dos discentes, no que concerne aos assuntos de natureza

pedagdgica;

VII. apreciar e aprovar o relatorio anual das atividades desenvolvidas pela coordenaciao de

curso

VIII. exercer outras competéncias previstas neste Regimento.

SECAOV
DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 16 - O Coordenador sera designado pela Mantenedora, ouvido o CONAC, dentre os

docentes do Curso, para exercicio das funcoes por um periodo de 4 (quatro) anos, permitindo-

se uma reconducio por igual periodo.

Art. 17 - Compete ao Coordenador:

I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;

I1I. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado;

II1. coordenar a elaboraciao do Projeto Pedagogico do curso, para cada ano letivo;

IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, mclusive no que

conceme ao curriculo;

V. fiscalizar a apuracao da freqiiéncia, da assiduidade e do regime escolar de dos docentes e

discentes;

VI. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario, ao CONAC.

VII. indicar ao CONAC, ouvido o Colegiado de Curso, nomes de docentes para exercer
atividades no curso;

VIII. exercer outras atribuicoes inerentes a sua funcao, nao previstas neste Regimento.

SECAO VI
DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO LUCAS TUPPER - ISELT

Art. 18 - O ISELT ¢ uma extensio do IESPLS, para atender a implementacio do Curso

Normal Superior na forma do Parecer NQ 133/01.

Art.19 - O ISEL T sera regido pelo Regimento Geral do IESPES.

Art. 20 - O ISEL T tem como objetivos.

I. oferecer a licenciatura de professores para atuacao na educacao infantil, nos anos iniciais do
ensino fundamental e nas modalidades de ensino fundamental. Especializada em jovens e
adultos, educacao indigena, educacao para portadores de necessidades especiais

II. promover a formacio mtegral do ser humano, através dos seus cursos de formacao de

professores, estimulando a producio cultural e o desenvolvimento do senso critico e do
pensamento reflexivo;
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III. qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a inser¢ao nos
setores da educacao e civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento pessoal e
sua formacao continua;

IV. otimizar acoes que ampliem a interface do ensino superior com a sociedade civil, visando a

difusao dos conhecimentos naquela produzidos;

V. estimular a niclacao a pesquisa, a educacio continuada, buscando o desenvolvimento do
saber cientifico, com base numa visio integral do ser humano e do meio em que esta
mserido;

VI. promover a educacao superior contextualizada com a Regiao Amazonica, objetivando o seu
desenvolvimento e sua melhor insercao no contexto nacional, sem perder a perspectiva da
universalidade do conhecimento.

DO COORDENADOR DE CURSO

Art. 21 - O ISELT terd um Coordenador proprio que serda designado pela Mantenedora,

ouvido o CONAC, dentre os docentes do Curso, para exercicio das fun¢des por um periodo

de 4 (quatro) anos, permitindo-se uma reconducio por igual periodo.

Art. 22 - Compete ao Coordenador do ISEL T.

I. convocar e presidir as reunioes do Colegiado de Curso;

II. cumprir e fazer cumprir as decisoes do Colegiado;

II1. coordenar a elaboraciao do Projeto Pedagogico do curso, para cada ano letivo;

IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagdgicas do curso, mclusive no que
concerne ao curriculo;

V. fiscalizar a apuracao da freqii éncia, da assiduidade e do regime escolar de dos docentes e

discentes;

VI. acompanhar, no ambito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario, ao CONAC.

VII. indicar ao CONAC, ouvido o Colegiado de Curso, nomes de docentes para exercer
atividades no curso;

VIII. exercer outras atribuicoes inerentes a sua funcao, nao previstas neste Regimento.

TITULO III
DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO1 )
DO ENSINO DE GRADUACAO

Art. 23 - Os cursos de graduacio se destinam a formacio de profissionais, mediante a
concessao de graus académicos e serao abertos a candidatos que tenham ntegralizado o ensino
médio ou equivalente, classificados media processo seletivo definido em norma especifica.

Art. 24 - Serao concedidos os graus de Bacharel e Licenciado aos alunos que concluam os
cursos regulares, respeitados os prazos fixados pelo conselho de educacio competente.

Art. 25 - E obrigatorio, por parte do professor, o comprimento de conteti do programatico e da
carga horaria estabelecidas no projeto de ensino de cada disciplina.

Art. 26- A duracao da hora/aula, para qualquer turno, é de cinqii enta (50) minutos, facultado
ao IESPES o estabelecimento de forma préopria de cumprimento da carga horaria de cada qual
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dos cursos, assim como a fixacio de maior ni mero de dias e/ou periodo letivos € menor
horario didria, no caso de cursos noturnos ou outra forma de ministracio dos mesmos,
estabelecidos pelo CONAC e provado pelo ...

Art. 27 - O ano letivo regular, independente do ano civil, tem, no minimo duzentos dias de
trabalho académicos efetivos, excluidos o tempo reservado para exames finais.

Art. 28 - E responsabilidade da instituicio, oferecer aos discentes antes de cada periodo letivo,
o Catilogo de Curso com os programa dos cursos e demais componentes curriculares, sua
duracao, requisitos, qualificacio dos docentes, recursos disponiveis, critérios de avaliacdo,
obrigando-se a cumprir as respectivas condic¢oes.

Art. 29 - Os estagios supervisionados, constando de atividades de pratica pré-profissional,
exercidas em situacoes reais de trabalho, na forma prevista nos projetos pedagogicos dos
respectivos cursos ¢ de acordo com a regulamentacio especifica estabelecida pelo Conselho
Académico, sio operacionalizadas, em cada curso, pelo respectivo Coordenador de Curso e, a
nivel de toda a institui¢ao, pelo Nucleo de Estagio e o Centro de Integracio Empresa-Escola,
orgao suplementar a estrutura técnico-administrativa. De acordo com o pardgrafo tnico da
LDB 9394/96, o estagio realizado pelos alunos matriculados nos sistemas de ensino nio podem
estabelecer vinculo empregaticio.

Art. 30 - A criacao dos cursos de graduacio dependerd de sua viabilidade técnico-operacional,
que levara em consideracio os seguintes aspectos:

I. capacidade de inserc¢ao dos egressos no mercado de trabalho;

I1. disponibilidade de recursos humanos e materiais;

II1. compatibilidade do curso com os planos de desenvolvimento estadual e regional.

CAPITULO I
DA ADMISSAO

Art. 31 - A admissio aos cursos de graduacao ministrados pelo IESPES sera aberto a
portadores de diplomas ou certificados de conclusao de estudos em Ensino Médio, ou
equivalente, e que hajam obtido classificacio em concurso vestibular.

Paragrafo Unico - No processo seletivo, o IESPES podera considerar o resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio - ENEM, como mstrumento de avaliacio para fins de ingresso aos
cursos de graduacio. Bem como, serd feito a articulacio com os 6rgios normativos dos
sistemas de ensino.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Art. 32 - Os curriculos dos cursos de graduaciao serao estruturados em regime seriado
semestral, visando a qualidade da aprendizagem, através de um processo formativo,
permanente e de progressao continuada, dimensionados numa perspectiva interdisciplinar.

Art. 33 - Os componentes curriculares serdo estruturados em eixos tematicos e areas de
aprofundamento.

Art. 34 - Na estruturacio do curriculo, os componentes curriculares serao organizados em
atividades basicas, complementares e eletivas. -
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Parigrato Unico: As atividades complementares e eletivas serdo direcionadas para a
composicao de areas de aprofundamento.
Art. 35 - O ensino de 1dioma estrangeiro sera ministrado como componente curricular

mstrumental e em niveis progressivos de aprofundamento, durante todo o curso de graduacio.

CAPITULO II
DA MATRICULA

Art. 36 - A matricula é o ato pelo qual o aluno se vincula a um dos cursos oferecidos pelo
IESPES, passando a itegrar seu corpo discente, adquirindo direitos e obrigando-se a deveres
estabelecidos nas normas em vigor e se dara no icio de cada periodo letivo, de acordo com o
periodo fixado no calendario escolar.

Parigrafo Unico - A nio realizacio da matricula por dois semestres letivos consecutivos
mmplicard no deshigamento do aluno do IESPES.

Art. 37 - A matricula sera efetivada na Coordenacio do Curso, de acordo com o periodo fixado
no calendario escolar, mediante requerimento ¢ do respectivo comprovante de pagamento,
além da documentac¢ao prevista no manual do aluno.

Art. 38 - A renovacao de matricula ocorrerd mediante apresentacaio do comprovante de
pagamento da primeira parcela, bem como da quitacao das parcelas referentes ao ano letivo
anterior.

Art. 39 - Sera permitido trancamento de matricula por 2 (dois) anos letivos mtercalados,
periodo em que o aluno manterd o vinculo com o IESPLES, tendo direito a renovacio de
matricula.

CAPITULO IV X
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS E DAS TRANSFERENCIAS

Art. 40 - O aproveitamento de estudos, com vistas a dispensa de atividades curriculares
equivalentes ja cumpridas pelos discentes em curso de graduacao ou pos-graduacio
reconhecido ou autorizado, ocorrerd apés julgamento pelo colegiado do curso competente,
com base nos dispositivos previstos em norma especifica.

" Art. 41 - O IESPES concederd matricula ao aluno transferido de curso superior de outra
mstituicao, nacional ou estrangeira, de conformidade com a disponibilidade de vagas e desde
que requeridas nos prazos previamente fixados e obedecidas a legislaciao pertinente.

Parigrafo Unico - A matricula por transferéncia ex-officio, concedida na forma da lei, sera
efetivada independentemente de vaga e de prazos.

Art. 42 - Os alunos transferidos estao sujeitos, caso seja necessario, ao processo de
complementacao de estudos, definido em norma especifica.

CAPITULO V
DO RENDIMENTO ESCOLAR
Art. 43 - A verificacio do rendimento escolar se fard ao longo do ano letivo, em cada
componente curricular, compreendendo:
I. apuracao de freqiiéncia as atividades escalares ¢ obrigatoria aos alunos matriculados;
I1. avaliacao do aproveitamento escolar.
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§ 1° - O rendimento escolar serd aferido com base no computo da freqiiéncia e dos resultados
do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas na programacao do
componente curricular, sob orientacio académica.

§ 29 - A avaliacio de que trata o inciso 11 deste artigo deve ser entendida como instrumento de
acompanhamento continuo e de cardter construtivo, visando a melhoria da qualidade da
aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de progressio continuada.

§ 32 - Os alunos que tenham extraordinirio aproveitamento nos estudos, demonstrando por
meio de provas e outros mstrumentos de avaliacao especificos, aplicados por banca
examinadora especial, poderao ter abreviada a duracao de seus cursos, de acordo com as
normas dos sistemas de ensino.

Art. 44 - Sera considerado aprovado no componente curricular o aluno que obtiver:

I. freqiiéncia igualou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades didatico-
pedagogicas programadas em cada componente curricular;

II. média antmética das notas obtidas nos componentes curriculares igualou superior a 6 (seis).

III. O aluno que alcancar entre 85 (oitenta e cinco) e 100 (cem) pontos na Nota Final e cuja
frequéncia seja inferior a 75% e nao inferir a 65% terd sua aprovacao condicionada a
apresentacao de justificativa pelas faltas, a ser julgada pelo professor ¢ homologada pelo
Coordenador do Curso.

Art. 45 - As atvidades diditicas deverao ser planejadas em unidades temadticas a serem
desenvolvidas a cada cinqiienta dias letivos, findos os quais sera atribuida a nota
correspondente ao aproveitamento do aluno no componente curricular.

Parigrafo Unico - Aos componentes curriculares semestrais serdo atribuidas duas notas, cada
uma resultante de, no minimo, duas atividades de avaliacio.

Art. 46 - No final de cada semestre letivo, ao aluno que obtiver média inferior a prevista no
mciso Il do Art. 44, serd assegurado um Programa Complementar de Aprendizagem (PCA),
regulamentado em norma especifica.

Art. 47 - O aluno tera direito a reposicio de apenas uma atividade de avaliacio por unidade
tematica.

Art. 48 - Fica assegurado ao aluno o direito de revisao do resultado da avaliacao, que sera
regulamentado em norma especifica.

Art. 49- Tera direito a matricular-se na série seguinte, o aluno aprovado nos componentes
curriculares da série na qual estd matriculado.

§ 1° - O aluno reprovado em até 2 (dois) dos componentes curriculares referidos no caput do
artigo, fara matricula na série seguinte em regime de progressao parcial.

§ 2° - Em caso de nova reprovacao, serd vedada a matricula na série subseqiiente, devendo o

aluno cursar apenas os componentes curriculares que determinaram a progressao parcial.
CAPITULO VI

SECAO I )
DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO,
DA PESQUISA E DA EXTENSAO
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Art. 50 - O IESPES podera promover cursos de Pos-Graduaciao Lato Sensu nas areas de
mteresse para o desenvolvimento regional, respeitada a legislacao pertinente.

Art. 51 - Além dos seus proprios programas, o IESPES poderd realizar cursos de Pos-
Graduacao, mediante convénio com entidades nacionais ou estrangeiras, de conformidade com
o estabelecido nas normas legais especificas.

Art. 52 - A micliacio a pesquisa ¢ a extensao serao potencializada através de programas
regulados pelo CONAC, e integrara as atividades académicas curriculares, numa estreita
vinculacio com o ensino de graduacio.

SECAO I
DOS CURSOS SEQUENCIAIS

Art. 53 - O IESPES podera promover cursos seqiienciais por campo do saber, de diferentes
niveis de abrangéncia, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
CONAC, respeitada a legislacao pertinente.

SECAO I
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 54 - Os diplomas relativos aos cursos de graduacao conferirio titulos especificados em

cada curriculo e serdo assinados pelo Diretor do IESPES e pelo diplomado.

Parigrafo Unico - No caso de curso de graduacio que possua duas ou mais habilitacdes sob o

mesmo titulo, a escolha do estudante, serao observados os seguintes:

I. o diploma conterd, no anverso, o titulo geral correspondente ao curso, especificando-se no
verso as habilitacoes;

I1. as novas habilitacoes, adicionais ao titulo ja concedido, serao igualmente averbadas no verso,
dispensando-se a expediciao de novo diploma.

Art. 55 - Os Certificados de Especializacao serao assinados pelo Diretor e pelo concluinte.
Paragrafo Unico - no verso do certificado deverd constar o historico escolar, o titulo do trabalho
monografico conclusivo e a respectiva nota.

Art. 56 - O TESPES podera expedir diplomas de Professores Convidados, de carater honorifico
e nao oneroso, a docentes e pesquisadores estranhos ao seu corpo docente, que se tomem
credores do titulo pela relevancia dos servicos prestados ao Instituto.

TITULOIV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULOI
DO CORPO DOCENTE
Art. 57 - O corpo docente do IESPES é composto pelos profissionais de nivel superior que
exercam atividades académicas ou ocupem posi¢oes administrativas, na qualidade de professor,
obedecida a legislacao em wvigor.
Art. 58 - A lotacao por cargos do magistério sera feita por Curso.
Art. 59 - E obrigatoria a freqiiéncia dos docentes para ministra as aulas.
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Art. 60 -Constituem categorias docentes da carreira de professor do IESPES:
I Professor Nivel 1

II.  Professor Nivel I1

III.  Professor Nivel 111

IV. Professor Nivel IV.

Paragrafo Unico - A carreira do magistério superior inicia-se com o Professor Nivel I de quem
se exigird, pelo menos, diploma de graduado.

Art. 61 - A ascensao funcional dos docentes se dard exclusivamente por titulacio.

Art. 62 - Os docentes serdo contratados pela Mantenedora, segundo o regime das leis
trabalhistas em vigor.

Art. 63 - Para admissao ou promocao as categorias de Professores Nivel II, Nivel III e Nivel IV,
sera exigido o titulo de Especialista, de Mestre ou de Doutor, respectivamente, além dos
critérios de desempenho académico estabelecidos em norma especifica.

Art. 64 - Como mecanismo de incentivo docente, a Mantenedora adotard uma gratificacao de
produtividade por desempenho académico.

§ 1° - a produtividade de que trata o presente artigo sera concedida apds preenchimento dos
critérios de mérito estabelecidos por norma especifica do CONAC, tendo cardter eventual.

§ 2° - a avaliacio do desempenho académico dar-se-i anualmente, sendo a gratificacio de
produtividade devida concedida no 120 salario.

CAPITULO IT
DO CORPO DISCENTE

Art. 65 - Constituem o corpo discente do IESPES os alunos regularmente matriculados nos
cursos de graduacao ou de pds-graduacao.

Art. 56 - E obrigatoria a freqiiéncia dos alunos nas atividades didaticas pedagogicas.

Art. 66 - O IESPES reconhecera como entidade representativa do corpo discente o Diretorio
Central dos Estudantes - DCE, do ambito do Instituto.

Art. 67 - Os estudantes se organizarao em Centros Académicos por curso de graduacao.

Art. 68 - A representacio estudantil tem por objetivo a promocio e a integracao da
comunidade discente e a cooperacao no aprimoramento do IESPES, sendo vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 69 - As unidades de representacao estudantil terio ordenamentos proprios e as diretorias
serao eleitas por seus pares.

Art. 70 - As funcoes de monitor serao exercidas por alunos que, mediante prova de selecio,
demonstrem capacidade de auxihar os membros do magistério superior em suas atividades
técnico-didaticas, de pesquisa ou de extensao.

Paragrafo Unico - A monitoria nio gera vinculo empregaticio e sera exercida na forma da
legislacao especifica, sob a tutoria de um professor, sendo vedada a substituicao do professor
pelo monitor nas atividades académicas curriculares.

Art. 71 - O IESPES podera estimular a iniciacio a pesquisa e a extensao universitaria, mediante

a concessao de bolsas, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e apos prévia deliberacao
da Mantenedora.

CAPITULO III
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DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 72 - O corpo técnico-administrativo compreende todo o pessoal de apoio envolvido nas
atividades-meio.

Art. 73 - Na promocao funcional do pessoal técnico-administrativo se levara em consideracao
os critérios de titulacao e desempenho funcional, regulamentados em norma especifica.

TITULOV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULOI
DO PESSOAL DOCENTE E TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 73 - Aos mtegrantes do corpo docente e técnico-administrativo aplicam-se as penalidades
previstas na legislacao trabalhista em vigor, sendo de competéncia do Diretor, ressalvada a de
dispensa ou de rescisio de contrato, de competéncia da Mantenedora, por proposta do
Diretor.

CAPITULOT
DO CORPO DISCENTE

Art. 74 - O regime disciplinar tem por objetivo assegurar o adequado funcionamento do
IESPES.

Art. 75 - Na aplicacio das penas, serdo consideradas a natureza da gravidade da infracio, a
personalidade do agente e os danos ocasionados ao Instituto, como conseqiiéncia da falta.

Art. 76 - O pessoal discente € passivel das seguintes sancoes disciplinares:

I. adverténcia verbal;

II. repreensao;

III. suspensio;

IV. exclusiao.

Art. 77 - Incorrerdo nas penas cominadas neste titulo os alunos que cometerem as faltas

seguintes:

I.  mmprobidade na execucao das atividades académicas;

II. mutihizagio de documentos do IESPLS;

III. dano material ao patrimonio do IESPES;

IV. perturba¢io do andamento normal das atividades académicas e administrativas;

V. ofensa de qualquer natureza ou agressio a docente, a outro discente ou a servidor técnico-
admimistrativo do IESPES, no recinto de qualquer unidade escolar e administrativa;

VI. desacato a dirigente do IESPLES;

VII. pratica de ato incompativel com o decoro ou a dignidade da vida académica.

§ 1° - As faltas constantes nos incisos I e 11 serdo punidas com adverténcia verbal, sem

prejuizos na avaliacao do rendimento escolar ou conceito desclassificatorio, para fins didaticos,
no caso do inciso 1.
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§ 2° - Para as faltas configuradas no inciso IIl, a pena de repreensio sera acumulada com a
mdenizacao pelo dano causado, feita a necessaria avaliacao.

§ 32 - A remcidéncia em faltas previstas nos incisos I a Il ou a pratica de infracio configuradas
nos incisos IV a VI determinarao penas de suspensao de 1 (um) a 90 (noventa) dias, ou da
exclusio, de acordo com a gravidade do ato cometido e os antecedentes do discente.

§ 4° - As penas disciplinares nao constarao do historico escolar do aluno, mas

serao registradas no seu assentamento.

Art. 78 - As penas de adverténcia verbal e repreensio serio aplicadas pelo Coordenador do
Curso, mediante ato escrito.

Art. 79 - Nos casos de suspensao e de exclusao, a aplicacao da penalidade serd atribuicao do
Diretor e precedido de inquérito, com audiéncia de testemunhas e ampla garantia de defesa ao
indiciado.

Parigrafo Unico - o resultado do inquérito serd comunicado ao aluno por escrito ¢ ocorrera

num prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

TITULO VI
DA RELACAO COM A MANTENEDORA
A mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela
mantida, incubindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os

limites da le1 e deste regimento, a liberdade académica dos corpos docentes e discentes e a
autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

CAPITULO I
DA APROVACAO DA MANTENEDORA

Art. 80 - Dependem de aprovacao da Mantenedora:

I.  quadro de pessoal docente e técnico-administrativos

II. planos de capacitacio docente e técnico-administrativo;

III. politica salarial para pessoal docente e técnico-administrativo;

IV. fixacdo dos valores das mensalidades e demais encargos académicos;

V. convénios, contratos e acordos, que envolvam contrapartida, garantia ou 6nus de qualquer
natureza;

VI. decisoes dos orgaos colegiados que impliquem em aumento de despesas.

Art. 81 - As anuidades serao parceladas em prestacoes sucessivas, sem acréscimo de juros,
segundo plano aprovado pela Mantenedora.

Parigrafo Unico - As mensalidades pagas com atraso sofrerio acréscimo de juros e de multa, na
forma da legislacao pertinente.

Art. 82 - Cabe a entidade mantenedora a responsabilidade ligada a administracio comercial,
financeira, e juridica que envolve a atividade e pelo fornecimento de 1 recursos para
mvestimentos na producao e na divulgacao dos servicos educacionais.
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Art. 83 - A entidade mantida é responsavel pela producao dos servicos e produtos educacionais
através do desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensio, tendo total autonomia na
gestao de suas atribuicoes, com excecao dos casos que envolvem recursos financeiros nao
programados no orcamento semestral.

Art. 84 -A entidade mantenedora niao pode interferir diretamente na atividade fim, com
excecao dos servicos ou produtos que representem prejuizo para administracao financeira da
organizagao.

Art. 85 - O IESPES adotarda mecanismos de auto-avaliacao e de avaliacdo externa permanentes,
a fim de otimizar estratégias de melhoria na qualidade dos servicos e ao pleno atendimento dos
seus objetivos mstitucionais.

Art. 86 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo CONAC.

Art. 87 - Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Nacional de Educacio.

Aprovado pela Portaria MEC n® 1230

Publicado no DOU de 23/05/200313.
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