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1. CARACTERIZACAO GERAL DO CURSO

Denominagao

Curso Superior de Tecnologia em Radiologia.

Modalidade: Presencial.

Total de Vagas Anuais

100 vagas anuais, com 02 turmas com 50 alunos cada turma.

Dimensdes da Turma

50 alunos por turma.

Turnos de Funcionamento

Vespertino e Noturno.

Regime de Matricula

Seriado semestral de 20 semanas letivas por semestre civil.

Carga Horaria Total do Curso

2.960 horas.

Duracéo para Integralizacdo Curricular do Curso

Minimo = 3 (trés) anos ou 6 (seis) semestres e maximo = 6 (seis) anos ou 12 (doze)
semestres.

Titulo no Diploma

Tecndlogo em Radiologia

Ato de Autorizacdo do Curso: Portaria N° 484, de 19 de dezembro de 2011, publicada no
DOU N° 246, em 23 de dezembro de 2011.

2. CONTEXTO EDUCACIONAL E INSTITUCIONAL

Santarém é um municipio brasileiro do estado do Para. E o segundo municipio mais
importante do Paré e o principal centro financeiro e econdmico do Oeste do estado. E sede da
Regido Metropolitana de Santarém. Pertence a mesorregido do Baixo Amazonas e a
microrregido de Santarém. Situa-se na confluéncia dos rios Tapajés e Amazonas. Localizada a
cerca de 800 km das metropoles da Amazbnia (Manaus e Belém), ficou conhecida
poeticamente como “Pérola do Tapajos”.

Em 2014, a populacéo foi estimada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

(IBGE) em pouco mais de 300 mil habitantes, sendo o terceiro municipio mais populoso do
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estado do Paré (atras apenas das cidades de Belém e Ananindeua), o sétimo mais populoso do
norte do Brasil e 0 83° de todo o pais. Ocupa uma area de 22 887,080 km?, sendo que 77 km?
estdo em perimetro urbano.

Atualmente, a economia de Santarém esta assentada nos setores de comércio e
servicos, no ecoturismo, nas indastrias de beneficiamento (madeira, movelarias, olarias,
panificadoras, agroinddstrias, beneficiamento de peixe etc.) e no setor agropecuério, que
segundo o Instituto de Desenvolvimento Econémico, Social e Ambiental do Para (IDESP), na
sua pesquisa sobre o Produto Interno Bruto dos municipios, em 2008, destacou-se como maior
produtor de arroz e soja do estado do Para, e como terceiro maior produtor de mandioca do
estado e o quarto do Brasil.

O Censo da Educacao Superior de 2016 registrou a participacao de 2.407 IES no pais.
Com relacdo ao ensino presencial de graduacdo, foi registrado, pelo mesmo Censo, 0
funcionamento de 34.366 cursos em todo o Brasil. Do mesmo modo que nos anos anteriores,
as IES privadas foram responsaveis pela oferta do maior nimero de cursos em 2016, um total
de 22.732. Do total de IES do Brasil, 41 estdo no Estado do Para, sendo 35 IES privadas. As
principais instalacGes educacionais do pais estdo concentradas nas capitais brasileiras.

Diante deste cenario, onde a grande maioria das IES do Estado é proveniente da
iniciativa privada, e ainda, a fim de garantir formacéo de pessoal qualificado para atender as
demandas necessarias para o desenvolvimento, é que percebemos que existe uma nova
realidade organizacional que caracteriza a necessidade de criacdo de cursos que estejam
pautados na qualificacdo técnica, critica, humanista e reflexiva, de modo a suprir distintos
niveis de desenvolvimento da sociedade, estimulando a capacidade educativa, criadora, a
iniciativa de acdo, a inovacdo produtiva, o cuidado com a salde, o empreendedorismo
responsavel e 0 compromisso social que esteja em consonancia com a sustentabilidade, que
acompanhe o crescimento dos setores produtivos, sempre priorizando 0 pensamento
sustentavel.

Assim, a proposi¢cdo académica do curso de Tecnologia em Radiologia do IESPES
enfatiza estes objetivos, legitimando nossa missdo de “contribuir para o desenvolvimento da
regido amazonica, articulando um saber comprometido com a justica, a solidariedade e
contribuindo para o exercicio pleno da cidadania, mediante formacdo humanista critica e
reflexiva”, notadamente em Santarém, no Estado do Pard, regido Norte do pais.

Ademais dos dados sociodemograficos apresentados anteriormente, Santarém conta

ainda com 457 escolas publicas municipais que atendem a 62.121 alunos, 44 estaduais, que
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oferecem educacédo especial, ensino médio e fundamental para 37.145 alunos, e 44 escolas
particulares. Dezesseis instituicdes de educacdo superior ofertam vagas para diversos cursos
de graduacgdo, conferindo a Santarém o titulo de polo de desenvolvimento em educacao
superior do Oeste do Para.

Existem também cursos profissionalizantes promovidos pelo Servico Nacional de
Aprendizagem Comercial (SENAC), Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI),
Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas (SEBRAE), Servico Social do Comércio
(SESC), Servico Social da Industria (SESI), Servico Nacional de Aprendizagem Rural
(SENAR) e empresas da &rea de informatica.

Atualmente, o IESPES possui Cl 3 e IGC 3 e nenhum protocolo de compromisso
celebrado com o MEC, isto é, todos os cursos de graduacdo atendem aos critérios de
qualidade definidos na legislacdo da Educacdo Superior e nos atos normativos do CNE e do
MEC.

O IESPES oferece os seguintes cursos de graduacdo: Bacharelados em Administragéo,
Ciéncias Contabeis, Comunicacdo Social (Jornalismo), Enfermagem, Farmécia, Psicologia,
Fisioterapia, Biomedicina e Odontologia; Licenciatura em Pedagogia e Cursos Superiores de
Tecnologia em Gestdo Ambiental, Redes de Computadores, Radiologia, Logistica e Estética e
Cosmética.

Além desses cursos de graduacdo, o IESPES oferta os seguintes cursos de pos-
graduacdo lato sensu nas areas de Saude, gestdo, Meio Ambiente e Educacao.

O IESPES possui uma Revista semestral de publicacdo académica da Pds-graduacao
intitulada “Em Foco” (ISSN 1806-5864), além dos livros de resumo que, anualmente,
compilam os trabalhos submetidos a Jornada de Iniciacdo Cientifica e Tecnoldgica, evento
que envolve outras IES e ocorre no primeiro semestre de cada ano. Registra-se, também, que
a Fundacdo Esperanga, mantenedora do IESPES, possui Varios convénios celebrados com
outras IES e Empresas Nacionais e Estrangeiras.

O IESPES preserva como principios gerais: a) ética e comprometimento com a
qualidade; b) universalidade do conhecimento e fomento da interdisciplinaridade; c)
contextualizagdo e compromisso social; d) planejamento e avaliagdo como principio
orientador da pratica institucional; e, gestdo democrética de todos seus cursos.

O IESPES se adequa aos ditames da LDB (Lei 9.394/96), com adocdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), com vigéncia marcada para o periodo 2013-2017, além

da atuacdo ativa da Comissdo Permanente de Avaliacdo (CPA). A IES estad em constante

-7 -



dindmica educacional renovadora para participagcdo no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES), tanto no ambito Institucional, como no de Cursos Superiores e
nos eventos de Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Em relacdo a pos-graduacdo Stricto Sensu, a Fundagdo Esperanca/IESPES tem as
seguintes acdes realizadas:

1) Periodo de 1998 a 2000: Curso de Mestrado em Gestdo do Desenvolvimento e
Cooperacdo Internacional, parceria da Mantenedora, Fundacdo Esperanca, com a
Universidade Moderna de Portugal (UM) e a Universidade Estadual da Paraiba, com
24 alunos matriculados e 20 concluintes.

2) Periodo de 2004 a 2006: Curso de Mestrado em Engenharia Elétrica e Computacéao
Aplicada, parceria do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 17
concluintes.

3) Periodo de 2006 a 2008: Curso de Mestrado em Genética e Biologia Molecular,
parceria do IESPES com a UFPA, com 20 alunos matriculados e 18 concluintes.

4) 2015: foi assinado um convénio entre a Fundacdo Esperanca e a Universidade do
Estado do Para (UEPA), para a oferta ao curso de Mestrado Profissional em Educacao
em Saude, o qual ainda estad em fase de finalizacdo de planejamento para 2017.

E neste contexto que, ha quase 16 anos, esta situado o Instituto Esperanca de Ensino
Superior (IESPES), uma instituicdo mantida pela Fundacdo Esperanga, fundada no ano de
1970, pela Sociedade dos Padres Franciscanos Missionarios do Rio Tapajés, com sede no
Municipio de Santarém (PA), com carater de direito privado, sem fins lucrativos, associacao
de utilidade publica. Esta credenciado pela Portaria MEC n.° 476, de 15/03/2001, publicada
no DOU de 20/03/2001, e recredenciado pela Portaria MEC n° 291 de 23/03/2015, publicada
no DOU de 24/03/2015. O IESPES tem como ideario:

2.1 Missdo do IESPES
Contribuir para o desenvolvimento da regido Amazébnica, articulando um saber

comprometido com a justica e a solidariedade e contribuindo para o exercicio pleno da

cidadania mediante formagdo humanista, critica e reflexiva.




2.2 Visao do IESPES

Ser referéncia em Educacdo Superior de qualidade com foco na interdisciplinaridade e

empreendedorismo, até 2020.

2.3 Valores do IESPES

« Etica e comprometimento com a qualidade;
« Universalidade do conhecimento e fomento a interdisciplinaridade;
 Planejamento/avaliagdo como principio orientador da préatica institucional;

» (Gestdo democratica.

2.4 Objetivos Institucionais

Para a atuacdo do IESPES, foram estabelecidos 0s seguintes objetivos institucionais no
periodo de vigéncia deste PDI — 2013 a 2017.

2.4.1 Objetivo Geral

Promover a educacdo integral do ser humano por meio do Ensino nas diversas areas de
conhecimento, visando a formacdo académica e profissional de qualidade, em consonancia
com as exigéncias do Século XXI, incorporando inovacdes cientificas e tecnolégicas, que
contribuam para o desenvolvimento socioambiental, econémico, politico e cultural do

Municipio de Santarém, do Estado do Para, da Regido Norte e do Pais.

2.4.2 Objetivos Especificos

e Promover a formagdo integral do ser humano, por meio dos seus diversos cursos
superiores, estimulando a producdo cultural, o desenvolvimento do senso critico e do
pensamento reflexivo;

e Qualificar profissionais, nas diversas areas de conhecimento, aptos para a insergdo nos
setores produtivos da sociedade civil, que possam contribuir para o seu desenvolvimento

pessoal e sua formagéo continua;




e Otimizar acBGes que ampliem a interface da educacdo superior com a sociedade civil,
visando a difusdo dos conhecimentos naquela produzidos;

e Promover a educacgdo superior contextualizada com a Regido Amazoénica, objetivando
0 seu desenvolvimento e sua melhor insergéo no contexto nacional, sem perder a perspectiva

da universalidade do conhecimento.

3. BASE LEGAL DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES foi concebido com base na
Lei N° 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional); nos Pareceres CNE/CES
N° 436/2001 e 277/2006, que tratam das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para oS
Cursos Superiores de Tecnologia; na Resolu¢cdo CNE/CP N° 03, de 18/12/2002, que institui as
Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia; na
Resolugcdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados
guanto ao conceito de hora-aula e na Portaria N° 10, de 28 de julho de 2006, que aprova o
Catalogo Nacional dos Cursos Superiores em Tecnologia, além do novo Catadlogo Nacional
dos Cursos Superiores em Tecnologia, publicado pela SETEC/MEC em 2010.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES foi reconhecido pela
portaria por meio da Portaria N° 67, de 29/01/2015, publicada no DOU em 30/01/2015.

4. JUSTIFICATIVA E NECESSIDADE SOCIAL DO CURSO

Os Cursos Superiores de Tecnologia, ou simplesmente Tecnol6gicos, ndo sdo Novos
no Brasil. Eles surgiram ha mais de 30 anos, no final da década de 1960, e no principio eram
muito relacionados as Engenharias.

Embora ndo tenham se tornado muito populares entre os estudantes brasileiros até
meados da década de 1990, foi com base nestes cursos que se construiu o prestigio de muitas
escolas publicas de tecnologia, como a FATEC de Sdo Paulo e os Centros Federais de
Educagao Tecnologica (CEFET’s).

A principal razdo para esta aceitagdo limitada dos Tecnoldgicos ndo estava em
problemas de qualidade dos cursos, mas numa forte tradi¢éo cultural brasileira que valorizava
0s cursos tradicionais de graduacdo, especialmente os de maior prestigio social como a

Engenharia, a Medicina e o Direito.
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Este preconceito fez com que os Cursos de Tecnologia, por terem menor duragdo do
que as graduacdes tradicionais e por serem centrados em assuntos especificos, fossem vistos
como cursos de segunda categoria, incompletos, que ndo garantiam a suposta solidez de
formacéo teorica proporcionada pelos cursos tradicionais de graduacgédo. Além disto, acabaram
se confundindo, na percepgdo do publico, com os cursos técnicos de nivel médio, o que levou
muitos a suporem que ndo se tratassem de cursos superiores.

Nada poderia ser mais incorreto: 0s cursos superiores com menor duragdo em
comparacdo com as graduacdes tradicionais, centrados em campos especificos do
conhecimento e voltados para a formacgédo profissionalizante sdo amplamente aceitos em
paises da Europa e da América do Norte.

Naqueles paises, 0s cursos de menor duracdo sao responsaveis pela formacdo de uma
rica e diversificada forca de trabalho qualificada, altamente valorizada pelos empregadores,
ocupando importante espaco na economia formal. Esta situacdo foi ospitalar d de politicas
educacionais que souberam diferenciar, caracterizar e valorizar a formacgdo superior
profissionalizante, voltada para conhecimentos praticos aplicados em campos profissionais
especificos, da formacédo teorica de maior amplitude voltada para a formacao de competéncias
aplicadas na producdo cientifica de conhecimentos.

Atualmente, os Cursos Tecnol6gicos encontram-se em franca expansdo, com
crescimento de 96% no periodo entre 2004 e 2006, quando 0 numero de cursos passou de
1.804 para 3.548, segundo dados do MEC. Apenas no Estado de Sdo Paulo, o nimero de
matriculas nos Tecnoldgicos neste periodo aumentou em quase 400%.

As razles para estas mudancas decorrem justamente das caracteristicas dos Cursos
Tecnoldgicos e sua adequacdo as necessidades do mercado de trabalho, que em anos recentes
passou a valorizar profissionais com perfis de formacao diferenciados em relacdo ao perfil das
graduac0es tradicionais.

E um fato de que o mercado de trabalho vem passando por profundas transformagoes
nesta época de globalizacéo e de rapidas inovacOes tecnologicas. Muitas profissdes passaram
por modificagdes radicais em seus requisitos de qualificagdo, enquanto outras literalmente
desapareceram.

Por outro lado, as inovacOes tecnoldgicas, a diversificacdo das empresas e a expansao
do setor de servicos resultaram no surgimento de novas oportunidades profissionais, que

requerem novas combinagdes interdisciplinares de conhecimentos e habilidades.
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E neste cendrio que podemos compreender a importancia dos Cursos Tecnoldgicos e 0
modo como eles se mostram adequados para formacdo de profissionais na nova economia.
Diferentemente das graduacdes tradicionais, que valorizam a formacdo com base tedrica
abrangente, os Tecnologicos sao voltados para atividades profissionais especificas. Sdo cursos
voltados para 0 mundo do trabalho, que incorporam o conhecimento das inovacdes cientificas
e tecnoldgicas aplicadas nas atividades de produgdo e/ou gestdo de bens de consumo e
Servigos.

Estes cursos apresentam articulacdo com o setor produtivo e com as necessidades da
sociedade atual, formando profissionais aptos a desenvolver atividades qualificadas em areas
profissionais especificas, com capacidade para utilizar, desenvolver ou adaptar tecnologias.

Diante da importancia assumida pelos Tecnoldgicos e sua expansdo no Sistema de
Educacao Superior, o Ministério da Educacdo publicou, em 2006, o Catalogo Nacional dos
Cursos Superiores de Tecnologia, que padronizou a terminologia a ser adotada pelos cursos
das diferentes areas de atividades profissionais, bem como o perfil de competéncias esperadas
de cada profissional.

A publicacdo do catalogo, além de orientar os estudantes na hora da escolha do curso,
se mostra Gtil num outro aspecto de grande importancia, que é o melhor conhecimento dos
Tecnoldgicos entre 0s empregadores e sua valorizacdo pelas entidades de regulamentagéo
profissional (Conselhos Profissionais).

Nas areas de vanguarda do mercado, entretanto, especialmente entre as profissdes
emergentes ou aquelas de carater interdisciplinar (que envolvem a integracdo de
conhecimentos de duas ou mais areas) os profissionais tecnélogos competem com vantagem
em relacdo aos profissionais de cursos tradicionais, por terem um perfil de competéncias mais
adequado as caracteristicas do mercado.

Uma andlise do Catalogo de Cursos Tecnoldgicos elaborado pelo MEC da uma boa
idéia da diversidade de oportunidades que a economia proporciona a estes profissionais.

Finalmente, uma vantagem significativa dos Cursos Tecnoldgicos: seus profissionais
sdo considerados Graduados pela Legislagdo Educacional e detém o direito de ingresso nos
cursos de pos-graduacéo, tanto nos cursos de Especializacdo (Lato Sensu) como nos cursos de
Mestrado e Doutorado (Stricto sensu).

Ou seja: em muitos casos, com um tempo de estudos reduzido, € possivel a obtencéo
da Graduagdo Tecnologica e da pos-graduacdo Lato Sensu, o que, em termos profissionais,

representa um enorme potencial competitivo no mercado de trabalho.
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Em resumo: os Cursos de Tecnologia cumprem um papel social importante e nos
proximos anos deverdo ocupar espacos cada vez mais significativos no sistema de ensino
superior. Seus profissionais certamente serdo de grande importancia para a economia e para a
sociedade do Para e de Santarém, contribuindo com novos perfis de competéncias no

crescimento econdmico e no o bem estar social.

5. JUSTIFICATIVAS PARA CRIACAO/RECONHECIMENTO DO CURSO

O processo de globalizacdo em curso no mundo do terceiro milénio deixa cada vez
mais evidente o valor praticamente incomensuravel da informacéo e da capacidade de osp-
la, de geri-la e dela se aproveitar para a criacdo de riquezas e promover o bem-estar social.

Ademais, as organizacOes hospitalares, por sua importancia na conjuntura mundial,
provocam repercussdes econdmicas, politicas, sociais e culturais: as novas configuracdes
econémicas que vém sendo delineadas — a crise do Estado e a competitividade — e a propria
importancia da atividade empresarial ttm gerado um movimento internacional que busca o
aprimoramento dos modelos de gestdo. Hoje, a capacidade das organizacgdes hospitalares —
publicas e privadas — de empregar seus recursos de forma mais eficiente e eficaz ndo somente
influencia diretamente seus resultados como também afeta sua capacidade de sobrevivéncia
no mercado.

Vemos entdo que ha necessidade de enfoques e estratégias que se adaptem mais a
formacdo dos profissionais que irdo exercer suas atividades no seculo atual, considerando-se
as seguintes caracteristicas:

1) curiosidade cientifica e interesse permanente pelo aprendizado, com iniciativa na
busca do conhecimento;

2) espirito critico e consciéncia da transitoriedade de teorias e técnicas, assumindo a
necessidade da educacdo continuada ao longo de toda a vida profissional,

3) dominio dos conhecimentos necessarios a compreensdo dos processos relacionados
com a pratica em gestdo e negocios;

4) capacidade para trabalhar em equipe, aceitar e atribuir responsabilidade com
maturidade para fazer e receber criticas construtivas;

5) ética e sensibilidade humana.

Nos ultimos anos, em ospitalar d de diversos fatores, como a melhoria das
condicdes sanitarias e de acesso a bens e servicos, as pessoas tém vivido mais tempo. Os

avancos na area da saude tém possibilitado que cada vez mais pessoas consigam viver por um
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periodo mais prolongado, mesmo possuindo algum tipo de incapacidade. Diante da situacéo
atual de envelhecimento demografico e aumento da expectativa de vida, algumas demandas
sdo colocadas para a familia, sociedade e poder publico, no sentido de proporcionar melhor
qualidade de vida as pessoas.

Neste sentido, constata-se a abertura de novas tendéncias no mercado de trabalho e a
expansdo de atividades ligadas a radiologia, colocando a necessidade de ampliacdo do
quantitativo de profissionais qualificados para atuarem nesta area.

Com base no exposto, o IESPES oferta o Curso Superior de Tecnologia em
Radiologia. O curso visa propiciar formagdo ou aprimoramento de profissionais técnicos de
nivel superior com potencial para acompanhar 0s avancgos tecnoldgicos e, para utilizar
adequadamente e de forma otimizada, os equipamentos de alta tecnologia na area de producéo
de imagens voltadas para os servicos de salde, respeitando os principios éticos, atendendo as
competéncias profissionais.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia tem a finalidade de oferecer
oportunidade diferenciada para a formacdo do individuo que deseja ingressar no vasto campo
da Saude, com conhecimento cientifico e tecnoldgico e com competéncia profissional.

Na regido norte é escasso 0 numero de profissionais habilitados para atuar e atender
este sofisticado mercado de trabalho, que utiliza modalidades de diagnosticos
computadorizados e processamento digital das imagens, exigindo novas competéncias,
habilidades e uma revalorizacdo do profissional técnico no desempenho eficiente de suas
atividades. Desta forma o tecnélogo em Radiologia encontrara um mercado com alta demanda
nesta nova profissao.

O Tecnologo em Radiologia € um profissional capaz de atuar em atividades que
utilizam radiacBes ionizantes para fins de diagnostico e terapia, acompanhando a
complexidade dos avangos tecnolégicos. Conhecedor de fisica das radiagdes e seus efeitos,
equipamentos e exames de diagnostico por imagem, anatomia, legislacdes afins, ética,
controle de qualidade, dentre outros é preparado para atuar em diversas areas da radiologia.

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES
reflete as expectativas educacionais da Instituicdo dispostas no seu PPl e no seu PDI, bem
como as necessidades de saude do estado do Para e do municipio de Santarém.

Tendo em vista as caracteristicas de Santarem e suas possibilidades de crescimento
econbmico, o IESPES pleiteia o reconhecimento para o Curso Superior de Tecnologia em

Radiologia, com vistas a colaboracao na formacao de profissionais qualificados e integrados a
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realidade deste municipio, do entorno e do pais; oferecendo ensino que conduz a cidadania e

ao comprometimento com os desafios da Radiologia no mercado de trabalho contemporaneo.

O IESPES reivindica o reconhecimento deste curso com base nos seguintes

argumentos e consideracoes:

O IESPES possui um conjunto de excelentes conceitos atribuidos pelo INEP/MEC,
advindos das avaliacGes externas e do Enade, além de ser uma IES com tradicdo na
oferta de cursos superiores na area da salde e na oferta de aten¢do em salde;

O IESPES tem CI 3 e IGC 3 e oferta, com qualidade e responsabilidade social, varios
cursos de pos-graduacdo lato sensu, cursos de graduacdo e cursos de extensao;

O Plano Nacional de Educacdo preconiza ampliacdo significativa do quantitativo de
matriculas nos cursos superiores até 2020, isto é, 30% (taxa liquida) e 50% (taxa
bruta) a mais de alunos nos préximos 10 anos;

Numero de vagas estd de acordo com a dimensdo e qualificacdo dos docentes e
técnico-administrativos, com a proposta pedagogica do referido curso e com as
instalacdes do IESPES;

O IESPES tem varios convénios com Instituicbes e Entidades nacionais e
internacionais, com destaque para 0s convénios celebrados com a Secretaria de Salude
do Estado do Para (Hospital Hegional do Baixo Amazonas), com a Secretaria de
Saude do Municipio de Santarém e com Hospitais e Clinicas, que garantem a insercao
dos alunos no SUS;

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia conta com nucleo docente estruturante
(NDE), composto por docentes com dedicacdo preferencial ao curso, responsaveis
pelo Projeto Pedagdgico do Curso;

Este projeto pedagdgico atende, plenamente, as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia (Resolucdo CNE/CP n°. 3/2002), e
estd baseado na multidisciplinaridade, permitindo a integracdo e a complementacao
entre os diversos contetdos; contempla a formacdo humanistica, ética, técnica e
cientifica dos estudantes;

O PPC atende a todos os requisitos legais e apresenta proposta inovadora para
formacdo académica, privilegiando as caracteristicas da regido sem deixar de
considerar os postulados desta area de saber;

Este Curso possibilita, também, a insercdo do corpo discente em atividades de

monitoria, extensdo e de iniciacdo cientifica. Conta com nucleo para apoio
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psicopedagdgico aos estudantes e desenvolve todo o processo de auto-avaliacdo

periddica, conforme preconizado pela Lei N° 10.861/2004, que dispbe sobre o Sistema

Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior — SINAES.

O IESPES entende que o Curso Superior de Tecnologia em Radiologia esta voltado a
perspectiva do estudante que almeja um curso atualizado e completo para aprender a
profisséo, para as perspectivas do mercado de trabalho e dos cidad&os que precisam de um
profissional competente, responsavel, ético e preocupado com os problemas sociais. Assim, 0
IESPES avanca no sentido da sua vocacao institucional que é formar profissionais em varias
areas de conhecimento, garantindo a interdisciplinaridade, o trabalho em equipe, a visao
humanista e os postulados éticos.

Em Santarém, os egressos do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES
terdo amplo mercado de trabalho, pois 0 municipio do Para possui enorme area de influéncia,
abrangendo o estado em sua totalidade e, muitas regides dos estados circunvizinhos,
funcionando com um efetivo centro irradiador de servicos e de integracao social.

Face ao exposto, ressaltamos que a formacdo do Tecndlogo em Radiologia representa,
para Santarém e para a regido, uma das acOes estratégicas na melhoria da qualidade da
assisténcia prestada a populacdo, considerando a necessidade e a relevancia social deste curso
de graduacéo.

Atualmente, a populacdo do municipio de Santarém é de 288.462 hab. (IBGE/2013) e,
segundo o Cadastro do E-MEC, em 05/05/2014, este municipio oferece apenas o Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES com 100 vagas anuais. Este cadastro
informa, também, que quatro IES, localizadas em Belém/Par4, ministram o Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia, oferecendo no total 520 vagas anuais para uma populacdo de
7.969.655 habitantes (IBGE, 2013) no Para.

Outro aspecto a ser considerado € a rede assistencial instalada, que em abril de 2010,
0 Estado do Para possuia um total de 157 estabelecimentos hospitalares, como Hospitais e ou
Clinicas Especializadas/Ambulatérios especializados, que demandam a presenca de

Tecndlogos em Radiologia.

6. CONCEPCAO DO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia foi concebido com 0 compromisso de
propiciar formacdo, em nivel de graduacdo, que atenda as demandas dos cidaddos, do

mercado de trabalho e da sociedade.
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Com o pensar voltado para a formagéo prospectiva, antecipando os desafios que aguardam

0s egressos no futuro que ainda ndo se conhece o contorno, busca-se uma aprendizagem ativa

e problematizadora, que considere em primeiro plano a realidade social, cultural e

epidemioldgica do municipio de Santarém, voltada para autonomia intelectual, apoiada em

formas criativas e estimulantes para o processo de ensino-aprendizagem, formando

profissional radiologo comprometido com a curiosidade epistemoldgica e com a resolucdo de

problemas da realidade cotidiana.

O Projeto Pedagogico do Curso pauta-se nos seguintes principios:

confluéncia dos processos de desenvolvimento do pensamento, sentimento e acéo;
formacdo baseada na captacdo e interpretacdo da realidade, proposicdo de acdes e
intervencdo na realidade;

sensibilidade as questdes emergentes do ensino e do entorno social;

valorizacdo e dominio de um saber baseado no conhecimento ja construido e que
contemple o inédito;

reconhecimento de que o aprendizado se constitui como um processo dinamico, apto a
acolher a motivacdo do sujeito e que contemple o desenvolvimento do proprio estilo
profissional;

articulacdo entre o ensino, a pesquisa e extensao.

Vale registrar que o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia

esta, plenamente, adequado aos atos legais que regem as areas de educagdo superior e as

normas especifica da area da radiologia. A saber:

1.

Constituicdo Federal de 1988.

2. Lei Organica do Sistema Unico de Saude N° 8.080, de 19/9/1990.

3. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) N° 9.394, de 20/12/1996.

4,

5. Lein®9.795, de 27 de abril de 1999 e o Decreto N° 4.281 de 25 de junho de 2002, que

Lei do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior N° 10.861, de 14/4/2004.

tratam da Politicas de Educacdo Ambiental.

Decreto N° 5.626/2005, que dispde sobre a disciplina de LIBRAS (Lingua Brasileira
de Sinais).

Decreto que dispde sobre as condigOes de acesso para portadores de necessidades
especiais, a vigorar a partir de 2009, N° 5.296/2004.

Decreto que dispde sobre as Funcdes de Regulacdo, Supervisdo e Avaliacdo da
Educacdo Superior N° 5.773, de 9/5/2006.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Resolugdo CNE/CP N° 03, de 18/12/2002, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para os Cursos Superiores de Tecnologia.

Pareceres CNE/CES N° 436/2001 e 277/2006, que tratam das Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para 0s Cursos Superiores de Tecnologia.

Resolugcdo CNE/CES N° 3, de 02/7/2007, que dispbe sobre procedimentos a serem
adotados quanto ao conceito de hora-aula.

Portaria N° 10, de 28 de julho de 2006, que aprova o Catadlogo Nacional dos Cursos
Superiores em Tecnologia.

Resolucdo CNE/CP N° 01, de 17/6/2004, que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais e para o Ensino de Histdria e
Cultura Afro-brasileira e Africana.

Declaracdes Mundiais sobre Educacdo Superior no Século XXI da Conferéncia
Mundial sobre o Ensino Superior da UNESCO.

Relatérios Finais das Conferéncias Nacionais de Saude.

Resolucdo CONTER N° 002/2012, 04/05/2012, que institui e normatiza as atribuicdes,
competéncias e funcdes do tecndlogo em radiologia.

Resolucdo CONTER N° 10/2015, de 11/07/2015, que altera os artigos 12 e 14 da
resolugdo CONTER CONTER N° 002/2012.

Resolugao CONTER N° 18/2014, de 23/10/2014, que cria a credencial de estagiario —
Regula e disciplina o registro de estdgio o ambito do Sistema CONTER/CRTRS e da
outras providéncias.

Resolucao CONTER N° 05/2015, de 29/04/2015, que institui 0 modelo da credencial
de estagiario criada por meio da resolucdo CONTER 18/2014, de 23/10/2014.
Resolucao CONTER 011/2016, de 12/05/2016, que institui e normatiza as atrinuicoes,
competéncias e fungdes dos técnicos e tecndlogos em radiologia no setor industrial,
revoga as resolugdes CONTER n° 18/2006, 21/2006 e 07/2016 e d& outras
providéncias.

Além da adequacéo a legislagdo, o curso superior de tecnologia em Radiologia esta

pautado nas Normas Institucionais estabelecidas no Estatuto da Mantenedora (na esfera das

suas competéncias) e no Regimento, Resolugdes e outros atos internos do IESPES.
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7. PRINCIPIOS E DIRETRIZES PEDAGOGICAS DO CURSO

O IESPES assume o desafio de concretizar esta proposta inovadora de educacéo, pois
a finalidade maior é a preservacdo da qualidade na formacdo e exercitar um ensino-
aprendizagem de forma sintonizada com os avangos da ciéncia e da tecnologia, porém
criticamente comprometido com o0s aspectos humanisticos, éticos e comunitarios. E a
compreensdo do homem/mulher em sua integralidade e no meio em que vive, predispondo-se
a questionar rumos que parecem pedir reexame, frente as tendéncias atuais que alguns autores
denominam de “revolu¢do do conhecimento”, em um mundo mais competitivo e

interdependente.

7.1 Flexibilidade e Interdisciplinaridade

A flexibilidade e a interdisciplinaridade s&o vistas como eixos articuladores entre 0s
conteddos e as demais atividades académicas oferecidas pelo IESPES.

A flexibilidade esta presente nas atividades complementares, nos projetos integradores
e nas demais atividades académicas. Dentre elas, a iniciacdo cientifica e a extensdo. J& em
relagdo a interdisciplinaridade, esta se encontra na inter-relacdo entre as disciplinas,
principalmente, nos projetos integradores, cujos contetidos se interagem harmonicamente,
construindo um elo que nutri o conhecimento, expandindo os horizontes e a visdo da area que
se esta trabalhando.

Portanto, com o evoluir do curso, a interdisciplinaridade vai acontecendo com mais
intensidade, porém, sempre procurando evitar as repeticdes de temas, mas sim, desenvolvé-los
de forma mais ampla. Trata-se de uma préatica que se constréi no ambito do ensino superior.

O IESPES trabalha sempre no sentido de que a interdisciplinaridade e a trilogia
ensino, pesquisa e extensdo constituam presenca no quotidiano do estudante desde o inicio do

curso até a sua concluséo.

7.2 Mecanismo de Aproveitamento de disciplinas e Competéncias Profissionais

Adquiridas no Trabalho

O conhecimento adquirido pelo aluno, de qualquer curso superior do IESPES e de

outras IES, na educacdo profissional, inclusive no trabalho, podera ser objeto de avaliag&o,

-19 -



reconhecimento e certificacdo para prosseguimento ou conclusdo de estudos, de acordo com
as seguintes normas gerais:

1) O aluno que optar cursar a graduacdo tecnoldgica em radiologia do IESPES, podera
requerer créditos de disciplinas e/ou Certificacdo de Conhecimento Adquirido no
Trabalho para aproveitamento de disciplinas ou créditos parciais e/ou totais em
atividades do curso em que estiver regularmente matriculado, nos prazos estabelecidos
no calendario académico.

2) O requerimento deve ser instruido, sempre que possivel, com documentos que
facilitem a deciséo a respeito do pedido, assim como informacdes que o aluno julgar
conveniente anexar.

3) O processo de certificacdo sera discutida pelo colegiado e votada por comisséo,
designada pelo coordenador do curso, composta de, no minimo, trés professores, em
condigdes de avaliar as habilidades e competéncias adquiridas no trabalho.

4) A comissdo deliberara pela maioria simples de seus membros, avaliando o aluno
segundo as normas regimentais da avaliacdo da aprendizagem, atribuindo-lhe nota de
zero a dez, em parecer conclusivo, mediante instrumentos de proficiéncia pré-
determinado pelo professor da disciplina em questéo, a ser aplicado previamente.

5) Sera considerado apto e receberd o Certificado de Conhecimento Adquirido no
Trabalho, para aproveitamento na disciplina e/ou atividade requerida, o aluno que
obtiver nota igual ou superior a seis.

6) O aluno aprovado, conforme disposto no topico acima, tera aproveitamento de estudos,
na disciplina ou atividade.

7) A comissdo poderd optar por recomendar aproveitamento parcial dos estudos na
disciplina ou atividade requerida, indicando, em seu parecer conclusivo, 0s contetdos
a serem cursados, em regime especial.

8) O parecer conclusivo sera submetido para apreciacdo e homologagdo pelo
coordenador de Curso.

9) Homologado o parecer, 0 mesmo sera encaminhado a Secretaria, para o registro
necessario.

10) No caso de indeferimento, 0 processo sera arquivado.

11) O aluno tem direito a recorrer de decisdo que lhe seja contraria, no prazo maximo de
cinco dias do conhecimento do ato.

12) O recurso deve ser encaminhado ao NDE do Curso, em instancia final.
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13) O NDE podera expedir normas complementares para a certificacao.

7.3 Objetivos do Curso

Geral

e Formar profissionais tecnologos cidaddos em Radiologia com o direito a aquisi¢do de
competéncias técnicas e cientificas, que os tornem aptos para a inser¢do no mundo do

trabalho com postura ética, critica, reflexiva e humanistica.

Especificos

e Preparar profissional para atuar na &rea de Radiologia, desenvolvendo competéncias
cientificas, tecnoldgicas e humanas, para o desempenho do exercicio profissional ético
e qualificado;

e Propiciar os conhecimentos teoricos e praticos necessarios a formacao integral e ao
adequado desempenho do profissional em Radiologia, assim como noc¢bes de
legislacdo, de relagdes humanas e ética profissional;

e Atender as demandas dos mercados regional e nacional, formando profissionais
qualificados e atualizados que acompanhem as inovacdes cientificas e tecnoldgicas e,
que detenham o saber-fazer dessa area de conhecimento;

e Fomentar conhecimentos gerais e cientificos de acordo com as competéncias e
habilidades decritas pelas legislacBes especificas da radiologia e do Exame Nacional
de Deseempenho dos Estudades — ENADE.

e Garantir a identidade do perfil profissional de conclusdo de curso e da respectiva
organizacéo curricular;

e Incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da compreensdo do
processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

e Incentivar a producdo e a inovacdo cientifico-tecnolégica, e suas respectivas
aplicagdes no mundo do trabalho;

e Propiciar a compreenséo e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos e ambientais

resultantes da producéo, gestao e incorporacao de tecnologias;
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e Promover a capacidade de continuar aprendendo e de acompanhar as mudancas nas
condicdes de trabalho, bem como propiciar o prosseguimento de estudos em cursos de
po6s-graduacéo;

Estes objetivos do curso explicitam os compromissos do IESPES de formacao integral,
tecnoldgica, humana e cientifica, bem como com as demandas do setor produtivo da regido

norte.

8. FORMAS DE ACESSO AO CURSO

Para matricular-se no curso de Tecnologia em Radiologia do IESPES, o candidato
devera:
1) Ter concluido o Ensino Médio, em instituicGes regulares, publicas ou privadas,
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacéo;
2) Ter sido convocado a matricular-se apds selecionado por um dos seguintes processos,
de acordo com as normas do IESPES, definidas em edital proprio:
v" Processo Seletivo anual;
v" Por meio da nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio;
v/ Por meio de Processo Seletivo agendado para preenchimento de vagas
remanescentes;
v/ Por meio de solicitacdo de vaga, caso seja portador de diploma de nivel
superior;

v" Por meio de transferéncia externa.

9. PERFIL PROFISSIONAL E COMPETENCIAS PROFISSIONAIS

9.1 Perfil do Egresso

A sociedade brasileira torna-se cada vez mais complexa em decorréncia de diversos
fatores, podendo-se destacar, dentre outros, a revolugcdo tecnoldgica e sua interferéncia no
processo assistencial e na qualidade de vida da populacdo. Também a complexidade sécio-
econémica tem exigido novos graus de especializacdo funcional e técnica dos profissionais de
salide necessarios para atender a demanda pelo exercicio profissional nas suas diferentes areas
de trabalho.
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O tecndlogo é um profissional de nivel superior, apto a desenvolver atividades em
uma é&rea especifica. Ele possui formacdo direcionada para aplicagdo, desenvolvimento e
difusdo de tecnologias, gestdo de processos de producdo de bens ou servicos. E desenvolve
também sua capacidade empreendedora, estando em sintonia com o mercado de trabalho.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia promove a formacdo especifica de
pessoas que articulam as relacGes entre o conhecimento tedrico e as exigéncias da prética
cotidiana em um ambiente em constante transformacao, com postura pré-ativa e de lideranca
e capacidade de planejamento e organizacdo dentro dos novos contextos em que as
instituicdes se inserem e que a sociedade exige, além de desenvolver atividades especificas da
pratica profissional. Sdo profissionais com formacao de nivel superior, especializados em
segmentos de uma area ou mais.

Para tanto, algumas competéncias sdo evidenciadas, tais como:

e capacidade de se adaptar a constante evolucdo nas tecnologias;

e desenvolver e aprimorar novos acessorios, equipamentos ou artigos correlacionados;

e desenvolver e aprimorar métodos de execugdo de exames;

e desenvolver e aprimorar e sistemas de garantia de qualidade;

e promover a otimizacdo dos recursos técnicos envolvidos nas diversas modalidades da
imaginologia;

e conhecer as técnicas de seguranca e higiene do trabalho e dos cuidados a serem
dispensados aos pacientes e 0 meio ambiente.

Os egressos do curso superior de tecnologia em Radiologia estardo aptos ao trabalho,
de forma critica e reflexiva. O trabalho desenvolvido durante o curso enfoca o respeito a
diversidade cultural; vislumbra o conhecimento como instrumento de compreensdo do mundo
e de si mesmo e promove visdo ampla do mundo profissional, articulando os processos com
0s conhecimentos, ambos inseparaveis, sempre voltado para o crescimento integral da pessoa
humana.

O profissional formado pelo Curso Superior de Tecnologia em Radiologia estara
habilitado a desenvolver, de forma plena e inovadora, atividades privativas de Radiologia,
mantendo o dominio das técnicas e dos processos que permitam atender ou até antecipar-se as
demandas do mercado, tendo sempre como condic¢Bes precipuas a ética e a responsabilidade
socioambiental. Dentre suas atribuicdes especificas, o profissional deve:

e possuir habilidades e competéncias gerenciais para atuar de forma humanistica na

conducéo da Radiologia;
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dominar conhecimentos dos principais métodos em Radiologia, desenvolvendo
modernas técnicas de planejamento, programacao, controle e avaliacdo com qualidade
total;

imbuir-se de embasamento tedrico e pratico, referente aos conhecimentos, habilidades
e atitudes necessarios ao melhor desempenho das atividades tipicas da Radiologia;

ser capaz de identificar e analisar problemas pertinentes a rotina das atividades
administrativas;

pensar e agir estrategicamente diante dos desafios da Radiologia;

demonstrar competéncias em relacdo a técnicas gerenciais contemporaneas que
permitam identificar e apresentar solugdes dos problemas fundamentais que afligem os
aspectos gerenciais da area hospitalar;

desenvolver a capacidade da pesquisa cientifica; e,

integrar e teoria e pratica.

Em seu processo didatico-pedagdgico, concebido e ofertado segundo a demanda do

mercado (local e regional) e apresentando conteudos verticalizados, organizacdo curricular

interdisciplinar, flexivel e contextualizada, em conformidade com a necessidade pratica

profissional da regido e com a base cientifica e tecnolégica, o curso deve garantir, em seu

término, necessariamente, um profissional envolvido com a/o:

responsabilidade social, a justica e a ética profissional;

formacdo humanistica e a visdo global para compreender o meio onde esta inserido e
para tomar decisdes em um mundo diversificado e interdependente;

formacdo técnica e cientifica para atuar no mercado e desenvolver atividades
especificas da préatica profissional,

compreensdo da necessidade do continuo aperfeicoamento profissional;

preparagédo para ser um agente transformador no meio profissional em que atua;
dominio da comunicacéo interpessoal;

capacidade para levantar, analisar e criticar documentos;

independéncia e a curiosidade intelectuais;

capacidade de trabalhar em equipe;

autonomia profissional e intelectual;

aptiddo para superar os desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado

e das condicdes do exercicio profissional;
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adaptacdo as novas e emergentes demandas do mercado em consonancia com a
competéncia tedrica-pratica;

competéncia intelectual que reflita a heterogeneidade das demandas sociais;

formacdo de uma consciéncia cultural compromissada com a preservacdo do meio
ambiente e com sua sustentabilidade.

O tecndlogo em radiologia pode ser responsavel por uma clinica de radiodiagnostico,

podendo gerenciar seu préprio negocio. Outras areas de atuacdo sdo a supervisdo de

radioprotecdo (quando o tecnologo se torna especialista) e a docéncia em cursos de nivel

técnico e superior.

O egresso do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia possuira conhecimentos

praticos e tedricos para atuar nas seguintes areas do diagndstico por imagem e terapia, dentro

do mais alto rigor cientifico, tecnoldgico e ético.

RADIOLOGIA CONVENCIONAL E DIGITAL
RADIOLOGIA ODONTOLOGICA
RADIOLOGIA FORENSE
ULTRASONOGRAFIA

MAMOGRAFIA

DENSITOMETRIA OSSEA

MEDICINA NUCLEAR
HEMODINAMICA

TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA
RESSONANCIA MAGNETICA
GESTOR DE QUALIDADE (PCQ)
DOSIMETRIA E RADIOPROTECAO
DIGITALIZACAO DE IMAGENS
RADIOTERAPIA

RADIOLOGIA INDUSTRIAL
IRRADIACAO DE ALIMENTOS

Além dessas éareas, este profissional podera também atuar como auxiliar de

profissionais habilitados nos procedimentos invasivos e nos exames contrastados, assim como

nos servicos de Medicina Nuclear e Radioterapia.
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9.1 Competéncias Profissionais

As competéncias estardo voltadas ao:

1) Apoio ao Diagndstico na preparacdo para exames de diagnostico por imagem,
realizacdo de diferentes procedimentos radioldgicos, execugdo de processamento diferentes
tipos de filmes radiogréficos e de imagens digitais, acompanhamento na administracdo de
diferentes tipos de meios de contraste;

2) Trtamento de patologias com uso da radiacéo ionizante;

3) Protecdo e preservacdo dos efeitos deletérios da radiacdo ionizante;

4) Administracdo de empresa prestadora de servicos de radiologia e diagndstico por
imagem.

A formacdo do Tecnologo em Radiologia tem por objetivo dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias profissionais

e/ou nas previstas nas resolucgdes vigentes do CONTER.

e respeitar e adotar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

e atuar multiprofissionalmente e na busca da interdisciplinarmente com extrema
produtividade na promoc¢do da saude baseado na conviccao cientifica, de cidadania e
de ética;

e reconhecer a satde como direito e condi¢des dignas de vida e atuar de forma a garantir
a resolubilidade dos procedimentos radiol6gicos;

e contribuir para a manutencdo da satde, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econbmicas, ambientais e bioldgicas;

e exercer sua profissdo fundamentada nos principios cientificos de forma articulada ao
contexto social, entendendo-a como uma forma de participacao e contribuicdo social,

e desempenhar atividades de planejamento, organizagcdo e gestdo de servicos de
radiologia, publicos ou privados, além de assessorar, prestar consultorias e auditorias
no ambito de sua competéncia profissional;

e prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o individuo e os seus familiares
sobre os procedimentos;

e manter a confidencialidade das informagdes, na interagdo com outros profissionais de

saude e o publico em geral;
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encaminhar o paciente, quando necessario, a outros profissionais relacionando e
estabelecendo um nivel de cooperacdo com os demais membros da equipe de saude;
manter controle sobre a eficacia dos recursos tecnoldgicos pertinentes a atuacao
profissional garantindo sua qualidade e seguranca;

conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

ter dominio das técnicas de tratamentos e equipamentos que sdo utilizados na
Radiologia. Ter capacidade de trocar informagBes com médicos e terapeutas que
interagem na area de Radiologia;

ser pro-ativo da defesa e prevencdo do ambiente, impactos ambientais a partir da
identificacdo de situacdes de risco das atividades produtivas geradoras de residuos;
atuar considerando os limites de sua competéncia;

conhecer a tecnologia para ter seguranca na compra e poder escolher entre as varias
opcoes, considerando a relacdo custo-beneficio; verificar através das funcdes que
desempenha, a real eficicia de aparelhos e equipamentos;

ter nogdes de marketing para o sucesso de seu empreendimento;

desempenhar a funcdo de agente educativo nas questdes relativas a salde e seguranca
no trabalho, prestando informacdes e esclarecimentos a outras categorias profissionais
e a populacdo em geral;

prevenir e controlar a contaminacdo através da utilizacdo de técnicas adequadas de
descarte de fluidos e residuos, assim como de limpeza e/ou desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, no intuito de proteger o paciente/cliente contra os riscos biol6gicos e
radiolégicos;

conhecer o sistema de Salde vigente, as questbes €ticas e legais implicitas, as
diferentes formas de organizacéo do trabalho, a questdo das relagdes interpessoais no
trabalho em equipe e o compromisso social do trabalhador em Saude com a
populagéo;

realizar exames radiol6gicos convencionais, utilizando as técnicas apropriadas e
preparando o paciente em fungdo do exame realizado;

auxiliar nos exames radiologicos contrastados, orientado quanto a administracao
adequada dos meios de contrastes aplicados a cada caso nas diversas modalidades

radiologicas;
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realizar os exames radioldgicos solicitados de acordo com as especificacBes técnicas
de cada equipamento, buscando a obtencdo de imagens de qualidade diagndstica;
desenvolver, aplicar e gerenciar protocolos de controle qualidade nos servicos de
imaginologia;

gerenciar o programa de manutencao de equipamentos;

realizar procedimentos de aquisicdo de imagens médicas em: Tomografia
Computadorizada; Ressonancia Magnética Nuclear; Mamografia; Densitometria
Ossea; Radiologia Convencional, Odontoldgica etc;

manipular, reconstruir e processar imagens radioldgicas, utilizando técnicas digitais;
processar peliculas radiograficas pelos métodos quimicos (manual e automaticas), a
laser e a seco;

realizar exames radioldgicos, aplicando os principios de radioprotecdo e minimizando
os efeitos bioldgicos da radiacéo ionizante;

gerenciar servicos de radiodiagnostico, aplicando os principios de controle de
qualidade;

tratar adequadamente os rejeitos quimicos resultantes do processamento de filmes
radiograficos, assim como os rejeitos radioativos gerados nos servigos de medicina
nuclear;

implantar servicos de Diagnéstico por Imagem, seguindo os principios de

Empreendedorismo e Gestdo aplicados a area.

10. CONTEUDOS CURRICULARES

Segundo a legislacdo e os atos normativos relacionados a educacdo superior e 0

Catalogo Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia da SETEC/MEC divulgado em 2010,

0s contetdos essenciais para este curso estdo relacionados com o perfil do egresso, as

competéncias e 0s objetivos do curso que abordam o planejamento, organizacdo e

gerenciamento dos processos de trabalho em salde, envolvendo a area de gestdo de pessoas,

materiais e equipamentos.

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia encontra-se organizado em modulos.

A saber:

Modulos I e 11 — Formagéo Cientifica.

Mdadulos 111 e 1V — Radiologia e Imagem.
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e Moddulos V e VI — Gestéo e Tecnologias em Radiologia.
Os Mddulos dardo direito a certificacbes que correspondem ao desenvolvimento das
competéncias necessarias ao desempenho das atividades especificas:

= Mddulo I e Il —1°e 2° semestres: Certificacdo de Auxiliar em Radiologia. Mddulo
basico para a formacdo superior, abordando conhecimentos necessarios para 0
desenvolvimento do curso.

= Mddulo 111 e IV — 3° e 4° semestres: Certificagdo em Assistente em Radiologia e
Imagem. Apresenta disciplinas/atividades que abordam tematicas de significativa
importancia para a Radiologia.

= Modulo V e VI — 5° e 6° semestres: Certificacdo em Assistente em Gestdo e
Tecnologias em Radiologia e Imagem. Apresenta disciplinas/atividades que abordam
temaéticas de significativa importancia para a Radiologia e Gestao.

11. METODOLOGIA DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZADO

As metodologias de ensino aprendizagem e de avaliacdo implementadas levam em
conta o conjunto de competéncias e habilidades que se quer ver desenvolvido pelos alunos. A
fundamentacdo teGrica deste entendimento emana da educacdo emancipatéria e
transformadora: aprender a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver junto e aprender a ser.

e Aprender a conhecer — tem a ver com o prazer da descoberta, da curiosidade, de
compreender, construir e reconstruir o conhecimento.

e Aprender a fazer — valoriza a competéncia pessoal que capacita o individuo a enfrentar
novas situacdes de emprego, a trabalhar em equipe, em detrimento da pura
qualificacdo profissional.

e Aprender a viver junto — significa compreender o outro, ter prazer no esforco comum,
participar em projetos de cooperacao.

e Aprender a ser — diz respeito ao desenvolvimento integral da pessoa: inteligéncia,
sensibilidade, sentido ético e estético, responsabilidade pessoal, espiritualidade,

pensamento autdnomo e critico, imaginacao, criatividade e iniciativa.

A metodologia de ensino-aprendizagem assim delineada busca:
e superar as aulas meramente expositivas por aulas dialégicas, seminarios, debates e

mesas-redondas, onde se procurara estimular o aluno a atividades individual e coletiva
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de construgdo do conhecimento, e ndo a assimilar um conjunto de saberes, como

usualmente acontece;

e conferir maior énfase aos trabalhos de pesquisa extra-classe para as diversas

disciplinas do curso, sendo sugerido que os docentes possam exigir, sempre que

possivel, a realizacdo de trabalhos e artigos de concluséo das disciplinas;

e recorrer & utilizacdo de recursos multimidias postos a disposi¢do dos professores na

Instituicdo, através de mecanismos que, preferencialmente, o aproximem da atividade

profissional a ser futuramente desempenhada;

e valer-se da Internet como ferramenta de multiplicacdo do saber.

As praticas pedagogicas empregadas no Curso sdo apoiadas em concepgdes de ensino-

aprendizagem: aprendizagem autodirigida; aprendizagem baseada em problemas ou casos e

aprendizagem interdisciplinar.

a) Aprendizagem Autodirigida

O estudante devera conhecer os primeiros passos do caminho para aprender a aprender.
Como busca e aquisicdo de conhecimentos constitui um processo continuo ao longo da vida
de cada individuo, os estudantes, durante o curso, serdo encorajados a definir seus proprios
objetivos de aprendizagem e tomar a responsabilidade por avaliar seus progressos pessoais no
sentido de quanto estdo se aproximando dos objetivos formulados.

Esta avaliacdo deve incluir a habilidade de reconhecer necessidades educacionais
pessoais, desenvolver um método proprio de estudo, utilizar adequadamente uma diversidade
de recursos educacionais e avaliar criticamente 0s progressos obtidos.

Cada aluno podera discutir suas caracteristicas pessoais de aprendizagem com seu tutor
e/ou orientador. Desta forma, procurar-se-a estimular os discentes para que desenvolvam sua
capacidade de compreensdo dos conteudos ministrados através de praticas personalizadas de
estudo com o auxilio de professores escolhidos pelos mesmos e nomeados pela direcdo

académica da IES como responsaveis pela orientagcdo do discente.

b) Aprendizagem Baseada em Problemas ou Casos

Na aprendizagem baseada em problemas ou casos, o caso sera utilizado como estimulo a

aquisicdo de conhecimento e compreensao de conceitos. Nesta metodologia deve-se buscar:
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e Aclarar o problema oferecido, explorando os dados apresentados e refletindo se existe
alguma pergunta sobre a descricdo do problema que possa ser formulada para melhor

ospita-lo;

e Resumir os dados oferecidos no problema, especificando: o que é o problema? Do que
trata o problema?

e [dentificar os pontos importantes do problema, definindo quais sdo as &reas de
conhecimento relevantes;

e Identificar o conhecimento atual relevante ao problema, frente aos objetivos de
aprendizagem propostos;

e Desenvolver hipdteses, a partir da explicacdo dos dados apresentados no problema;

e Identificar o conhecimento adicional requerido para melhorar a compreensdo do
problema, baseado nas necessidades de aprendizagem individual e/ou grupal;

e Identificar os recursos de aprendizagem apropriados, dentre uma diversidade: livros,
periodicos, base de dados local ou remota, programas interativos multimidia, entrevistas com
professores; profissionais ou usuarios, videos, laboratérios, comunidade, isto é, quais sdo as
fontes de recursos mais apropriadas a exploracdo deste problema?;

e Procurar novos conhecimentos, utilizando recursos de aprendizagem apropriados, o
qgue implica em ampliar os horizontes de busca além dos limites institucionais (outras
bibliotecas, outros acervos, outros locais passiveis de utilizacdo no processo ativo de ensino-
aprendizagem);

e Sintetizar os conhecimentos prévios e novos em relacdo ao problema, isto é, baseado
em solidas evidéncias cientificas, como pode explicar o problema agora?

e Repetir alguns ou todos 0s passos anteriores, se Necessario;

e Reconhecer o que foi identificado como uma necessidade de aprendizagem, mas que
néo foi adequadamente explorado, para incursdes complementares;

e Sintetizar os conhecimentos auferidos e, se possivel, testar a compreensdao do
conhecimento adquirido por sua aplicagdo em outro caso ou problema.

e Neste sentido, o discente podera vivenciar situacdes praticas em sala de aula e em
visitas técnicas conduzidas e orientadas por professores responsaveis por disciplinas

especificas.

c) Aprendizagem Interdisciplinar
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Aprendizagem baseada em correlagdes efetivadas entre as disciplinas que constituem a
estrutura curricular do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, resultando em produtos
tedricos e praticos de convergéncias teorico-metodologicas. Nesta proposta pedagdgica, 0s
campos de conhecimento se aglutinam no sentido de ampliar e interagir suas formas
epistemoldgicas, em seu sentido pratico ou teorico.

Nesse sentido, a experiéncia pedagdgica interdisciplinar apresenta uma Visdo
integradora em suas abordagens sobre os diversos objetos de préatica e estudos na area da
Radiologia. Assim, a interdisciplinaridade invoca um olhar critico, reflexivo, consuetaneo
com as formas contemporaneas da formagéo profissional.

Efetivar projetos educacionais e pedagdgicos interdisciplinares se constitui, sobretudo,
enquanto exigéncias de uma educacdo contemporanea que refletem as mudancas dos novos
espacos globais. Através da interdisciplinaridade podemos, inclusive, com mais clareza
metodologica, perceber a interrelagdo entre as vérias disciplinas do Curso. Nesse sentido,
buscar-se-a uma variedade de produtos tedricos e praticos que sejam apresentados, no final
dos  respectivos  semestres, enquanto  materializacdo  didatico-pedagdgica  da
interdisciplinaridade no campo da Radiologia.

Nas palavras de Ada Dencker (2002, p. 75), o conjunto de possibilidades dentro de uma

viséo integralizadora, caracterizada pela proposicao interdisciplinar, sugere®:

“Identificar praticas interdisciplinares que contribuam para o
desenvolvimento dos corpos docentes e discentes nos cursos de
graduacdo e para o estabelecimento de fluxos de comunicagdo
entre as disciplinas.

Abordar a andlise interdisciplinar como elemento estratégico
fundamental na constru¢cdo do curriculo e definicdo de
contelidos, ampliando o olhar para a compreensdo da
complexidade”.

Assim, consideramos como producfes metodoldgicas, reflexos da prépria estrutura
curricular do Curso, uma série de atividades didatico-pedagogicas que reflitam uma
metodologia com perspectivas interdisciplinares, mas que se configurem como uma
proposicao a ser criada e recriada em fungéo das condicGes objetivas do contexto pedagogico.

Muitos educadores esperam dela milagres, esquecendo seu verdadeiro sentido,
buscando apenas precisao, fidedignidade e refinamento. Este é o resultado de uma visao
tradicional de avaliacdo, presa aos aspectos de medicdo, apoiada pela estrutura do sistema

educacional, com seus curriculos sequencializados, para os quais ela serve de procedimento

! DENCKER, Ada. de F. M. Pesquisa e interdisciplinaridade no ensino superior. Sdo Paulo: Aleph, 2002
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para determinar o progresso dos alunos, promovendo-0s ou ndo as sucessivas etapas da
escolarizagéo.

Nesta perspectiva, a avaliagdo € concebida como um instrumento neutro, que
pressupde modelos de aprendizagem apoiados em principios que o avaliador supde serem de
carater universal. Portanto, emprega-os indiscriminadamente, reproduzindo as desigualdades
dos estudantes, que junto a um procedimento uniforme de acdo pedagogica, pratica formas de
avaliacdo também uniformes, desconsiderando as diferencas bio-psico-sécio-culturais dos
alunos, que resultam no privilegiar daqueles que se aproximam dos valores que o avaliador,
segundo sua posicao ideoldgica, estabelece como padrao ideal de desempenho.

Atualmente, a avaliacdo é entendida como uma a¢do eminentemente social, porque
ndo € uma atividade de um sujeito isolado e nem mera atividade técnica, mas um produto
social de certo tipo de sociedade e de uma época, onde o avaliador deve situar suas atividades
dentro de contexto mais amplo, tornando claras as relagdes entre ideologia e prética
educacional, e principalmente condigdes sociais e praticas educacionais, num contexto que
ndo pode ser pensado analiticamente, com as partes autbnomas entre si.

Essas reflexdes sobre avaliacdo vém ocorrendo entre o corpo docente do IESPES, e
insere-se aos novos cursos. Inicialmente por um conjunto de encontros sobre o tema,
conduzido por especialistas no assunto e, posteriormente, objeto de discussdo nas reunides
pedagogicas. Como resultado, tem-se que parte do corpo docente ja conseguiu avangar em sua
maneira de entender e empregar a avaliacdo, principalmente ao abandonar as formas de
avaliacdo que desconsideram os interesses dos alunos e privilegiam demasiadamente a sua
capacidade de memorizacao.

Tem-se também avancado na idéia de que avaliacdo € um processo e ndo um momento
estanque; que ela também é aprendizado; e que seus resultados servem muito mais para
correcao de rumo do que para “louros” ou punicao.

Outro avanco significativo na area é que a avaliacdo tem sido instrumento facilitador
de integracgéo entre disciplinas que trabalham temas comuns.

Formalmente, o sistema de avaliagdo no IESPES € bimestral, supondo que o conceito
final do aluno seja o resultado do acompanhamento das diversas atividades ao longo do ano.
Implica também numa série de atividades que incentive o aluno a exercitar outras habilidades
— reflexdo, critica, relacionamento de ideias, transferéncia de conhecimento, criatividade,

reflexdo ética, lideranca, participacao, mobilizacdo — além da simples retengdo da informacéo.
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11. COERENCIA DO SISTEMA DE AVALIACAO

Para atendimento das exigéncias requeridas pela modernidade, enquanto processo de
continuo aperfeicoamento, o IESPES enfatiza, no seu cotidiano didatico-pedagogico, a
aplicacdo de técnicas metodologicas adequadas, especialmente, em sala de aula, utilizando-se
permanentemente de estudos praticos nas diversas disciplinas oferecidas.

A participacdo do académico na avaliacdo se da pela auto-avaliacdo, que deve se
realizar de forma critica e reflexiva. Ela revela conhecimentos, habilidades e valores, encoraja
a reflexdo do aluno, atende as diversidades de interesses e facilita o didlogo entre alunos e
professores.

A avaliacdo do desempenho escolar deve ser entendida como um diagnostico do
desenvolvimento do aluno em relacdo ao processo ensino-aprendizagem na perspectiva de seu
aprimoramento, tendo por objetivos:

v' diagnosticar a situacdo de aprendizagem do aluno para estabelecer objetivos que
norteardo o planejamento da préatica docente;

v' verificar os avancos e dificuldades do aluno no processo de apropriacdo, de
construcdo e de recriagdo do conhecimento, em funcdo do trabalho desenvolvido;

v" fornecer aos professores elementos para uma reflexao sobre o trabalho realizado,
tendo em vista o planejamento constante;

v' possibilitar ao aluno tomar consciéncia de seus avancos e dificuldades, visando ao
seu envolvimento no processo ensino-aprendizagem;

v embasar a tomada de decisdo quanto a promogdo ou retencao dos alunos.

A avaliacdo do desempenho escolar far-se-a por meio de elementos que comprovem
eficiéncia nos estudos, trabalhos escolares e pesquisas. A avaliacdo do desempenho escolar é
realizada por disciplina, conjunto de disciplinas ou &rea de conhecimento, conforme as
atividades curriculares, abrangendo os aspectos de ospitalar e aproveitamento, sendo
considerado reprovado o0 aluno que ndo cumprir 0 minimo estabelecido pela legislacdo

vigente.

12. ESTRUTURA E MATRIZ CURRICULAR

Este Curso privilegia a interdisciplinaridade na formacéo dos alunos, tendo em vista a

necessidade de construcdo de um conhecimento sélido que responda, efetivamente, a

-34-



terminalidade do processo ensino-aprendizagem e as exigéncias da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Também, é preciso destacar que a interdisciplinaridade utilizada
permite preparar um profissional mais flexivel, solidario, democratico e critico. O mundo
atual precisa de profissionais com uma formacédo cada vez mais polivalente para enfrentar
uma sociedade na qual a palavra mudanga é um dos vocébulos mais hospitalar e onde o
futuro tem um grau de imprevisibilidade como nunca em outra época da historia da
humanidade. E com esta visdo interdisciplinar que foi construida a matriz curricular do Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES.

A visdo da organizacdo curricular justifica a opgdo por uma matriz curricular que
agrega muitas inovagdes, guiadas pelos seguintes principios pedagdgicos:

e visdo da multidimensionalidade do fazer: adocdo de estratégias de ensino que

valorizam a selecio e a exploracdo de conteudos que integrem fungoes

administrativas, educativas e investigativas inerentes ao papel do gestor ospitalar nos

diferentes niveis de atencdo e nas diferentes areas de trabalho;

e valorizacdo da formacdo em situacdes de trabalho aproximando os alunos da

realidade dos servigcos de salde da cidade com o compromisso critico de contribuir

para sua melhoria dando sentido social ao curso que se inicia;

e estimulo a postura de duvida e de problematizacdo frente aos conhecimentos que se

apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e de superacao;

e assuncdo do dialogo plural e do respeito ao pensamento divergente como eixo para

o desenvolvimento das praticas de ensino e de estagio mais instigantes e criativas e

preocupadas com a autonomia indispensavel ao exercicio profissional no limiar do

novo século;

e adocdo da ética, cidadania, pluralidade cultural e ecologia como eixos transversais

a serem desenvolvidos por todos os professores em suas praticas de ensino visando a

formac&o critica do aluno;

e reconhecimento da natureza coletiva do processo de trabalho e da positividade

pedagdgica de se discutir as contradi¢cdes e os conflitos implicados no confronto de

projetos histdoricos que espelham visdes de mundo, salde, educacdo, diferenciados

historicamente e que s6 serdo superados historicamente;

e ocupacao de outros espacos educativos que nao aqueles restritos a sala de aula.

O Coordenador do Curso desempenha papel integrador e organizador na implantacéo e

desenvolvimento da matriz curricular, planejada conjuntamente com o corpo docente,
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buscando integrar o conhecimento das vérias &reas. Para a implementacdo e execucdo da
matriz curricular, o Coordenador trabalha com os professores, através de reunides semanais
antes do inicio de cada semestre, com o intuito de todos discutirem sobre os conteddos
abordados e os que serdo trabalhados, metodologia, cronograma com base na articulacdo dos
contetdos. Ao final das reunides, os professores entregam os Planos de Ensino contendo:
ementa, carga horéria, objetivos, contelido, cronograma, metodologia, avaliacéo e referéncias
bibliogréaficas.

Outros aspectos considerados no processo de formacdo do gestor hospitalar sdo as
transformacdes da profissdo, os avangos cientificos e tecnoldgicos e as demandas do mercado
de trabalho.

Os elementos curriculares estdo coerentes com a concep¢do que fundamenta a
construcdo deste PPC. Porém, registra-se que o alcance, na plenitude, do curriculo integrado,
da metodologia participativa e da abordagem interdisciplinar requer trabalho académico e
administrativo do tipo processual, democratico e coletivo, visando desconstruir a cultura
pedagdgica ainda hegemdnica nas Instituicbes de Educacdo Superior; montar as bases e
definir as estratégias para a integracdo inicial possivel e evoluir na construcdo da integracéo,
problematizacdo e interdisciplinaridade por meio de sucessivas aproximagcfes com o ideal
preconizado na literatura.

Neste contexto, este PPC assume o modelo de curriculo que organiza atividades e
experiéncias planejadas e orientadas de modo a possibilitar aos alunos a construcdo da
trajetdria da profissionalizacdo, permitindo que 0s mesmos possam construir seu percurso de
profissionalizacdo com sdélida formacdo geral, além de estimular préticas de estudos
independentes com vistas a progressiva autonomia intelectual e profissional.

A carga horéria total do curso é de 2.960 horas, distribuidas em 03 anos (06
semestres), contemplando as atividades tedricas, praticas e complementares, conforme matriz

curricular da pagina seguinte.
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MATRIZ CURRICULAR

Eixo temético do Semestre: Politicas Publicas e fundamentos em radiologia.

Componentes Curriculares

Carga Horaria da Disciplina

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Eixo temético do Semestre: Processos patologicos, principios fisicos e técnicas de diagndstico em radiologia.

Teorica Prética Total da
Disciplina
Anatomia e Fisiologia Humana | 40 80 120
Célculos Basicos aplicados a Radiologia 40 40 80
Introducédo a Radiologia 40 40 80
Metodologia Cientifica 40 0 40
Saude Coletiva, Semiologia e Semiotécnica 40 40 80

Componentes Curriculares

Carga Horaria da Disciplina

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Teorica Prética Total da
Disciplina
Anatomia e Fisiologia Humana Il 40 40 80
Fisica Radiol6gica 40 40 80
Meios de Contraste e Farmacos de Medicina Nuclear 40 0 40
Processos Biologicos e Patologia Geral 40 40 80
Técnicas para Diagndstico por Imagem 40 80 120
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Eixo tematico do Semestre: Radioprotecdo e técnicas de diagnostico por imagem.

Componentes Curriculares

Carga Horaria da Disciplina

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Teorica Prética Total da

Disciplina
Anatomia Radiologica 40 40 80
Processos Patoldgicos em Radiologia 40 40 80
Radiobiologia, Radioprotecdo e Biosseguranca 40 40 80
Radiologia Veterinaria 20 20 40
Técnicas para Diagnostico por Imagem e Exames Contrastados 40 40 80
Tépricos Integradores 40 0 40

Eixo temético do Semestre: Técnicas de diagnostico nas ciéncias radiologicas.

Componentes Curriculares

Carga Horaria da Disciplina

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Tebrica Pratica Total da

Disciplina
Emergéncia e Trauma em Radiologia 40 40 80
Qualidade em Diagnostico por Imagem 40 40 80
Tecnologia em Densitometria Ossea 20 20 40
Tecnologia em Mamografia 40 40 80
Tecnologia em Tomografia Computadorizada 40 40 80
Tépricos Integradores 40 0 40
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Eixo tematico do Semestre: Tecnologia para diagnostico e terapia em radiologia.

Componentes Curriculares

Carga Horaria da Disciplina

Carga Horaria

Carga Horaria

Carga Horaria

Teorica Prética Total da

Disciplina
Radiologia em Odontologia 40 40 80
Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural. 40 0 40
Tecnologia em Medicina Nuclear 40 40 80
Tecnologia em Ressonancia Magnética Nuclear 40 40 80
Tecnologia em Ultrassonografia 40 0 40
Tépicos Integradores 40 40 80

Libras —Discplina Optativa I EC R N

Eixo tematico do Semestre: Gestdo, inovacoes tecnoldgicas e suas aplicacoes.
Componentes Curriculares Carga Horaria da Disciplina
Carga Horaria Carga Horaria | Carga Horéria

Teorica Prética Total da

Disciplina
Gestdo em Servigos de Radiologia 20 20 40
Novas Tecnologias em Diagnostico por Imagem e Radiologia Digital 40 40 80
Radiologia Industrial 20 20 40
Radiologia Intervencionista 40 40 80
Tecnologia em Radioterapia 40 40 80
Tépicos Integradores 40 40 80
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Unidades Curriculares 2.400
Estagio Supervisionado 480
Atividades Complementares 80
CARGA HORARIA TOTAL 2.960
Libras — Disciplina Optativa | 60 | - |
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A Disciplina Libras esta inserida na estrutura curricular como disciplina optativa, com
carga horéria de 60 horas, conforme preconiza o Decreto 5.626/2005, sendo oferecida no 5°
Maodulo do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES.

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais e
para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana estdo contempladas de forma
permanente ao longo do curso, mas, especificamente na disciplina de Seminario Tematico
“Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.

O Curso de Radiologia contempla, ainda, as Politicas de Educacdo Ambiental,
conforme a determinacao da Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e do Decreto N° 4.281 de 25
de junho de 2002. Ha integracdo da educacdo ambiental as disciplinas do curso de modo
transversal, continuo e permanente, mas, especificamente na disciplina de Seminario
Tematico “Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.

Em atendimento a Resolucdo n® 1, de 30 de maio de 2012, o Curso Superior de
tecnologia em radiologia do IESPES comtempla no ementario do componente curricular
denominado “Introdu¢do a Radiologia”, ofertado no I semestre do curso, itens pertencentes as
diretrizes nacionais para Educacdo em Direitos Humanos, além do Seminario Tematico
“Sociedade, Natureza e Diversidade Cultural”.

Em cumprimento a Lei n. 12.764 de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e
atendendo as diretrizes da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, o IESPES desenvolve pesquisas epidemioldgicas com vistas
a dimensionar caracteristicas relativas ao transtorno do espectro autista sob a coordenagédo da
Clinica de Psicologia da instituicdo, que conta com pesquisadores e académicos envolvidos
nos projetos. Além disso, a instituicdo promove discussdes em forma de seminarios sobre a
tematica, coordenados pelo componente curricular “Teorias Pedagogicas e Educacao
Inclusiva”.

Nesta oportunidade, vale registrar que a carga horéaria total do curso em tela esta
mensurada em hora aula de 60 minutos de atividades académicas e de trabalho discente
efetivo, conforme preconizam os artigos 2° e 3° da Resolu¢do CNE/CES n° 3, de 02/07/2007.
Art. 2° - Cabe as Instituicdes de Educag@o Superior, respeitado o0 minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade académica ou do
trabalho discente efetivo que compreendera:

| — preleces e aulas expositivas;
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Il — atividades praticas supervisionadas, tais como laboratdrios, atividades em
biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos individuais e em grupo, préaticas de ensino e
outras atividades no caso das licenciaturas.

Art. 3° - A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60

minutos), de atividades académicas e de trabalho discente efetivo.

As atividades académicas e os trabalhos discentes efetivos previstos no Projeto
Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia, Presencial, estdo plenamente
adequados as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas na Resolugdo CNE/CES n° 3/2001,
respeitado o minimo dos duzentos dias letivos. Eles terdo duracdo de 60 (sessenta) minutos,
sendo assim discriminados:

e Aulas expositivas e prelegdes: hora aula mensurada em 50 (cinquenta) minutos de
exposicao e 10 (dez) minutos de atividade extraclasse.

e Aulas préaticas supervisionadas na IES: hora aula mensurada em 50 (cinquenta)
minutos de atividades praticas e 10 (dez) minutos de atividade extraclasse.

e Atividades complementares: hora aula mensurada em 60 (sessenta) minutos.

Todas as atividades académicas realizadas pelos alunos, inclusive as atividades
extraclasses, deverdo constar dos Planos de Ensino, bem como serem descritas pelos
professores no sistema de registro académico do IESPES.

Seguindo a Resolucdo N° 6, do Conselho Nacional dos Técnicos em Radiologia
(CONTER), de 26 de abril de 2010, artigo 12, ficou definido que: O curso de tecnologia em
radiologia devera conter no minimo 2.400 horas de carga horéria tedrico préatica, sendo pré
definido para o estagio curricular a carga horaria minima de 20% da carga horaria curricular
total do curso.

Neste contexto, este Curso atende, integralmente, aos requisitos legais, bem como aos
padrdes de qualidade definidos pelo MEC e pelo CONTER.

13. EMENTAS E BIBLIOGRAFIA

DISCIPLINA: CALCULOS BASICOS APLICADOS A RADIOLOGIA

Ementa: Geometria simples; EquacGes do 1° e 2° Graus; Notacdo Cientifica; Conversédo de
unidades; Graficos e funcgdes; Conjuntos Numeéricos. Regras de Trés. Fragcdes. Radiciag&o.
Logaritmos. Polinbmios. Fatoracdo. Bioestatistica e suas relagdes com o método cientifico;
Nocdes de amostragem; Apresentacdo tabular e apresentacdo grafica; Medidas estatisticas de
tendéncia central, de variabilidade, de separacdo e de associacdo; Noc¢des de probabilidade e
arredondamentos e Porcentagem; Coeficientes, indices e proporgoes.
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Bibliografia Basica:

BERQUO, E. S. Bioestatistica. 2. Ed. Sdo Paulo: EPU, 2011.

BUSHONG, S. C. Ciéncia Radioldgica para tecndlogos. 9° Ed. Rio de janeiro: Elsevier,
2010.

MARQUES, J. M. Matemética Aplicada. Curitiba: Jurua, 2006.

Bibliografia Complementar:

BEAGLEHOLE, R. Epidemiologia bésica. 22 ed. S&o Paulo: Santos, 2007.

BEIGUELMAN, Bernardo. Curso Pratico de Bioestatistica. 5° Ed. Ribeirdo Preto- SP:
FUNPEC, 2002.

CRESPO, Antbnio. Estatistica facil. 19. Ed. Sao Paulo: Saraiva, 20009.

COSTA, D. H. Radiologia. Sdo Paulo: Martinari, 20009.

FERNANDES, A; MEDEIROS, J. L. A.; BRASILEIRO, M. C. Olhar Multifacetado na
Saude. Campina Grande: EDUEP, 1999.

LAURENTI, R. Estatistica de Saude. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2005.

MARTIN, Gilberto de Andrade. Principios de Estatistica. 4. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 1990
SILVIA, S. M. Matematica bésica para cursos superiores. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

DISCIPLNA: ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA |

Ementa: Anatomia sisttmica e descritiva dos seguintes sistemas: nervoso, respiratorio,
cardiovascular, digestorio, urinario, linfatico, genital masculino, genital feminino. Planos
anatdmicos. Estruturas anatbmicas na saude articuladas a profissao Tecndlogo em Radiologia.
Compreensdo dos conhecimentos de Fisiologia Humana que permite ao futuro profissional
entender, de modo integrado, a funcéo dos diversos 6rgdos, sistemas e tecidos do nosso corpo,
a economia orgéanica e como estas funcbes sdo reguladas para manter o equilibrio funcional
do corpo (homeostasia).

Bibliografia Bésica:

DANGELDO, J. Anatomia humana bésica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

NETTER, F. Atlas de anatomia humana. 52 ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOBOTTA, J. Sobotta, Atlas de Anatomia Humana. 222 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
MOURAO JUNIOR, C. A. Fisiologia Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A.C; HALL,J. E. Fisiologia humana e mecanismo de doengas. 6 ed.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

JOHNSON, L. R. Fundamentos de Fisiologia Médica. 22 ed. Rio de Janeiro: Editora:
Guanabara Koogan, 2000.

KAWAMOTO, E. Anatomia e fisiologia humana. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.
MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 22 ed. S&o Paulo: Atheneu, 2006.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2010.

TORTORA, G., Corpo Humano. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 8 ed. 2012.
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DISCIPLINA: METODOLOGIA CIENTIFICA

Ementa: Salde, Sociedade e Cidadania. Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e Africana. Requisitos basicos na elaboracdo de
trabalhos cientificos: técnicas de estudo e de leitura e redacdo cientifica. Trabalhos
académicos: tipos, caracteristicas, estruturacao, formatacéo e apresentacdo. Tipos de pesquisa.
Processo de pesquisa: projeto, métodos, técnicas e relatorio. Resolucéo 196/96. Normalizacéo
de trabalho cientifico segundo a ABNT.

Bibliografia Basica:

LAKATOS, E. Fundamentos de metodologia cientifica. 72ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
TEIXEIRA, E. As trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed.
Petrépolis(RJ): VOZES, 2007.

SEVERINO. A. Metodologia do trabalho cientifico. 23%d. SP: Cortez, 2007.

Bibliografia Complementar:

DEMO, P. Saber Pensar. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

MINAYO, M. C. S. O Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 9 ed. Sdo
Paulo: HUCITEC, 2006.

PRESTES, M. L. M. A pesquisa e a construcdo do conhecimento cientifico. 3. ed. Séo
Paulo: Réspel, 2007.

REA, L. M.; PARKER, R. A. Metodologia de pesquisa: do planejamento a execucdo. Séo
Paulo: Pioneira, 2000.

VIEIRA, S. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de Janeiro:Elsevier, 2001.

DISCIPLINA: INTRODUCAO A RADIOLOGIA

Ementa: Histéria e evolucdo da radiologia, uso da radiacdo ionizante, nocbes de protecdo
radioldgica e biosseguranca, nogdes de fisica radioldgica, no¢des das formas de diagndsticos
por imagem, noc¢Oes de tratamento com uso de radiacdo, evolucdo dos equipamentos da
radiologia, o profissional Tecn6logo em radiologia e 0 mercado de trabalho.

Bibliografia Bésica:

BONTRAGER, K, Tratado de posicionamento radiografico e anatomia associada. Rio de
janeiro, Mosby: 2010.

BUSHONG, S, Ciéncia radioldgica para tecndlogos: Rio de Janeiro Elsevier: 2010
TECNOLOGIA RADIOLOGICA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM, volume 1: Saude e
formacédo profissional, Sdo Caetano do Sul: Yendes, 2010

Bibliografia Complementar

DAMAS, KARINA FERRASSA, Tratado pratico de radiologia 3° edi¢do: Sdo Caetano do
Sul, Yendis 2010.

MORAES, ANDERSON FERNANDES, Manual de fisica radiologica: Sdo Caetano do Sul,
Yendes 2010.

ANAIJIR, JOSE RICARDO, Densitometria 0ssea, na pratica medica, Sdo Paulo: Sarvier, 2003
GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestao de tecnologias emergentes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MUNK, P. L.; MASRI, B. Avangos por imagem do sistema musculoesquelético. Rio de
Janeiro: Revinter, 2008.

DISCIPLINA: SAUDE COLETIVA, SEMIOLOGIA E SEMIOTECNICA
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Ementa: Estado de saude-doenca da populacdo como expressdo das condigdes concretas de
existéncia. Procedimentos tedricos praticos ao atendimento em Radiologia, de menor
complexidade do paciente hospitalizado, além dos relacionados a promocéo, protecdo e
recuperacdo da saude do individuo, familia e comunidade. Métodos clinicos. Exame fisico.
Saude coletiva e seus desdobramentos tedricos e praticos relacionando saude, cidadania,
sociedade e cultura, com seus determinantes e condicionamentos econdmicos, sociais,
politicos e ideologicos. Métodos de apreensdo do processo saude-doenca mediante a
identificacdo, analise e discussdo das condigOes sociais, politicas e culturais de sua producéo.
Sistema Unico de Satde. Educacdo Ambiental.

Bibliografia Basica:

BERTOLI FILHO, C. Histéria da Saude Publica no Brasil. Sdo Paulo: Atica, 2011.
FIGUEIREDO, N. M. A. Ensinando a Cuidar em Saude Publica. S&o Paulo: YENDIS,
22Ed. 2008.

POSSO, M. B. S. et all. Semiologia e semiotécnica de Enfermagem. Sao Paulo: Atheneu,
2006.

KAWAMOTO, E; SANTOS M. C. H. Enfermagem Comunitaria. Sdo Paulo: E.P.U. 22 Ed.
2009SAVAREGO, Simone; DAMAS, Karina Ferrassa. Bases da radiologia Convencional.
32 reimpressao 22 Edicdo. Sdo Caetano do Sul, SP. Editora Yendes, 2011.

TAYLOR, C. Fundamentos de Enfermagem. 52 edi¢do. Porto Alegre: Editora Artmed.
2007.

Bibliografia Complementar:

AKERMAN, M.; CAMPOS, G. W. de.; MINAYO, M. C. de S. Tratado d e Saude Coletiva.
42 ed. Rio de Janeiro: Hucitec, 2012.

BRSASIL, Ministério da Saude. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Brasilia. Guia de
Bolso, 2010.

GONCALVES, A. Conhecendo e discutindo saude coletiva e atividade fisica. Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2004.FARIA, J. Lopes de [et all]. Patologia Geral:
fundamentos das doencas, com complicacdes clinicas. 42 Edicdo. Rio de janeiro. Editora
Guanabara Koogan, 2014.

LEAL, Robson; FRANZA, Gilberto; SANTOS, Ana Lucia dos; SIQUEIRA, André.
Posicionamentos em exames de contrastes. Sdo Paulo. Editora Escolar, 2006.

PORTH, C. M. Fisiopatologia. 82 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

TIMBY, B. K. Conceitos e Habilidades Fundamentais no Atendimento de Enfermagem:
Traducdo Ana Rubin Unicovisky — 8. Ed. Porto Alegre: Artmed, 2007

DISCIPLINA: MEIOS DE CONTRASTE E FARMACOS DE MEDICINA NUCLEAR
Ementa: Farmacocinética; Formas Farmacéuticas; Farmacodindmica; Introducdo aos
diagnosticos contrastados; Meios de contrastes baritado; Contrastes gasosos — duplo contraste;
Meios de contrastes iodados; Reacdes adversas; ReacOes adversas e seu grau de severidade;
ReacBes adversas quanto ao tempo decorrido; Meios de contraste paramagnético;
Radiofarmacos.

Bibliografia Bésica:
LEBLANC; P. P.; AIACHE; J. M.; BESNER; J. G., BURI; P., LESNE; M. Tratado de
biofarméacia e farmacocinética. Porto Alegre: Instituto Piaget, 2003.
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SANTOS; A. L. S.; SIQUEIRA; A.; LEAL; R.; FRANZA; G. Posicionamento em exames
contrastados. S&o Paulo: Escolar (Corpus), 2006.

TOZER; T. N.; ROWLAND; M. Introducdo a farmacocinética e a farmacodinamica. Porto
Alegre: Armed, 20009.

Bibliografia Complementar:

DIMENSTEIN, R., HORNOS, Y. M. M. Manual de protecdo radioldgica aplicada ao
radiodiagnostico. S&o Paulo: Senac, 2001.

NICOLL; D., STEPHEN J. MCPHEE; S. J.; PIGNONE; M. Manual de exames
diagndsticos.4? ed. Porto Alegre: EditoraArtmed, 2005.

RANG, H. P.; DALE, Maureen M. RITTER, J. M; MOORE, P. K. Farmacologia. Rio de
Janeiro: Elsevier.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

CLAYTON, Bruce D. Farmacologia na pratica de enfermagem. 13 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2006.

DISCIPLINA: FISICA RADIOLOGICA

Ementa: Conceitos fisicos e quimicos da matéria. Espectro eletromagnético. Caracteristicas
energéticas e formas de propagacéo e absorcdo. Fontes emissoras de radiacdo e caracteristicas
geométricas. Propriedades e conceitos fisicos relacionados as radia¢Ges ionizantes de origem
corpuscular e eletromagnética. Producdo dos raios-X e fatores que modificam seu espectro.
Caracteristicas das radiacdes ionizantes aplicadas as diferentes tecnologias de producdo de
imagens radioldgicas. Deteccdo das radiacBes por meio das interacdes fisicas em gases,
solidos, liquidos e emulsdes fotograficas. Meios de impressdes e reconstrucdes de imagens
radiologicas. Controle geral das doses de radiacdo ionizante. Praticas: metodologias e
simulagoes.

Bibliografia Basica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

DURAN, J. H. R. Biofisica: conceitos e aplicacfes. Sdo Paulo: Pearson-Prentice Hall, 22 Ed.
2011.

HONORATO; D. Radiologia — Fisica basica, bases farmacoldgicas aplicadas a imaginologia,
processamento de filmes, equipamentos. Sdo Paulo, Martinari, 2009.

SERWAY, R. A;; JEWETT JR., J. W. Principios de fisica: dptica e fisica moderna. Séo
Paulo: Thomson Learning, 3 ed. 2009. Vol. 4.

TILLY JR. Fisica Radiologica. S&o Paulo: LAB, 2010.

Bibliografia Complementar:

FRATIN, L.; OKUNO, E. Desvendando a fisica do corpo humano: biomecanica. Sao
Paulo: Manole, 2003.

PAULA, J.; ATKINS, P. Fisio-quimica. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

BUSHONG, S.C. Ciéncia radioldgica para tecnélogos: fisica, biologia e protecdo. Sé&o
Paulo: Elsevier, 2010.

DIMENSTEIN, R. ; GHILARDI NETTO, T. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas aos
raios-x. Sdo Paulo: Senac, 2002.

MORAES, A. F.; JARDIM, V. Manual de fisica radiologica. S&o Paulo: Yendis, 2010.

- 46 -



DISCIPLINA: TECNICAS PARA DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ementa: Principios préaticos e tedricos para a produgdo de imagens radioldgicas classicas
realizadas com equipamentos de raios-X convencional. Técnicas de producdo de imagens de
estruturas anatémicas radiologicas. Uso de equipamentos radiolégicos convencionais, digitais
de alta tecnologia e especializados. Técnicas de posicionamento do paciente e correta
incidéncia de raios-X principal para obtencdo de imagens adequadas ao estudo radioldgico
proposto. Inovagdes e mudancas. Projetos Inovadores. Praticas: metodologias e simulagdes.
Radiologia no leito hospitalar.

Bibliografia Basica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2007.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto
Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.

DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Técnicas e
Aplicacbes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnostico Por
Imagem: Aparelho Respiratdrio. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

DISCIPLINA: PROCESSOS BIOLOGICOS E PATOLOGIA GERAL

Ementa: Evolucdo da célula. Morfologia e fisiologia das estruturas celulares. Principais tipos
de tecidos encontrados no ser humano. Diferenciacao e descri¢do das principais caracteristicas
do ser vivo e seus padrBes celulares. Caracteristicas histologicas dos tecidos, 6rgdos e
sistemas do corpo humano. Morfologia dos tecidos. Fundamentos de Patologia: conceito de
doenca; etiologia; patogenia; alteracdes estruturais, funcionais e moleculares. Mecanismos
operativos de lesdo e envelhecimento celular. Mecanismos operativos de distarbios
hemodinamicos. Mecanismos operativos da fisiopatologia da inflamacdo e reparo tecidual.
Alteragdes do crescimento celular. Neoplasia benigna e maligna. Etiopatogenia das
neoplasias. Enfase especial as enfermidades humanas de maior prevaléncia regional.
Bibliografia Basica:

ALBERTS, B.; LEWIS, J.; ROBERTS, K.; JOHNSON, A.; RAFF, M.; WALTER, P.
Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

BOGLIOLO, L. Patologia Geral. 42 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.
JUNQUEIRA, L. C. U.; CARNEIRO, J. Histologia Basica. 11* ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008( Podendo utilizar a 102 edicdo).

KUMAR, V. Robbins, Patologia Bésica. 82 ed. Rio de Janeiro: Elcevier, 2008.
MONTENEGRO, M. R. Patologia de processos gerais. 4% ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.
PAPINI, S. Manual de citologia e histologia para o estudante da area de saude. S&o
Paulo: Atheneu, 2003.
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Bibliografia Complementar

GARTNER, L., HIATT, J. L. Atlas Colorido de Histologia. Sdo Paulo: Guanabara Koogan,
2010.

GUYTON, A. Tratado de fisiologia médica. 122 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011

HIB, J. Di Fiori Histologia — Texto e Atlas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
JOHNSON, L.R. Fundamentos de fisiologia médica. Ed. Guanabara. 22 edicéo; 2000.
JUNQUEIRA, L. C; CARNEIRO, J. Biologia celular e molecular. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edi¢do. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.

PORTH, C. M. Fisiopatologia. 62 edi¢cdo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.
SABOTTA, J. Atlas de histologia: Citologia, Histologia e Anatomia Microscopica, 72 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

SADLER, T. W. Embriologia médica. 9% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto
Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.

DISCIPLINA: ANATOMIA E FISIOLOGIA HUMANA 11
Ementa: Fundamentagdo tedrico-pratico da anatomia no conhecimento do corpo humano.
Introducéo ao estudo anatbmico: Sistema Osseo; Sistema Articular; Sistema Muscular.

Bibliografia Bésica:

DANGELDO, J. Anatomia humana basica. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

NETTER, F. Atlas de anatomia humana. 5% ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

SOBOTTA, J. Sobotta, Atlas de Anatomia Humana. 22% ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
GUYTON, A. C. Fisiologia humana. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
MOURAO JUNIOR, C. A. Fisiologia Essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar

GUYTON, A.C; HALL,.J. E. Fisiologia humana e mecanismo de doencas. 6 ed.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

JOHNSON, L. R. Fundamentos de Fisiologia Médica. 2% ed. Rio de Janeiro: Editora:
Guanabara Koogan, 2000.

KAWAMOTO, E. Anatomia e fisiologia humana. 22 ed. Sdo Paulo: EPU, 2003.
MACHADO, A. Neuroanatomia Funcional. 22 ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.

SPENCE, A. P. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2010.

TORTORA, G., Corpo Humano. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 8 ed. 2012.

DISCIPLINA: TECNICAS PARA DIAGNOSTICO POR IMAGEM E EXAMES
CONTRASTADOS

Ementa:

Bases anatomicas e técnicas referentes as diferentes estruturas examinadas, a partir do estudo
dos meios de contraste utilizados para a realizacdo dos procedimentos, suas férmulas bem
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como indicacdes e contra-indicagcdes para o uso dos mesmos. Preparo do paciente e a técnica
empregada para a realizagéo das radiografias com uso de contrastates.

Bibliografia Bésica:

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

SANTOS; A. L. S;; SIQUEIRA; A.; LEAL; R.; FRANZA,; G. Posicionamento em exames
contrastados. Sdo Paulo: Escolar (Corpus), 2006.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radioldgica e Diagnostico por Imagem. Sao Paulo: Difusao,
2006.

Bibliografia Complementar:

MAIA, H. Histerosalpingografia: Intoducdo ao Estudo da Radiologia em Ginecologia.
Salvador: Edufba, 2009.

NICOLL; D., STEPHEN J. MCPHEE; S. J; PIGNONE; M. Manual de exames
diagndsticos. 42 ed. Porto Alegre: Editora Artmed, 2006.

RANG, H. P.; DALE, M. M.; RITTER, J. M; MOORE, P. K. Farmacologia. 6 ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2007.

SILVA, P. Farmacologia. 8 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios bésicos
de diagnéstico por imagem. Sao Paulo: Manole, 2013.

DISCIPLINA: ANATOMIA RADIOLOGICA

Ementa: Aspectos da Anatomia Humana aplicada a atividade profissional da Radiologia:
acidentes 0sseos, sinais radiologicos de fundamento anatdémico, sintopia dos Orgaos,
superposicao de imagens anatbmicas. Neuroradiologia: meninges, liquor, medula espinhal,
ventriculos encefalicos. Importancia do Sistema Nervoso Auténomo na esplancnologia e nos
exames radioldgicos. Localizacdo e atuacdo hormonal dos componentes do sistema enddcrino.
Imagens radioldgicas adquiridas em ferramentas convencionais, ultrassonograficas,
tomograficas, magnéticas, nucleares e demais equipamentos especializados, bem como de
pecas seccionadas do corpo humano. Técnicas morfofuncionais de estudo para compreensdo
do ser humano como um todo. Projetos Integradores. Praticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Basica:

JUHL, J. H.,, CRUMMY, A. B. Paul and Juhl. Interpretacdo Radiol6gica 72 ed., Rio de
Janeiro, Ed. Guanabara Koogan, 2010.

OSBORN, A. G. Diagnostico Neurorradioldgico. 12 ed. Rio de Janeiro: Ed. Revinter, 1999.
ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 3?2 Ed. S&o Paulo: Santos, 2010.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

MOLLER, T. B.; REIF, E. Atlas de anatomia radioldgica. 32 ed. Porto Alegre: Artmed,
2012.

SISTROM, C.; KEATS, T. E. Atlas de medidas radiol6gicas. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagndstico Por
Imagem: Aparelho Respiratorio. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.
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DISCIPLINA: RADIOBIOLOGIA, RADIOPROTECAO E BIOSSEGURANCA
Ementa: Bases fisicas que fundamentam a protecdo radiologica. Fundamentos de protecdo
radiologica. Efeitos biologicos das radiagcdes ionizantes. Fundamentos de dosimetria e
radiobiologia. Limites de dose de radiacdo a que profissionais de radiodiagnoéstico e o0s
clientes/pacientes podem ser expostos. Codigos, simbolos, sinais e terminologias especificas
da radioprotecéo.

Bibliografia Bésica:

ALBERTS, B.; LEWIS, J.; ROBERTS, K.; JOHNSON, A.; RAFF, M.; WALTER, P.
Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2006.

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

SALVAJOLLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 22 ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:

Principios Basicos de Seguranca e Proteco Radioldgica:
http://www6.ufrgs.br/spr/sequrancaprotrad.pdf

Portaria 453 de 01 jun. 1998. Diretrizes de protecdo radiologica, radiodiagnéstico médico e
odontolégico. Diario Oficial da Unido. 1998. MINISTERIO DA SAUDE12) Radioprotec&o.
CNEN-

NN-3.01. Diretrizes Bésicas de Protecdo Radiologica. Janeiro/2005

DIMENSTEIN, R., HORNOS, Y. M. M. Manual de protecdo radioldgica aplicada ao
radiodiagnostico. Sdo Paulo: Senac, 2001.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radiolégica e Diagnoéstico por Imagem. Sao Paulo: Difusao,
2006.

PET e PET/CT em oncologia : Sociedade Brasileira de Biologia, Medicina Nuclear e
Imagem Molecular / editores Celso Dario Ramos, José Soares Junior, -Sdo Paulo : Editora
Atheneu, 2011.

DISCIPLINA: PROCESSOS PATOLOGICOS EM RADIOLOGIA

Ementa: Principais alteracdes patoldgicas na constituicdo, forma e disposicdo dos 6rgdos do
corpo humano. Formas e localizagcbes dos Orgdos, quando representados por imagens
radiologicas que sugerem alteracGes morfoldgicas e funcionais. Projetos Inovadores. Praticas:
metodologias e simulages.

Bibliografia Bésica:

ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 22 Ed. Sao Paulo: Santos, 2001.

HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnostico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 20009.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: Tecnologias e Aplicages. S&o Paulo:
Difuséo, 2007.
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http://www6.ufrgs.br/spr/segurancaprotrad.pdf

LEE, S. H.; RAO, K. C. V., ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radioldgica e Diagnostico por Imagem. Séo Paulo: Difuséo,
2006.

RADIOLOGIA VETERINARIA

Ementa: Introducdo a radiografia veterinaria. Registro da imagem. Técnica e processamento
radiograficos. Tipos de aparelhos. Posicionamentos e nomenclatura radiogréfica. Artefatos.
Técnicas radiograficas contrastadas em animais. Anatomia e interpretacdo radiografica em
animais. AlteracGes radiogréficas em animais de pequeno porte: sistema ésseo, articular,
coluna vertebral, sistema digestorio, urogenital, cardiorrespiratério, cavidade abdominal.

Bibliografia Basica:

HUDSON, J. A.; BRAWNER JR,; W. R.; HOLLAND, M. Radiologia Abdominal para o
Clinico de Pequenos Animais. Sao Paulo: ROCA, 2008.

KEALY, J. K.; MCALLISTER, H. Radiologia e Ultrassonografia do Céo e do Gato. 32 Ed.
Sao Paulo: Manole, 2005.

MANNION, P. Ultrassonografia de Pequenos Animais. Rio de Janeiro: Revinter, 2009.

Bibliografia Complementar:

BIRAL, A. R. RadiacGes lonizantes para Médicos, Fisicos e Leigos. Florianopolis: Insular,
2002.

CONSTANTINESCU, G. M. Anatomia Clinica de Pequenos Animais. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

THRAKK, D. E. Diagnostico de Radiologia Veterinaria. 52 Ed. So Paulo: Elsevier, 2010.
SCHEBITZ, H; WILKENS, H. Atlas de Anatomia Radiogréafica do Céao e do Gato. 5% Ed.
Séo Paulo: Manole, 2000.

DIMENSTEIN, R., HORNOS, Y. M. M. Manual de Protecdo Radioldgica Aplicada ao
Radiodiagnostico. Sdo Paulo: Senac, 2001.

TOPICOS INTEGRADORES
Ementa: Integracdo das disciplinas da radiologia. Interpretacdo de imagens. Processos
patoldgicos em Radiologia. Radioprotecdo. Anatomia radiolégica.

Bibliografia Bésica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radiolégica e Diagnoéstico por Imagem. Séo Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Béasico. S&o Paulo: Erica,
2009.

FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios basicos
de diagnéstico por imagem. Sao Paulo: Manole, 2013.

OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiac0es. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.
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SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007.

TEIXEIRA, E. As trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed.
Petrépolis(RJ): VOZES, 2007.

DISCIPLINA: QUALIDADE EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ementa: Importancia da qualidade da imagem na avaliacdo diagndstica; parametros de
técnicas radiogréficas, exatiddo do sistema de colimacdo; contato tela-filme; integridade e
limpeza das telas e chassis; alinhamento de grade; vedacdo da cAmara escura; parametros do
sistema de processamento, rejeicdo de radiografias e integridade dos acessérios, programas de
controle de qualidade. Gerenciamento da qualidade dos equipamentos radioldgicos. Fatores
que afetam a qualidade da imagem radioldgica; qualidade da imagem e otimizagdo das doses
em exames invasivos e nao-invasivos; Qualidade da imagem em tecnologias especificas
(mamografia, tomografia computadorizada etc).

Bibliografia Bésica:

BRANT; W. E.; HELMS; C. A. Fundamentos de radiologia — diagnostico por imagem. 3?
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

PRANDO, A.; MOREIRA, F. A. Fundamentos de Radiologia e Diagnostico por Imagem.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.

HONORATO; D. Radiologia — Fisica basica, bases farmacolégicas aplicadas a
imaginologia, processamento de filmes, equipamentos. S&o Paulo, Martinari, 2009.

Bibliografia Complementar:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecao radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu;
2009.

DIMENSTEIN, R., HORNQOS, Y. M. M. Manual de protecdo radioldgica aplicada ao
radiodiagndstico. Sao Paulo: Senac, 2001.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagnéstico por Imagem. S&o Paulo: Difusao,
2006.

OKUNGO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das RadiacGes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.
FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios basicos
de diagndstico por imagem. S&o Paulo: Manole, 2013.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM TOMOGRAFIA COMPUTADORIZADA

Ementa: Construcdo das imagens produzidas em um equipamento de Tomografia
Computadorizada. Definicbes de grandezas e unidades fisicas especificas. Principais
protocolos. IndicagBes. Limitagdes. Caracteristicas operacionais. Projetos Integradores.
Préaticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Bésica:

ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 3?2 Ed. S&o Paulo: Santos, 2010.
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANGO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:
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ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

MOURAO, A. P. Tomografia Computadorizada: Tecnologias e Aplicacdes. S&o Paulo:
Difuséo, 2007.

LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

NOBREGA, A. I. Tecnologia Radioldgica e Diagnostico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

DISCIPLINA: EMERGENCIA E TRAUMA EM RADIOLOGIA

Ementa: Estudo das principais condic¢des clinica/patoldgicas nas areas de Traumatologia e
Ortopedia, correspondendo aos seguintes conteudos: Diagnostico e classificacdo das
fraturas, anatomia radioldgica, fraturas em geral, fraturas na crianca e no idoso.
Traumatismo de partes moles: contusdes, ferimentos, entorses, luxacdes. Lesdes por
esforgos repetidos. Traumatismo neural: lesdes tendinosas e nervosas. Traumatologia do
sistema cardiovascular. Traumatologia toracico e abdominal. Exames Radioldgicos
aplicados em Traumatologia e Ortopedia. Projetos Inovadores. Préticas: metodologias e
simulacdes.

Bibliografia Basica:

JOHN, H. JUHL, ANDREW, B. CRUMMY, JANET, E. KUHLMAN. Interpretacéo
Radioldgica. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2010.

BRANT, WILLIAM E., HELMS, CLYDE A. Fundamentos de Radiologia - Diagndstico
por Imagens. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2012.

KENNETH, L. BONTRAGER., JOHN P.LAMPIGNANO. Tratado de Posicionamento
Radiogréafico e Anatomia Associado. Rio de Janeiro: Ed. Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto
Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.

MARIA, E.; CRISTINA, M.; LUCIA R. Radiologia e Diagnéstico por Imagem: Cabeca e
Pescogo. Rio de Janeiro: Ed. Guanabara Koogan, 2010.

MUNK, P.; MASRI, B. DIAGNOSTICO POR IMAGEM DO SISTEMA

MUSCULOESQUELETICO. RIO DE JANEIRO: ED. REVINTER, 2006.

SANTOS, G. C. DOS. MANUAL DE RADIOLOGIA: FUNDAMENTOS E TECNICAS.
SAO CAETANO DO SUL, SP: ED. YENDIS, 2008.

PRANDO, A.; MOREIRA, A. F. Fundamentos de Radiologia e Diagnostico por Imagem.
Rio de Janeiro: Ed. Elsevier, 2007.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM MAMOGRAFIA

Ementa: Mamografia: estudo de imagens radioldgicas da mama masculina e feminina com
equipamentos especificos; exame mamografico; métodos de controle de qualidade no exame
mamografico; incidéncias basicas e especiais na mamografia. Préaticas: metodologias e
simulag0es.

Bibliografia Basica:
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http://busca.livrariasaraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USWSD01&lbc=saraiva&w=radiologia&url=http%3a%2f%2fwww.livrariasaraiva.com.br%2fproduto%2f4079695&rk=19&uid=551783367&sid=2&ts=ajax&rsc=1I1vQFFwAmIBukPb&method=and&isort=score&view=grid
http://busca.livrariasaraiva.com.br/search?p=R&srid=S11-USWSD01&lbc=saraiva&w=radiologia&url=http%3a%2f%2fwww.livrariasaraiva.com.br%2fproduto%2f4079695&rk=19&uid=551783367&sid=2&ts=ajax&rsc=1I1vQFFwAmIBukPb&method=and&isort=score&view=grid

LOPES, A. A.; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia pratico de
posicionamento em Mamografia. 22 ed. Sdo Paulo: Senac Sao Paulo, 2000.

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagndstico por imagem. Rio de
Janeiro: Revinter, 20009.

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANQO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

Bibliografia Complementar:

SANTOS, A. Fisica Médica em Mamografia. Rio de Janeiro: Revinter, 2010.

CHAGAS, C. R.; MENCKE, C. H; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado de Mastologia. Rio
de Janeiro: Revinter, 2011,

DRONKERS, D. J.; HENDRIKS, J. H. C. L. Mamografia pratica. Rio de Janeiro: Revinter,
2003.

DERSHAW, D. Mama radiologia intervencionista. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana Sobotta. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. v 1.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM DENSITOMETRIA OSSEA

Ementa:

Anatomia dos segmentos dsseos a serem analisados; metabolismo dsseo; fatores de risco para
osteoporose primaria; etiologia da osteoporose secundaria; qualidade técnica do exame de
densitometria dssea; possiveis artefatos que possam interferir na qualidade do exame;
avaliacdo da qualidade técnica do exame. Praticas: metodologias e simulacdes.

Bibliografia Basica:

ANIJAR, J. R. Desintometria 6ssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.
BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagnéstico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

GUYTON, A. C. Tratado de Fisiologia Médica. 122 ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
GUYTON, A.C; HALL,.J. E. Fisiologia humana e mecanismo de doencas. 6 ed.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana Sobotta. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. v 1.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. Sdo Paulo:
Guanabara Koogan, 2010.

TORTORA, G., Corpo Humano. Fundamentos da Anatomia e Fisiologia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 8 ed. 2012.

TOPICOS INTEGRADORES

Ementa: Integracdo das disciplinas da radiologia. Estudo e producéo cientifica de pesquisas
relacionadas as tecnicas de radiologia, tomografia computadorizada, de emissdo de féton
unico (SPECT) e de emissdo de poésitrons, densitometria dssea, ultrassonografia, ressonancia
magnética, mamografia e demais exames complementares de imagem. Radioterapia.
Interpretacdo de imagens. Processos patologicos em Radiologia. Radioprote¢do. Novas
tecnologias.
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Bibliografia Basica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagndéstico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagndstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Béasico. S&o Paulo: Erica,
2009.

FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios basicos
de diagndstico por imagem. S&o Paulo: Manole, 2013.

OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiac@es. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2010.
SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007.

TEIXEIRA, E. As trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed.
Petropolis(RJ): VOZES, 2007.

DISCIPLINA: RADIOLOGIA INTERVENCIONISTA

Ementa: Principios operacionais e tedricos de procedimentos radioldgicos realizados com
equipamentos e técnicas de fluoroscopia. Indicaces intervencionistas: estudos angiograficos
e correlatos. Préticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Basica:

KANDARPA; K.; ARUNY; J. E. Manual de procedimentos em radiologia
intervencionista. Sdo Paulo: Novo Conceito, 2008.

NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edicdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.
RIBEIRO, E. E.; MARTINEZ, E. E. Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista:
Abordagem Clinica. Sdo Paulo: Manole, 2008.

Bibliografia Complementar:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

DERSHAW, D. Mama radiologia intervencionista. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.
FIGUEIREDO/STIPP. Cardiopatias: Avaliacdo e intervencdo em enfermagem. 22 ed. Séo
Paulo: Yendis, 2009.

HOFER, M. Doppler Colorido: Manual pratico de ensino. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.
STAVALE, M. Hemodinamica Encefélica: Fisiopatologia em Neurointensivismo e
Neuroanestesia. 1 ed; S&o Paulo: Santos, 2013.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM MEDICINA NUCLEAR

Ementa: Principios tecnoldgicos e cuidados necessarios nos procedimentos de diagndstico
por imagem. Radioisotopos como meio de producdo de imagens radiologicas. Decaimento
radioativo dos radioisotopos e suas diferentes aplica¢fes. Principios de Dosimetria interna e
as caracteristicas das camaras etc. Tecnicas de PET e PACS e sua evolucdo. Tendéncias
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tecnologicas das aplicacdes de radiois6topos como meio de diagnostico e terapia médica.
Préticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Basica:

HIRONAKA, F. H.; SAPIENZA, M. T.; ONO, C. R.; LIMA, M. S. Medicina Nuclear:
Principios e Aplicacdes. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2012,

RAMOS, C. D.; SOARES JUNIOR, J. PET E PET/CT em oncologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2011.

SIMAL, C. Medicina Nuclear. Belo Horizonte: Folium, 2012.

Bibliografia Complementar:

MORAES; A. F. Manual de medicina nuclear. S&o Paulo: Atheneu, 2007.

HIRONAKA, F. H. Medicina Nuclear em Oncologia. S&o Paulo: Atheneu, 2008.

THOM, A. F.; SMANIO, P. E. P. Medicina Nuclear em Cardiologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2007.

GUYTON, A. Tratado de fisiologia médica. 102 edi¢do. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

JOHNSON, L.R. Fundamentos de fisiologia médica. Ed. Guanabara. 22 edi¢éo;2000.
NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edicdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM RESSONANCIA MAGNETICA NUCLEAR
Ementa: Principios tecnologicos aplicados aos procedimentos de diagnostico por imagem.
Fenbmeno fisico de ressonancia nuclear magnética nos tecidos humanos como meio de
producdo de imagens radioldgicas. Uso da ressonancia magnética no diagnostico por imagem.
Diferenciacdo, formas e caracteristicas dos magnetos e das bobinas utilizadas neste método.
Parametros técnicos utilizados na obtencdo das imagens para estudo anatémico, funcional,
vascular e de espectroscopia por ressonancia magnética. Projetos Integradores. Praticas:
metodologias e simulages.

Bibliografia Bésica:

NOBREGA, A. . Técnicas em ressonancia magnética nuclear. Sdo Paulo: Atheneu, 2006.
ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 32 Ed. S&o Paulo: Santos, 2010.
WESTBROOK, C. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

Bibliografia Complementar:

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana. 22. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
v 1

KAPLAN, P. A.; DUSSAULT, R.; MAIJOR, N. M. Ressonancia magnética
musculoesquelética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

RINCH, P. A. Ressonancia magnética: o livro texto do European Magnetic Resonance
Forum. 5%d. SP;Santos, 2004.

BANCROFT, L. W. Ressonancia magnética: Variantes normais e armadilhas. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.

DISCIPLINA: SEMINARIO: SOCIEDADE, NATUREZA E DIVERSIDADE
CULTURAL

Ementa: O seminario aborda conceitos relacionados ao meio ambiente e temas correlatos
com base nas referéncias historicas e culturais, com énfase nas relagBes étnico-raciais.
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Percepcdo e significados de meio ambiente/ecologia segundo diferentes visdes de mundo e
saberes locais em distintos grupos culturais. Discursos e praticas “ecoldgicas” em diferentes
configuragdes socioculturais. Perspectivas da “etnoecologia”, considerando ecologias nativas
ou especificas. Estudo da formacdo da sociedade afro-brasileira associada as culturas
africanas.

Bibliografia Basica:

PEREIRA, Amilcar Araujo Pereira (org.). Educacéo das relacfes étnico-raciais no Brasil:
trabalhando com historias e culturas africanas e afro-brasileiras nas salas de aula. Brasilia:
Fundacédo Vale, 2014.

FARIAS, Patricia Silveira de.; PINHEIRO, Marcia Leitdo. Novos Estudos em Relagdes
Etnico-Raciais: sociabilidade e politicas publicas. Rio de janeiro: Ed. Contra Capa, 2014.
RIBEIRO, Mauricio Andrés. Ecologizar: pensando o ambiente humano. Belo Horizonte:
Rona Edit. 2000.

Bibliografia Complementar:

DIEGUES, Antonio Carlos. O mito moderno da natureza intocada. Sdo Paulo: Hucitec,
1998.

ARANTES, Antonio Augusto (org). O Espaco da Diferenca. Campinas: Papirus, 2000.
BURSZTYN, Marcel; PERSEGONA, Marcelo. A Grande Transformacdo Ambiental: uma
cronologia da dialética homem-natureza. Rio de Janeiro: Ed. Garamond, 2008.

SAHLINS, Marshall. Cultura e Razéo Prética. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2003.

TORRES, Haroldo; COSTA, Heloisa (orgs.). Populacdo e Meio Ambiente: Debates e
Desafios. S&o Paulo: Editora SENAC, 2000.

DISCIPLINA: RADIOLOGIA EM ODONTOLOGIA

Ementa: Equipamentos e materiais especificos para a obtencdo de radiodiagndsticos em
odontologia. Anatomia de imagens radiograficas nos exames intra e extra-bucais. Execucédo
de técnicas de imagens radiogréaficas intra e extra-bucais. Integracdo com métodos especiais
de diagnostico. Projetos Integradores. Praticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Bésica:

ALVARES, L. C.; TAVANO, O. Curso de Radiologia em Odontologia. 5% Ed, Sdo Paulo:
Ed. Santos, 2011.

MADEIRA, M C. Anatomia do Dente. 6 Ed. Sdo Paulo: Savier, 2010.

WHITE, S. C.; PHAROAH M. J. Radiologia Oral: fundamentos e interpretacdo. 5.ed. Rio de
Janeiro, Elsevier; 2007.

Bibliografia Complementar:

CAVALCANTI, M. G. P. Diagnostico por Imagem da Face. Sao Paulo: Santos, 2012.
IANNUCCI. Radiografia odontolégica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010.
LAKSCHEVITZ, F S; ROCHA, A M L; ALMEIDA, D; SERODIO, E G. Patologia oral,
radiologia oral e anatomia: mais de 250 questdes com gabarito comentado. 22 ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2011.

SOBOTTA, J. Sobotta, Atlas de anatomia humana Sobotta. 22. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006. v 1.

PASLER, F A; VISSER, H. Radiologia Odontoldgica. 2 ed. Ed Artmed, 2001.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM ULTRASSONOGRAFIA
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Ementa: Principais métodos diagnosticos ultrassonograficos. Aplicacdo, vantagens e
limitagdes no uso da medicina diagnoéstica. Familiarizagdo e manipulacdo dos aparelhos mais
utilizados no mercado. Projetos Integradores. Praticas: metodologias e simulages.

Bibliografia Basica:

RUMACK; C. M.; STEPHANIE; R.; WILSON; J.; CHARBONEAU; W. Tratado de ultra-
sonografia diagnostica. 2 volumes. 42 ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

SCHMIDT; G. Atlas de diagnostico diferencial em ultra-sonografia. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

SERNIK, R. A. Ultrassonografia do sistema musculoesquelético. Rio de Janeiro: Revinter,
2009.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagndstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios basicos
de diagndstico por imagem. S&o Paulo: Manole, 2013.

NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edi¢do. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.

MUNK, P. L.; MASRI, B. Avanc¢os por imagem do sistema musculoesquelético. Rio de
Janeiro: Revinter, 2008.

SIEGEL; M. J. Ultrassonografia pediatrica. 3% ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

TOPICOS INTEGRADORES

Ementa: Integracdo das disciplinas da radiologia. Estudo e producdo cientifica de pesquisas
relacionadas as técnicas de radiologia, tomografia computadorizada, de emissdo de fdton
unico (SPECT) e de emissdo de pdsitrons, densitometria 6ssea, ultrassonografia, ressonancia
magnética, mamografia e demais exames complementares de imagem. Radioterapia.
Interpretacdo de imagens. Processos patolégicos em Radiologia. Radioprotecdo. Novas
tecnologias.

Bibliografia Basica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecédo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagnéstico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagndstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios bésicos
de diagndstico por imagem. Sao Paulo: Manole, 2013.

OKUNGO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiac6es. S&o Paulo: Oficina de Textos, 2010.
SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007.

TEIXEIRA, E. As trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed.
Petropolis(RJ): VOZES, 2007.
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DISCIPLINA: RADIOLOGIA INDUSTRIAL

Ementa: Principios fisicos e cuidados necessarios nos principais procedimentos industriais
que utilizam as radiacGes ionizantes em ensaios ndo destrutivos. Diagnostico e ensaios ndo
destrutivos em meios liquidos, solidos e gasosos. Préaticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Bésica:

MILLER, R.; GEARY, D. Soldagem. 22 ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

WAINER, E.; BRANDI, S. D.; MELLO, F. D. Soldagem. S&o Paulo: Edgard Blucher, 1995.
OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiac@es. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2010.

Bibliografia Complementar:

BUSHONG, S.C. Ciéncia radioldgica para tecnélogos: fisica, biologia e protecdo. Séo
Paulo: Elsevier, 2010.

DIMENSTEIN, R.; GHILARDI NETTO, T. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas aos
raios-x. Sdo Paulo: Senac, 2002.

SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Sdo Paulo: Elsevier,
2007.

TILLY JR. Fisica Radiolodgica. Séo Paulo: LAB, 2010.

PAULA, J.; ATKINS, P. Fisio-quimica. 5 ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

DISCIPLINA: GESTAO EM SERVICOS DE RADIOLOGIA

Ementa: Gestdo de qualidade em hospitais e em servicos de radiologia. Funcao de marketing
no processo gerencial e suas inter-relacdes com outras areas. Comportamento do consumidor.
Estruturacdo do mercado, planejamento de produto, orcamento, promocao, canais e pesquisa
de mercado.

Bibliografia Bésica:

PALADINI, E. P. Gestao da Qualidade: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
GRIFFIN, R. W. Introducdo a administragdo. Sdo Paulo: Atica, 2007.
LACOMBE, F. Teoria geral da administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

MINICUCCI, A. A Psicologia Aplicada a Administragédo. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
KOTLER, P. Marketing para o Século XXI: como criar, conquistar e dominar mercados. 16
ed. S&o Paulo: Futura, 2009.

MOTTA, F. C. P.; VASCONCELQOS, I. F. G. Teoria geral da administracdo. 32 ed., S&o
Paulo: Learning, 2010.

GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestao de tecnologias emergentes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gestdo da tecnologia e inovagdo. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.
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DISCIPLINA: TOPICOS INTEGRADORES

Ementa: Integracdo das disciplinas da radiologia. Estudo e producdo cientifica de pesquisas
relacionadas as tecnicas de radiologia, tomografia computadorizada, de emissdo de féton
unico (SPECT) e de emissao de positrons, densitometria 0ssea, ultrassonografia, ressonancia
magnética, mamografia e demais exames complementares de imagem. Radioterapia.
Interpretacdo de imagens. Processos patologicos em Radiologia. Radioprotegdo. Novas
tecnologias.

Bibliografia Basica:

AUGUSTO; J. V. Conceitos basicos de fisica e protecdo radioldgicas. Sdo Paulo: Atheneu,
2009.

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.

NOBREGA, A. |. Tecnologia Radioldgica e Diagndéstico por Imagem. S&o Paulo: Difuséo,
2006.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagndstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Béasico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A,; SILVA, E. F.; GUERRA, E. G. Principios basicos
de diagndstico por imagem. S&o Paulo: Manole, 2013.

OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiac@es. Sao Paulo: Oficina de Textos, 2010.
SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007.

TEIXEIRA, E. As trés Metodologias: académica, da ciéncia e da pesquisa. 4. ed.
Petrépolis(RJ): VOZES, 2007.

DISCIPLINA: NOVAS TECNOLOGIAS EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM E
RADIOLOGIA DIGITAL

Ementa: Conceitos de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Modelos de Mudancas Tecnoldgicas.
Estratégias de inovacdo das unidades de diagnéstico por imagem. Formas de acesso a
tecnologia. Mudancas nas técnicas de trabalho e inovacdes tecnoldgicas. Cooperagdo entre
produtores e utilizadores do conhecimento. Planejamento de Tecnologia. Avaliacdo
Tecnoldgica. Proposicdes para uma unidade de diagnostico por imagem inovar. Indicadores
de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo. Recursos de computacdo grafica aplicados no
processamento das imagens utilizadas para diagnostico médico. Sistemas digitais de
diagndstico por imagem. Estrutura da rede de interligacdo dos diferentes sistemas no centro
de diagndstico por imagem e com as diversas unidades hospitalares. Projetos Integradores.
Préticas: metodologias e simulagdes.

Bibliografia Basica:

ANNIBAL HETEM JUNIOR, A. H. Fundamentos de informatica computacéo grafica.
Séo Paulo: LTC, 2006.

GONZALEZ, R. C.; WOODS, R. E. Processamento de imagens digitais. Sdo Paulo: Edgard
Blucher, 2000.

GUNTER, R. E.; SCHOEMAKER, P. J. H.; DAY, G. S. Gestao de tecnologias emergentes.
Porto Alegre: Bookman, 2003.

MATTOS, J. R. L.; GUIMARAES, L. S. Gest&o da tecnologia e inovacéo. 2 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2012.
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RAMOS, C. D.; SOARES JUNIOR, J. PET E PET/CT em oncologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

HETEM JUNIOR, A. H. Computacdo gréafica. Sdo Paulo: LTC, 2012

MUNK, P. L.; MASRI, B. Avancos por imagem do sistema musculoesquelético. Rio de
Janeiro: Revinter, 2008.

RODRIGUEZ, M. R. O valor da inovacao. Rio de Janeiro: Campus, 2004.

VALENTE, J. A. Computadores e conhecimento: repensando a educacéo. 2 a ed.
Campinas-SP, UNICAMP/NIED, 1998. 501P.

WESTBROOK, C. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

DISCIPLINA: TECNOLOGIA EM RADIOTERAPIA

Ementa: Tendéncias tecnoldgicas dos procedimentos radioterapéuticos. Planejamentos
fisicos em relacdo aos diferentes tipos de patologias. Caracteristicas especificas dos
equipamentos utilizados. Projetos Integradores. Préticas: metodologias e simulages.

Bibliografia Bésica:

SALVAJOLLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 22 ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013.

OKUNQO, E.; YOSHIMURA, E. Fisica das Radiacdes. Sdo Paulo: Oficina de Textos, 2010.
RAMOS, C. D.; SOARES JUNIOR, J. PET E PET/CT em oncologia. Sdo Paulo: Editora
Atheneu, 2011.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.
CHAGAS, C. R.; MENCKE, C. H; VIEIRA, R. J.; BOFF, R. A. Tratado de Mastologia. Rio
de Janeiro: Revinter, 2011,

JOHNSON, L.R. Fundamentos de fisiologia médica. Ed. Guanabara. 22 edi¢&o;2000.
NETTER, F. H. Anatomia humana. 52 edi¢cdo. Porto Alegre: Artmed Editora, 2011.
SCHECHTER, H.; BERTULANI, C. A. Introducéo a Fisica Nuclear. Rio de Janeiro: UFRJ,
2007.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Ementa: As atividades complementares s@&o componentes curriculares enriquecedores e
implementadores do proprio perfil do formando e possibilitardo o desenvolvimento de
habilidades, conhecimentos, competéncias e atitudes do aluno, inclusive as adquiridas fora do
ambiente académico, que s@o reconhecidas mediante processo de avaliacdo. Tratam de temas
relevantes de formacdo geral (Educacdo Ambiental; Regido Amazonica e Sustentabilidade
Cultural, Social e Econémica; Educacio das Relagdes Etnico-Raciais e do Ensino de Historia
e Cultura Afro-brasileira e Africana, bem como o tratamento de questdes e tematicas que
dizem respeito aos afrodescendentes etc) e de formacéao especifica da area de Radiologia. As
atividades séo trabalhadas no curso de Radiologia de forma transversa e interdisciplinar.

Bibliografia Basica
N&o se aplica.

Bibliografia Complementar

-61 -



Né&o se aplica.

ESTAGIO SUPERVISIONADO

O estagio supervisionado podera ser ofertado a partir do 4° semestre do curso e Il ou Ill
etapas, de acordo a realidade do numero de maticulados e disponinilidades de campo para a
realizacdo do mesmo.

Ementa: A aplicacdo supervisionada dos conhecimentos referentes as areas da Radiologia:
exames radioldgicos contrastados, radiologia odontoldgica, radiologia pediatrica, tomografia
computadorizada, ressonancia magnética nuclear, radioterapia; e mamografia nos locais de
estagio. Pratica supervisionada de atividades em radiologia e radioterapia, desenvolvida em
ambiente hospitalar. Observacdo: O aluno deverd cumprir a carga horaria da disciplina de
acordo com o cronograma pré-estabelecido pelo docente responsavel.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO |

Posicionamento radiografico para exames de cranio, posicionamento radiografico para
exames de coluna; posicionamento radiografico para exames do térax; posicionamentos
radiograficos para exames de abdome; posicionamentos para exames do quadril e pelve;
posicionamento radiografico para exames dos membros superiores; posicionamentos
radiograficos para exames dos membros inferiores, técnicas e dose para pacientes adultos e
pediatricos, revisdo AM protecdo radiologica e biosseguranca.

Bibliografia Bésica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 72 ed. Séo Paulo: Elsevier, 2010.

SAVAREGO, S. Bases da Radiologia Convencional. 22 Ed. Sdo Paulo: Yendis, 2007.
WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

Bibliografia Complementar:

ABRAHAMS, P. H.; WEIR, J. Atlas de anatomia humana em imagens. 4% ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2011.

FELISBERTO, M. Guia Pratico de Radiologia: Posicionamento Basico. Sdo Paulo: Erica,
2009.

TALANOW, R. Radiologia de Emergéncia: Manual Baseado Em Casos Clinicos. Porto
Alegre: MCGRAW-HILL BRASIL, 2012.

DAVIES, A. M.; CASSAR-PULLICINO, V. N. Radiologia do Joelho - Tecnicas e
AplicacOes. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

NACIF, M. S.; MARCHIORI, E.; SANTOS, A. A. S. M. D. Radiologia e Diagnostico Por
Imagem: Aparelho Respiratério. Rio de Janeiro: Rubio, 2004.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO II

Atividades nos Setores Radioldgicos publico com enfoque nos setores de tomografia
computadorizada, radiologia intervencionista, mamografia, densitometria 6ssea e radiologia
odontoldgica. Construcdo das imagens produzidas em um equipamento de Tomografia
Computadorizada. Principais protocolos e caracteristicas operacionais. Principios
operacionais e teoricos de procedimentos de radiologia intervencionista. Exame mamografico;
métodos de controle de qualidade no exame mamografico; incidéncias basicas e especiais na
mamografia. Qualidade técnica do exame de densitometria 0ssea; possiveis artefatos que

-62 -



possam interferir na qualidade do exame; avaliacdo da qualidade técnica do exame. Execucéo
de técnicas de imagens radiogréficas intra e extra-bucais em odontologia.

Bibliografia Bésica:

BONTRAGER; K. L.; LAMPIGNANQO; J. P. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 72 ed. S&o Paulo: Elsevier, 2010.

LOPES, A. A.; HENRIQUE M, LEDERMAN, H. M.; DIEMENSTEIN, R. Guia prético de
posicionamento em Mamografia. 22 ed. S&o Paulo: Senac Séo Paulo, 2000.

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

Bibliografia Complementar:

AGUILAR, V.; BALIAB, S.; MARANHAO, N. Mama: diagndstico por imagem. Rio de
Janeiro: Revinter, 20009.

ANIJAR, J. R. Desintometria dssea na pratica médica. Sdo Paulo: Sarvier, 2003.

HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

IANNUCCI. Radiografia odontoldgica — principios e técnicas. Sdo Paulo: Santos, 2010.
RIBEIRO, E. E.; MARTINEZ, E. E. Hemodinamica e Cardiologia Intervencionista:
Abordagem Clinica. Sdo Paulo: Manole, 2008.

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO 11

Atividades nos Setores Radioldgicos publico com enfoque nos setores de tomografia
computadorizada, ressonancia magnética e radioterapia. Construcdo das imagens produzidas
em um equipamento de Tomografia Computadorizada. Principais protocolos e caracteristicas
operacionais; Uso da ressonancia magnética no diagndstico por imagem. Diferenciacdo,
formas e caracteristicas dos magnetos e das bobinas utilizadas neste método. Parametros
técnicos utilizados na obtencdo das imagens para estudo anatémico, funcional, vascular e de
espectroscopia por ressonancia magnética; Tendéncias tecnoldgicas dos procedimentos
radioterapéuticos. Planejamentos fisicos em relacdo aos diferentes tipos de patologias.
Caracteristicas especificas dos equipamentos utilizados em radioterapia.

Bibliografia Bésica:

WERLANG, H. Z.; BERGOLI, P. M.; MADALOSSO, B. H. Manual do Residente de
Radiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 20009.

WESTBROOK, C. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3% ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

SALVAJIOLI, J. V.; SOUHAMI, L.; FARIA, S. L. Radioterapia em Oncologia. 22 ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2013.

Bibliografia Complementar:

ARMSTRONG, P. Diagnéstico por Imagem. 52 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

DAROS, K. A. C.; NOBREGA, A. |. Técnicas em ressonancia magnética nuclear. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

ELLIS, H. Anatomia Seccional do Corpo Humano. 32 Ed. S&o Paulo: Santos, 2010.
HOFER, M. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

LEE, S. H.; RAO, K. C. V.; ZIMMERMAN, R. A. Tomografia Computadorizada e
Ressonancia Magnética do Cranio. 42 ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
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DISCIPLINAS OPTATIVAS E ELETIVAS

O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia oferece disciplinas optativas e
eletivas. Cada disciplina, abaixo relacionada, equivalera a carga horéria total de 20 (vinte)
horas, exceto Libras que contabilizara 60 horas.

DISCIPLINA: LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS) — Optativa

Ementa: Lingua Brasileira de Sinais foi desenvolvida a partir da lingua de sinais francesa. As
linguas de sinais ndo sdo universais, isto €, cada pais possui a sua. Conceitos linguisticos.
Linguagem do surdo, cultura e sociedade. Os estudos sobre a linguagem e a lingua de sinais.
Componentes linguisticos em Libras. Dominio e uso basico de Libras. Segundo a legislacéo
vigente, Libras constitui um sistema linguistico de transmissdo de idéias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas com deficiéncia auditiva do Brasil, na qual hd uma forma de
comunicacado e expressdo, de natureza visual-motora, com estrutura gramatical prépria.

Bibliografia Bésica:

CASTRO, A. & CARVALHO, I. Comunicacédo por Lingua Brasileira de Sinais. Distrito
Federal: SENAC, 2005.

CAPOVILLA, F. C. & RAPHAEL W. D. Enciclopédia da Lingua de Sinais Brasileira. Sdo
Paulo: EDUSP, 2005. Vols. 1, 2,3 e 4.

Dicionario Enciclopédico lustrado Trilingle:
Lingua de Sinais Brasileira. 3% ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2002. Vols. 1 e 2.

Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, E. C.; DUARTE, P. M. Atividades llustradas em sinais da LIBRAS. Rio de
Janeiro: Rewinter, 2004.

FERNANDES, E. Linguagem e surdez. S&o Paulo: Artes Médicas, 2003.

KARNOPP, L. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed,
2003.

QUADROS, R. M. de. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2004.

VIGOTSKI, L. S. Pensamento e linguagem. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003.

13. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° As atividades complementares constituem atividades extracurriculares dos
Cursos e compreendem uma carga horéaria especifica de acordo com cada matriz curricular
aprovada pelo Ministério da Educacéo.

Art. 2°. Os alunos podem realizar atividades complementares desde o 1° semestre de
cada curso.

Paragrafo Unico. As atividades complementares ndo devem, preferencialmente, ser
realizada no Gltimo semestre, que deve ser dedicado a producgdo de um artigo cientifico como

pré-requisito para aprovacao da disciplina de topicos integradores.
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Art. 3°. As atividades complementares ficam estabelicidas de acordo com a tabela da

pagina seguinte.
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TABELA DE CONFERENCIA DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

1 PARTICIPAGAO EM EXPOSICOES, CONGRESSOS, SEMINARIOS, PALESTRAS, DEFESA DE MONOGRAFIA/DISSERTACAO CH .CH Anexo
(horas) Validada Ne
1.1 | Apresentacdo de palestra como ministrante relacionada com disciplinas do curso. 10
1.2 | Apresentacdo/exposicdo de Trabalhos em ExposicGes, Feiras e Mostra dos trabalhos académicos. 20a40
1.3 | Assisténcia a defesa de Monografia, Dissertagdo e Tese. 5a10
1.4 | Assisténcia comprovada em Mostra de Iniciagdo Cientifica. 10a 20
1.5 | Participagdo em encontros, jornadas, semindrios e similares de areas correlatas, prevalecendo o de ambito maior. 10a 20
1.6 | Participacdo em eventos (palestras, workshops, de natureza académica ou profissional) relacionados com os objetivos do curso. 5a10
1.7 | Minicursos e Oficinas 42320
~ - a CH CH Anexo
2 ORGANIZAGAO/PARTICIPACAO EM EVENTOS CIENTIFICOS E CULTURAIS .
(horas) Validada o
2.1 | Participagdo em atividades de cunho cultural/cientifico (teatro, danga, coral e correlatos). 10a 20
29 Participagdo em projetos/competicdes regionais, nacionais e internacionais de interesse e relevancia académica, desde que 5210
relacionados com os objetivos do curso.
23 Participacdo e projetos extraclasses com orientacdo de professor do curso - Semana de Jogos, Consultoria através da Empresa Junior, 102 20
Encontros, Seminarios, Semana do respectivo curso.
3 PROGRAMA DE INICIAGAO CIENTIiFICA, MONITORIA, TUTORIA E EXTENSAO CH FH Anexo
(horas) Validada Ne
31 Participacdo em Projeto de Extensdo desenvolvidas pelo curso e/ou em convénio com drgdos governamentais ou em érgdo vinculado a 20 2 40
uma Instituicdo de Ensino Superior credenciada pelo MEC.
3.2 | Participagao em Atividades de Tutoria. 10a 20
3.3 | Participagao como Tutor Discente 20240
3.4 | Monitoria em disciplinas ou laboratério. 20a40
3.5 | Monitoria voluntaria de Curso de Extensdo relacionado com formagao académica. 20a40
Participacdo em Projeto de Iniciacdo Cientifica, como bolsista ou voluntdrio, realizadas no IESPES ou em instituicdes publicas ou
3.6 | privadas reconhecidas, com apresentacdo de cdpia de publicacdo de artigos completos ou resumos, mediante acompanhamento da 50
Coordenadoria de Pesquisa do IESPES.
37 Participagdo em Cursos de extensdo e/ou aperfeicoamento realizados em IES reconhecida pelo MEC, desde que relacionados ao curso 10320
de graduacgdo, com carga horaria igual ou superior a vinte (20) horas.
3.8 | Participagdo em Projetos de Extensdao Comunitdria institucionalizados. 20a40
4 ATIVIDADES ASSISTENCIAIS RELACIONADOS A AREA CH FH Anexo
(horas) Validada e
41 Prestagcdo de servigos comunitdrios na area do curso, em entidade beneficente, humanitaria ou filantrdpica, legalmente instituida, com 50 3 40

a aprovacdo da Coordenadoria de Curso e devidamente comprovada.
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5 ARTIGO PUBLICADO EM REVISTA OU JORNAL E/OU PREMIACAO EM CONCURSOS CH(horas) | CHValidada | AnexoN?2
5.1 | Premiagdo em concurso relacionado com os objetivos do curso. 20a40
59 Publicacdo de resumos, artigos e anais em congressos, simpdsios, encontros, jornais e revistas especializadas, em areas afins ou meios 20 3 40
eletrénicos.
5.3 | Livro, filme, matéria publicada em jornal, revista ou reportagens. 10a 20
6 PARTICIPAGAO EM CURSOS RELACIONADOS A AREA CH .CH Anexo
(horas) Validada o
6.1 | Realizagdo/Participagdo em cursos técnicos/capacitagdo/treinamento em area afim. 20a40
6.2 | Realizagcdo/Participacdo em oficinas de complementacio de estudos, relacionados com os objetivos do curso. 10a 20
CH CH Anexo
7 OUTRAS ATIVIDADES {horas) Validada -
7.1 | Visitas Técnicas 10a 20
7.2 | Disciplina cursada em outro curso como enriquecimento curricular. 10a 20
73 Estagio extracurricular externo ao IESPES, desde que em atividade relacionadas com disciplinas integrantes da estrutura curricular do 20 2 40
curso.
7.4 | Estagio extracurricular no IESPES, relacionado com o curso freqilientado. 20a40
7.5 | Participagdo em Orgaos Colegiados 20a40
76 Realizagdo de curso livre (idiomas, informatica) em instituicdo juridicamente constituida, com carga horaria total minima de cento e 20 3 40
sessenta (160) horas, com participagdo e aprovagdo comprovada.
Carga Horaria Total Aproveitada 0

Despacho do(a) Coordenador(a) de Curso:

Data/Assinatura/Carimbo
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Art. 4° Os casos omissos e as interpretacdes deste regulamento devem ser resolvidos
pelo Colegiado de Curso, com recurso, em instancia final, para o Conselho Académico-
CONAC do IESPES.

Art. 5°, Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo CONAC.

14. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O IESPES em sua estrutura académica valoriza e incentiva o estagio do alunado
abrindo espaco para a préatica, entendendo que € o caminho para a formacéo integral do futuro
profissional.

A necessidade da experiéncia e vivéncia profissional enquanto aluno em formacéo é voz
presente em todos 0s segmentos envolvidos no processo, ou seja, empresas, instituices e o
proprio discente. Por outro lado, os beneficios gerados também serdo absorvidos e integrados
de maneira a constituir-se em novas idéias e por muitas vezes em novos empreendimentos.

O cumprimento da carga horéria total do estagio curricular supervisionado previsto na
estrutura curricular deste projeto pedagogico € obrigatdrio e tem como objetivo propiciar aos
alunos a vivéncia profissional em situacdo real de trabalho. A area pedagdgica tera como
responsabilidade facilitar o acesso do aluno ao campo de estégio, orientando e acompanhando
o trabalho dos coordenadores e supervisores de estagio.

O Estagio Curricular Supervisionado proposto pelo curriculo do Curso sera Gtil para um
aprofundamento sobre a concepcdo e desenvolvimento das atividades do tecndlogo em
Radiologia. Ele devera ser contemplado como um procedimento didatico que conduz o aluno
a situar, observar e aplicar, criteriosa e reflexivamente, principios e referéncias teorico-
praticos assimilados entre a teoria e pratica.

O Estégio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
tem como objetivo principal fornecer aos alunos a oportunidade de aplicar as competéncias e
as habilidades adquiridas por meio dos conteudos praticos das disciplinas profissionalizantes,

resgatando toda a fundamentacéo tedrica, geral e especifica.

REGULAMENTO DO ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. O presente Regulamento tem por finalidade normatizar o Estagio Curricular

Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia do IESPES.
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Paragrafo Unico. O Estagio de que trata o caput desse artigo tem carga horaria total de 480
horas.

Art. 2°. O Estéagio é desenvolvido tendo como referéncia a ementa contida no respectivo plano
de ensino, visando conferir habilidades:

| — aplicacéo dos conhecimentos apreendidos na formagéo académica;

Il — planejamento e dministragéo da assisténcia em Radiologia, bem como a sistematizagdo da
assisténcia de Radiologia e praticas educativas em saude preventiva.

Art. 3°. O Estagio s podera ser desenvolvido mediante pré-requisitos:

| — estar apto nas disciplinas Técnicas pra diagnostico por imagem e Técnicas pra diagndstico

por imagem e exames contrastados, para desenvolver Estagio I.

CAPITULO Il - DA CARACTERIZACAO, OBJETIVOS E SUPERVISAO
Art. 4°, O Estagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
constitui-se em atividade curricular de ordem préatica que permite aprofundar as relagdes do
processo de formacgdo com o processo de trabalho em saude, respondendo as necessidades de
salde da populacéo.
Art. 5°, O Estéagio Curricular Supervisionado do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
tem o0s seguintes objetivos:
| — instrumentalizar o estagiario para a inser¢do no mercado de trabalho;
Il — propiciar vivéncias na aquisicdo de competéncias para administracdo do processo de
trabalho de radiologia e da assisténcia de radiologia;
1l — proporcionar experiéncia voltada & geréncia de Unidade dos Servigos de Salde,
identificando as necessidades da clientela, priorizando-as e planejando a assisténcia requerida,
bem como prevendo e provendo 0s recursos, processos € métodos de trabalho necessarios
para sua implementacdo e avaliacdo, de modo a garantir a qualidade da assisténcia prestada.
Art. 6°. As atividades serdo semi-orientadas pelos docentes das disciplinas relacionadas as
suas areas de atuacao.
Paragrafo Unico. A supervisdo do estagio por docentes do IESPES sera direta.
Art. 7°. O naimero de alunos por docente supervisor estara vinculada a disponibilidade dos
campos de estagio e serd de no maximo oito.
Art. 8°. Devera haver a participacdo dos tecnélogos em Radiologia dos servigos de saide no

planejamento, no desenvolvimento, na supervisao e na avaliagéo das atividades do discente.
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Art. 9°. As institui¢cbes que disponibilizam campos de Estagio devem manifestar seu interesse

no desenvolvimento das atividades, na supervisao e avaliagdo do discente.

CAPITULO 111 - DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DO ESTAGIO
Art. 10°. O Estégio Curricular Supervisionado tera como referéncia os seguintes principios:
| — criar a vinculacdo entre a educacéo, o trabalho e as praticas sociais;
Il — incentivar o desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa ou extensdo visando ao
aprofundamento da qualificacdo técnico-cientifica e ético-politica do aluno, o
desenvolvimento da profisséo e divulgagdo dos conhecimentos produzidos;
I11 — desenvolver uma postura critica e reflexiva e do espirito cientifico;
IV — promover respeito aos valores ético-legais da profissdo e ao ser humano;
V — valorizar o exercicio da cidadania;
VI — estimular a participacdo e o envolvimento do discente:
a) na construgdo do conhecimento e no aperfeicoamento dos Planos de Disciplinas;
b) do Projeto Pedagdgico do Curso;
c) na andlise da problematica vivenciada e na intervencdo na préatica profissional e nas
instituicdes-campo de Estagio, como elementos desencadeadores de processos de mudanca e
de melhoria da assisténcia de Radiologia prestada a clientela.
VII — envolver o tecnélogo em Radiologia do servi¢o no processo ensino-aprendizagem;
VIII — valorizar o compromisso, de atitudes éticas e solidarias, e da importancia da efetiva
participacdo nos Servicos e Unidades de Saude;
IX — estabelecer compromisso com a apreensdo da realidade, diagnostico, priorizacdo das
necessidades de salde da clientela, planejamento, execucédo, avaliacdo e aperfeicoamento da
assisténcia em Radiologia, e também com a geréncia dos servicos de salde € com 0 processo
de formacao dos trabalhadores de Radiologia;
X — promover a valorizacdo dos principios de universalidade, equanimidade, hierarquizacao,

integralidade e resolutividade das agdes de satde em todos os niveis de assisténcia.

CAPITULO IV - DIREITOS E DEVERES DO ESTAGIARIO
I. apresentar sugestdes que contribuam para o desenvolvimento e melhora das atividades de
estagio;
Il. receber, além das orientacGes gerais, orientacGes permanentes quanto as dividas

pertinentes ao estagio, dentro dos horarios estabelecidos e agendados previamente;
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a). DEVERES

Paragrafo Unico: O estagiario, além de respeitar as normas gerais e dos setores de estagio tem
0S seguintes deveres:

| — agir de forma ética, cumprindo as normas disciplinares e trabalho e preservando sigilo

referente as informac@es a que tiverem acesso.

Il — apresenta-se adequadamente, devendo usar: jaleco contendo logotipo da Instituicdo, roupa

branca, calcado branco fechado, cabelos presos, unhas aparadas e limpas, sem uso de adornos

e portando cracha emitido pela a empresa cedente do campo de estagio, quando a mesma

disponibilizar.

I11 — desempenhar o seu Estagio conforme previsto no plano.

V — zelar pelo patriménio das instituicdes, evitando danos, bem como gastos indevidos e

desnecessarios.

VI — prezar pelo relacionamento amistoso e cordial com a equipe, colegas,

professores/preceptores e pacientes.

VIl — usar de discricdo sobre qualquer informacdo confidencial de que tenha conhecimento

durante o estagio.

VIII — cumprir o horéario estabelecido, observando sempre a pontualidade.

IX — responsabilizar-se pelo material que Ihe for confiado.

X — utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIS) na manipulacdo dos pacientes.

XI — utilizar dosimetro (controla dose de radiacao pessoal) na altura do torax.

b). E VEDADO AO ESTAGIARIO

| — apresentar-se em setor de Estagio ou nas dependéncias sem a devida identificacdo

(credencial de estagiario, resolucdo CONTER N° 10/2014 e 05/2015).

Il — uso de adornos (pulseiras, anéis e aderecos em geral), sapatos abertos e roupas

inadequadas ao ambiente hospitalar.

Il — realizar qualquer atividade em campo de Estdgio sem a autorizacdo do

professor/preceptor de estagio.

IV — desrespeitar o usuario e profissionais que atuam nos setores de estagio.

V — utilizar telefone celular, fones de ouvido, aparelhos sonoros ou maquinas fotogréaficas

durante as atividades de estagio, exceto em casos de previamente autorizados pelos setores

responsaveis e/ou direcéo.
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VI — comentar assuntos confidenciais referentes aos pacientes, seu tratamento e seus
familiares.

VII — retirar material dos setores sem autorizagao.

VIII — fotografar documentos, prontuarios, exames, usuarios ou qualquer atividade

desenvolvida.

CAPITULO V - DO CONTEUDO PROGRAMATICO E METODOLOGIA
Art. 11. O Estagio Curricular Supervisionado deve propiciar 0 seguinte contetdo
programatico:
| — diagnostico das necessidades de saude da clientela como fundamento para o planejamento
das acdes e sistematizacdo da assisténcia de radiologia;

Il — administracdo da assisténcia de Radiologia e geréncia dos Servigos de Radiologia.

Art. 12. O Estégio Curricular Supervisionado é desenvolvido nos termos do disposto no artigo
5° deste Regulamento.

Pardgrafo Unico. Aos docentes compete proporcionar a orientacdo necessdria ao
desenvolvimento das atividades previstas, acompanhando todas as fases de execucéo,
inclusive a elaboracdo do relatério final e a devolucao dos resultados as instituicdes-campo de
estagio.

Art. 13. Do cronograma constara toda a atividade desenvolvida para alcance dos objetivos

propostos, bem como as relacionadas a elaboracao do relatério final e a sua divulgagéo.

Art. 14. O relatorio deveréa conter:

| — introducdo;

Il — desenvolvimento;

1l — metodologia (contemplar o caminho percorrido para a resolugdo das dificuldades
apontadas no diagnostico);

IV — resultados obtidos e sua aplicabilidade na pratica, relevancia para a clientela, familia e
equipe de trabalho da Instituicdo envolvida;

V — utilizagdo das normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS
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Art. 15. O Curso Superior de Tecnologia em Radiologia terd o Supervisor de Estdgio como
responsavel pelas disciplinas do Estagio Supervisionado do Curso.

Art. 16. Compete ao Supervisor de Estagio:

| — coordenar a elaboracdo da proposta de Regulamento de Estagios do Curso, submetendo-o
a apreciacgdo do Colegiado de Curso;

Il — coordenar o planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades do Curso Superior de
Tecnologia em Radiologia, em conformidade com os planos de ensino e planos de
acompanhamento dos professores preceptores;

Il — contatar, selecionar e cadastrar as instituicbes potencialmente concedente de estagio;

IV — encaminhar para assinatura, os termos de convénio ou acordo de cooperagcdo com
instituicBes que se habilitam como campo de estagio, bem como o termo de compromisso
individual do aluno com o campo de estagio;

V — manter cadastro de alunos e das organizacbes concedente de estdgio e do
desenvolvimento do estagio;

VI — favorecer, mediante orientacdo a articulacdo ensino, pesquisa e extensdo, numa
perspectiva interdisciplinar do estagio curricular supervisionado;

VII — zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicavel aos estagios;

VIl — garantir um processo de avaliagdo continuada da atividade de estagio, envolvendo
alunos, professores preceptores de estagio, profissionais da area e representantes dos campos
de estagio;

IX — apresentar ao Colegiado de Curso, anualmente, relatério sobre as atividades
desenvolvidas;

X — encaminhar, e manter atualizado junto a Secretaria, relacdo de alunos estagiarios com 0s
respectivos campos de estagio e apolice de seguro;

XI —encaminhar a Secretaria os planos de acompanhamento de Estagio;

XI1 — assinar termo de compromisso para realizagcdo dos estagios;

XII — coordenar a discussdo com os professores preceptores de Estagio para esclarecimento
das duvidas, reflexdes sobre as finalidades, objetivos, atividades, metodologia, processo de
avaliacdo e de supervisao;

XIV — discutir com os professores preceptores de Estagio o planejamento das acles e a
sistematizacdo da assisténcia que serdo desenvolvidos pelos estagiarios para que mantenham

as especificidades caracterizadas neste regulamento;
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XV — promover reunifes periodicas, com todos os estagiarios, tecnélogo em Radiologia e
professores preceptores, no IESPES ou nas institui¢des-campo de estagio, com a finalidade de
relatarem experiéncias, viabilizando troca de informacdes e andlise das situacdes vivenciadas;
XVI — encaminhar os resultados das avaliagbes e discussdes a Coordenacdo do Curso
Superior de Tecnologia em Radiologia;

XVII — zelar para que sejam propiciadas condigdes que viabilizem o alcance das finalidades
do Estagio Curricular Supervisionado;

XVII — manter reunibes periddicas com os professores preceptores para discussdo da
problematica vivenciada durante o Estagio Curricular Supervisionado;

XIX — discutir com os professores preceptores os critérios para avaliacdo do Estagio
Curricular Supervisionado;

XX — acompanhar o desenvolvimento dos Estagios, propiciando o alcance dos objetivos
planejados;

XXI —fixar datas para entrega dos relatorios finais;

XXII — desenvolver outras atividades correlatas, nos termos preconizados pela Politica de
Estagios vigentes no IESPES;

XXIII — elaborar o cronograma/escala anual/semestral do Estagio Curricular Supervisionado
estagio e entregar no inicio de semestre a coordenacdo do Curso;

XXI1V - manter cadastro dos campos para Estagio Curricular Supervisionado;

XXV - sensibilizar a equipe de trabalho da Unidade quanto a importancia do Estagio
Curricular Supervisionado;

XXVI - participar da reunido preparatéria na unidade-campo de estagio, para discutir o
Estagio Curricular Supervisionado, seus objetivos, cronograma, metodologia, e 0 processo de
operacionaliza¢do do mesmo;

XXVII - apresentar 0s estagiarios ao pessoal do campo, favorecendo o conhecimento dos
recursos fisicos, materiais, equipamentos, imunobioldgicos, entre outros, e a identificacdo da
problematica vivenciada;

XXVIII - auxiliar os estagiarios nos diagndsticos das necessidades de salde da clientela,
planejamento das acOes, sistematizacdo da assisténcia de radiologia e administracdo da
assisténcia de Radiologia;

XXIX - participar das discussfes a respeito do referencial tedrico necessario para 0

desenvolvimento das a¢fes durante o Estagio Curricular Supervisionado;

-74 -



XX - orientar os estagiarios durante o desenvolvimento das acles de saude analisando os
fatores determinantes da préatica vivenciada e as possibilidades de intervencéo;

XXI - acompanhar e avaliar o processo e 0s resultados as atividades de Estagio;

XXII - manter contato continuo com preceptores de Estagio os para percepcao e dialogo sobre
as expectativas e dificuldades associadas ao processo vivenciado;

XXII - contribuir para a tomada de decisdes coletivas, participando das reunides agendadas

para tal finalidade;

Art. 16. A Supervisdo de Estagio deve ser entendida como assessoria, orientacdo, apoio,
acompanhamento e avaliagdo dada ao aluno no decorrer de suas atividades, sob a
responsabilidade dos docentes do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia.

81°. A supervisdo de Estagio é realizada a partir de um programa de atividades e o plano de
acompanhamento de Estégio, elaborado pelo docente supervisor para cada académico sob sua
orientagéo.

82°. O professor preceptor deverd apresentar ao Supervisor de Estagio, o plano de
acompanhamento de Estagio até 15 (quinze) do inicio das atividades em campo.

Art. 17. A superviséo de Estégio seré exercida:

I — por docente tecn6logo de Radiologia do Curso Superior de Tecnologia em Radiologia
IESPES;

I1 — por profissional tecn6logo de Radiologia do campo de Estagio, como supervisor técnico.

Art. 18. A supervisdo de Estagio é considerada atividade de ensino.

Art. 19. A supervisdo consiste no acompanhamento e orientacdo do planejamento por meio de
visitas sistematicas ao campo de Estégio para verificagdo do desenvolvimento das atividades e
do andamento do campo de estagio, complementando-as com entrevistas e reuniées com 0s
estagiarios e supervisor técnico responsavel pelo estégio.

Art. 20. Para cada plano de atividade de Estagio, existe um plano de acompanhamento, a ser
aprovado pelo Supervisor de Estagio para ser anexado ao plano de ensino.

Paragrafo unico. Quando as atividades do estagio sdo definidas pelo docente para um grupo
de alunos, o plano de acompanhamento de Estagio serd um so, tendo anexo a relacdo dos

estagiarios e explicitando o cronograma do desenvolvimento das atividades.
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Art. 21. Ao professor preceptor compete:

| — sensibilizar o estagiario quanto a importancia do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — orientar o discente quanto as caracteristicas, objetivos, conteddo programatico,
metodologia e critérios de avaliacao do Estagio Curricular Supervisionado;

Il — promover reunido preparatdria na instituicdo-campo de Estagio para discutir o processo
de operacionalizacgdo, considerando objetivos, cronograma, metodologia e outros elementos
pertinentes;

IV — estimular a participacdo dos profissionais dos servicos que acompanham 0s estagiarios
em todas as atividades, objetivos e processos desenvolvidos durante o Estagio;

V — manter contatos peridédicos com os profissionais do campo de Estagio, para otimizar sua
participacdo e contribuicdo, bem como conhecer suas expectativas e sua percep¢do sobre o
processo vivenciado;

VI — viabilizar estratégias para apresentacdo dos discentes as instituicbes-campo de Estégio,
aos Tecnblogo de Radiologias que 0s acompanhardo, aos demais recursos humanos,
favorecendo o reconhecimento da estrutura fisica e material existente, como equipamento,
imunobioldgicos, entre outros;

VIl — instrumentalizar os estagiarios para o diagnostico das necessidades de saude da
clientela, planejamento das acgdes, sistematizacdo da assisténcia de radiologia e administragdo
da assisténcia de Radiologia;

VIII - subsidiar os estagiarios com discussdes a respeito do referencial terico necessario para
o desenvolvimento de a¢des durante o Estagio Curricular Supervisionado;

IX — orientar durante o desenvolvimento dos estagios, esclarecendo duvidas, auxiliando nas
dificuldades, propondo estratégias para superacdo das limitacdes, supervisionando e avaliando
0 processo e os resultados, bem como, discutir prazos e atividades a serem realizadas para o
alcance dos objetivos do estagio;

X — encaminhar ao Supervisor de Estadgio o plano de acompanhamento de estagio para
aprovacao do Colegiado de Curso;

XI — manter-se em contato com demais professores preceptores para troca de experiéncias e
tomada de decisdes coletivas, participando das reunides agendadas para tal finalidade;

X1l — documentar as avaliacGes para melhoria do Plano de Ensino do Estagio Curricular e
encaminha-las ao Supervisor de Estagio;

X1 — orientar a elaboracdo e aprovar o programa de atividade de estagio apresentado pelo

aluno, encaminhando cdpia ao Supervisor de Estagio;
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XIV —avaliar o relatdrio final do Estagio Curricular Supervisionado;

XV — receber e analisar os relatérios e outros documentos dos estagiarios conforme solicita
este regulamento e apresentar ao Supervisor de Estagio o relatorio final;

XVI — cumprir com o plano de acompanhamento de Estagio;

XVII — emitir parecer por escrito, apds avaliacdo dos relatorios, com justificativa da nota
atribuida;

XVII — cumprir e fazer cumprir a legislacdo, normas e convénios ou acordos de cooperacao
referentes ao estagio;

XIX — responsabilizar-se, juntamente com o estagiario pela entrega de todos os documentos

exigidos por este Regulamento.

Art. 22. Ao estagiario compete:

| — realizar as atividades propostas para alcance dos objetivos do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il — conhecer e compreender o contexto em que serd realizado o Estagio Curricular
Supervisionado, identificando e analisando os fatores determinantes das praticas observadas;
Il — cumprir com as atividades e prazos previstos no cronograma, avaliando cada momento;
IV — desenvolver consciéncia critica na anélise situacional e contextual;

V — cumprir com 0s compromissos assumidos com os profissionais, colegas, docentes e
clientela;

VI — apresentar o relatorio do Estagio Curricular Supervisionado desenvolvido ao docente-
supervisor e para o tecnélogo de Radiologia do servico;

VI — ter freqtiéncia de acordo com o Regimento do IESPES.

CAPITULO VII - DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Art. 23. O Estégio Curricular Supervisionado observa os seguintes criterios de avaliacéo:

| — a avaliacdo do Estagio devera ser realizada sistematicamente e continuamente, pelo
professor preceptor, pelos profissionais tecnologos e técnicos em Radiologia do Servico, pela
gestdo do Servigo e do Curso e pelo aluno;

Il —a avaliacdo final constara da auto e heteroavaliagdo documentada em instrumento proprio;
Paragrafo unico. Para que a avaliacdo se efetive, o professor preceptor, os profissionais
tecnologos e técnicos em Radiologia do servico, a gestdo do Servico e do Curso e os discentes

devem nortear-se pelo instrumento de avaliacdo constante no plano de ensino.
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Art. 24. A avaliagdo do relatorio final serd realizada, considerando-se o artigo 14 deste
Regulamento.

Art. 25. A nota final do Estagio serd a média aritmética da nota 1 e nota 2 da disciplina.

81°. A nota 1 constara de instrumentos avaliativos relacionados as atividades tedricas e
praticas de treinamentos académico/profissionais intramuros e de um instrumento aplicado a
partir de uma discussao em grupo.

82° A nota 2 constara da avaliagdo do relatorio final de Estagio e instrumento de avaliagdo
pelo critério de suficiéncia, conforme Nota Técnica n°® 01/2015/IESPES.

83° O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numérico igual ou
superior a seis de média, é considerando aprovado.

84°, A reprovacdo por insuficiéncia de nota ou frequéncia implica na repeticdo integral do

Estagio, mediante nova matricula.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 26. Os casos ndo contemplados neste Regulamento sdo resolvidos pelo Colegiado de
Curso, pelas normas e regulamentos internos da Instituicdo e, em grau de recurso, pelo

Conselho Académico.

15. AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

E necessario que se compreenda a avaliagdo como processo a ser desenvolvido em
comum: coordenacdo, professores, alunos e pessoal de servicos. Além de direcionada para o
aluno ela levara em conta, também, o processo, de modo a ser valiosa auxiliar na tomada de
deciséo relativa ao programa de ensino.

Assim, a avaliagdo deverd estar coerente com a concep¢do pedagogica do curso de
Tecnologia em Radiologia do IESPES, que busca privilegiar metodologias criticas e
reflexivas que contribuam para a aquisicdo de conhecimentos e competéncias para que 0
profissional seja capaz de agir e transformar a realidade. A avaliacdo, portanto, é parte
fundamental do projeto pedagdgico, interferindo no préprio desenvolvimento do curso.

A avaliacdo é vista enquanto experiéncia a ser desenvolvida e que oferece os
fundamentos para a reflexdo sobre o processo e o produto. Na realizacdo das atividades, o

estudante vai consolidando sua aprendizagem, apurando a observacdo do seu meio e das
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situacOes e utilizando-se dos conhecimentos que vai reelaborando: o objetivo é aprender a
aprender, a pensar, a fazer, a ser e a conviver.

O professor - catalisador, mediador, guia - ndo s elabora e acompanha todo o
processo, como oferece indicacdes adicionais, estimula a reflexdo e observagdo, mas também,
detecta dificuldades, buscando alternativas para fazer ajustes e reajustes ensino-aprendizagem.

Desse modo, a avaliagdo esta presente em todas as fases e ndo como resultado final.
Ela é parte da dinamica do processo ensino-aprendizagem, e, portanto, ndo tem como fim
apenas conferir nota, mas, acompanhar e recuperar o aprendizado.

Sob essa perspectiva, a avaliagcdo € um procedimento integrado ao desenvolvimento do
processo de constru¢do do conhecimento pautado no diadlogo. Sob essa Gtica, avaliar implica
no acompanhamento continuo e contextualizado das experiéncias de aprendizagem
apresentadas e, principalmente, o estabelecimento de estratégias educativas que sejam capazes
de possibilitar a recuperagdo do aluno no processo, respeitando a sua individualidade e
minimizando as desigualdades da sua formacao.

Assim, a avaliacdo das disciplinas serd de natureza formativa e somativa. A avaliacao
formativa se dara no desenvolver do processo ensino-aprendizagem quando 0s sujeitos serdo
os proprios reguladores da acdo educativa, tendo a oportunidade de rever a adequacdo da
dindmica e metodologias adotadas, viabilizando o redirecionamento das atividades educativas
planejadas, no sentido de adquirir as competéncias estabelecidas. A avaliagdo somativa, que
tem como objetivo conferir notas tendo como referéncia as normas e exigéncias institucionais,
acompanhard a avaliacdo formativa através de autoavaliacdo discente e avaliacdo do
moderador da aprendizagem.

De acordo com o Regimento do IESPES, o processo de avaliagdo culmina através da
Nota Técnica N° 01/2015. Os instrumentos de avaliacdo devem constar no Plano de Ensino
entregue aos alunos no inicio de cada semestre letivo, bem como os critérios a serem
utilizados para a correcdo dos mesmos, a saber:

* Provas escritas constituidas a partir de problemas ou de casos concretos;

* Trabalhos praticos, individuais e/ou em grupos, elaboracdo de textos, apresentagdo
de resultados de pesquisa bibliografica ou de trabalhos de extenséo;

* Relatorios de atividades, visitas técnicas, etc.

Obs.: O critério de avaliacdo é ponderado, com pesos distintos, conforme a disciplina e a
especificidade de cada forma de avaliacdo no cémputo do resultado final do desempenho do

aluno.
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NOTA TECNICA N°O1 /2015 /IESPES
Regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos cursos de graduagédo do
Instituto Esperanca de Ensino Superior — IESPES, a partir do ano de 2015, em conformidade
com a LDB 9394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e o Decreto-
Lei N° 1044/69 que dispde sobre o tratamento excepcional para os “estudantes de qualquer
nivel de ensino, portadores de afec¢fes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismo ou

outras condi¢es morbidas, determinando distarbios agudos ou agudizados (...)".
l. INTRODUCAO

A presente Nota Técnica regulamenta o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem dos
cursos de graduacdo do Instituo Esperanca de Ensino Superior — IESPES, com vigéncia a
partir do ano de 2015.

Il. DO RENDIMENTO ACADEMICO

Considera-se como RENDIMENTO ACADEMICO os indices conseguidos pelo
estudante durante as atividades avaliativas relacionadas a cada COMPONENTE

CURRICULAR, expresso pela nota final e registro de frequéncia.

Considera-se como COMPONENTE CURRICULAR cada uma das disciplinas que

compdem a matriz curricular dos cursos de graduacao.

A escala de afericio do RENDIMENTO ACADEMICO sera expressa por notas de 0,0
(zero) a 10,0 (dez), com apenas uma casa decimal.

2.1. O RENDIMENTO ACADEMICO ser4 obedecido conforme expresso nos itens

abaixo explicitados:

2.1.1 A verificagdo do RENDIMENTO ACADEMICO se fara ao longo do semestre
letivo, em cada COMPONENTE CURRICULAR, compreendendo:

I. frequéncia as atividades académicas.

I1. atividades avaliativas de cada COMPONENTE CURRICULAR.
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2.2 O RENDIMENTO ACADEMICO sera aferido com base no computo da
freqiéncia e dos resultados do aproveitamento nas atividades didatico-pedagogicas previstas
na programacdo do COMPONENTE CURRICULAR, sob orientacdo académica.

2.3 As atividades avaliativas de que trata o inciso Il do item 2.1.1 devem ser
entendidas como instrumentos de acompanhamento continuo e de carater construtivo, visando
a melhoria da qualidade da aprendizagem através de um processo formativo, permanente e de

progressao continuada.

2.4 Os estudantes que apresentarem altas habilidades, comprovadas por meio de
provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados e avaliados por banca
examinadora ad hoc, poderdo ter abreviada a duracdo de seus cursos, de acordo com as
normas do IESPES.

2.5 Seréa considerado aprovado no COMPONENTE CURRICULAR o estudante que

obtiver:

I. frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as atividades
didatico-pedagdgicas programadas em cada COMPONENTE CURRICULAR,;

Il. média aritmética das notas obtidas nos dois bimestres académicos, relativos a cada
COMPONENTE CURRICULAR, igual ou superior a 6 (seis), considerando-se até uma casa

decimal.

Paragrafo Ginico: O RENDIMENTO ACADEMICO dos estudantes matriculados nos
COMPONENTES CURRICULARES enquadrados no REGIME DE APROVACAO
BASEADO EM SUFICIENCIA obedecer4 a critérios especificos, conforme o item 2.6 deste

documento.
111 DO REGIME DE APROVAQAO BASEADO EM SUFICIENCIA

3.1 O COMPONENTE CURRICULAR, prioritariamente pertencente aos cursos da
area da saude, que apresenta atividades de cunho pratico como critério parcial de avaliagdo do
RENDIMENTO ACADEMICO, dara a possibilidade ao docente de incluir o referido
componente, no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA.

-81 -



3.2 O REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA tera como base
dois critérios: o primeiro, comum a todo e qualquer COMPONENTE CURRICULAR, sera o
rendimento do estudante através dos diversos instrumentos avaliativos teoricos aplicados pelo
docente durante o semestre; o segundo, relativo as atividades de cunho pratico, sera baseado
nas competéncias minimas necessarias a execu¢do dos procedimentos praticos que o estudante
deve desenvolver. Para tais procedimentos, serdo atribuidos os conceitos SUFICIENTE ou
INSUFICIENTE, ndo cabendo aferi¢do quantitativa. Os critérios para que o estudante atinja o
grau de suficiéncia ou insuficiéncia e deverdo estar presentes no Plano de Ensino do
COMPONENTE CURRICULAR.

3.3 Para obter a aprovagdo no COMPONENTE CURRICULAR que estiver inserido
no REGIME DE APROVACAO BASEADO EM SUFICIENCIA, o estudante devera:

- satisfazer o critério estabelecido pelo inciso Il do item 2.5; e
- Obter o conceito SUFICIENTE nas atividades de cunho prético.

3.4 O estudante que nao atingir as competéncias minimas estabelecidas pelo
COMPONENTE CURRICULAR, recebera conceito INSUFICIENTE.

3.5 O estudante que atingir o conceito INSUFICIENTE e satisfizer o critério
estabelecido pelo inciso Il do item 2.5 terd sua pontuacdo final reduzida a 50% do valor
alcancado nas atividades avaliativas tedricas, sendo considerado REPROVADO no referido
COMPONENTE CURRICULAR.

IV DA PROVA SUBSTITUTIVA

4.1 O estudante que ndo atingir os critérios de aprovacao definidos no inciso Il do item
2.5 tera direito a realizagdo de uma PROVA SUBSTITUTIVA se todas as seguintes
condigdes forem atendidas:

| — frequéncia minima estabelecida por lei vigente (75%); e

Il — O estudante devera ter média parcial igual ou superior a 3,0 (trés), ou seja, a
somatoria da primeira com a segunda nota nos dois bimestres letivos deve ser igual ou
superior a 6, ndo tendo zerado nenhum dos dois bimestres letivos, EXCETO nos casos em que

0 zero adquirido pelo estudante em um dos bimestres seja resultante do rendimento
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académico, tendo o mesmo realizado pelo menos um dos instrumentos avaliativos do
Componente Curricular. O zero adquirido em um dos bimestres resultante da falta as
avaliacGes sem direito a prova de segunda chamada implicara na reprovacdo automatica do

aluno no referido Componente Curricular.
Paragrafo unico.

O estudante que ndo realizar algum instrumento avaliativo podera requerer a avaliagdo
de SEGUNDA CHAMADA junto a secretaria académica da instituicdo, dentro do prazo
méaximo de 48 horas (considerando dias Uteis), a contar da data final de afastamento
especificada em laudo médico, documento este que devera ser anexado ao requerimento. O
requerimento que ndo atender as especificidades deste paragrafo Unico serd INDEFERIDO

pela instituicdo.

4.2 Para o estudante que realiza PROVA SUBSTITUTIVA, o RENDIMENTO
ACADEMICO obtido na mesma substitui o0 menor RENDIMENTO ACADEMICO obtido
nos bimestres letivos, sendo calculado o RENDIMENTO ACADEMICO final pela media
aritmética dos RENDIMENTOS ACADEMICOS obtidos na PROVA SUBSTITUTIVA e no

bimestre cujo rendimento ndo foi substituido.

Observacdo: Os casos omissos na presente NOTA TECNICA serdo resolvidos pelo
Nucleo Docente Estruturante (NDE) do respectivo curso de graduacao do IESPES.

16. AVALIACAO INTERNA

Comissao Propria de Avaliacdo do IESPES foi criada em cumprimento ao que
determina a Lei n°® 10.861, de 14 de abril de 2004. Os membros sdo convidados e indicados
pela direcdo do IESPES, a partir da representatividade dos setores. A comissdo possui
autonomia em relacdo a conselhos e demais 6rgdos colegiados existentes na instituicdo. E
composta por docentes, discentes e representantes do pessoal técnico-administrativo da
comunidade académica e representantes da Sociedade Civil Organizada, em funcdo de
reconhecida capacidade e idoneidade para colaborar com a instituigéo.

O processo de Autoavaliacdo da Instituicdo estd consolidado desde sua criagdo e é um
dos seus valores: “planejamento/avaliagdo como principio orientador da pratica institucional”.
Atualmente avalia vérias dimensdes: a) Avaliacdo do Projeto Institucional e projetos

pedagdgicos de cursos de graduacdo e poOs-graduacdo lato sensu; b)Avaliacdo da
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infraestrutura institucional; c) Avaliacdo da comunicacdo com a Sociedade; d) Avaliagédo dos
servicos de apoio. Neste contexto, o processo de avaliagdo do IESPES esta fundamentado em
parametros que partem desde a avaliacdo da aprendizagem dos cursos, chegando a avaliacéo
das dimensdes de acessibilidades institucional. As avaliacdes empreendidas sao referenciadas
pelo programa institucional e tém uma funcdo predominantemente diagnostica/formativa,
representando a possibilidade de ampliar o autoconhecimento, corrigindo 0s rumos e 0s meios
para atingir os objetivos propostos. Neste sentido, as coordenagdes de cursos, Nucleo Docente
Estruturante, docentes e discentes, junto com a equipe de Avaliacdo Institucional tém
desenvolvido atividades e participacdo no processo de avaliagdo. As atividades sdo as
seguintes:

1) Avaliacdo do Projeto Institucional - anual, com a participacdo de gestores e colaboradores
técnicos-administrativos. Nas avaliagdes sdo verificadas as condi¢des de desenvolvimento das

habilidades e competéncias previstas nos documentos institucionais.

D

2) Avaliacdo de Cursos da Graduagdo — Semestral, com a participacdo de professores

D

estudantes, onde sdo avaliadas as condicdes de desenvolvimento das habilidades

competéncias previstas nos objetivos dos cursos e nos Projetos Pedagogicos dos Cursos

PPCs. Esse item aborda as seguintes avaliagfes: 2.1) Diagndéstico do ensino/aprendizagem —
Semestral, avalia a qualidade do ensino/aprendizagem desenvolvido em sala de aula, e 0
comportamento académico de docentes e discentes, por meio de aplicacdo de questionario.
Tem por objetivo melhorar a qualidade do ensino, proporcionando feedback aos professores e
estudantes sobre seus desempenhos em sala de aula, identificando pontos criticos
relacionados ao processo educativo. Busca proporcionar transparéncia sobre a situacdo do
ensino e os problemas merecedores de melhoria por parte de cada envolvido.

2.2) Diagnostico das condicdes de estrutura necessaria ao ensino, e respectivo questionamento
sobre as condicdes de vida académica, dentre outros fatores. E realizada pela aplicacio de
questionario de coleta de dados on line, envolvendo docentes e discentes na busca de
compreensdo e encaminhamento dos problemas identificados aos colegiados dos cursos.

A aplicagdo da Avaliacdo Institucional a respeito da qualidade do curso permite
identificar aspectos criticos, do ponto de vista dos indicadores oficiais para equacionar 0s
problemas identificados nas trés principais dimensdes da avaliacdo, quais sejam, 0s aspectos
pedagdgicos, o corpo docente e a infraestrutura.

O IESPES também usa os insumos e os indicadores das avaliagdes externas como

elementos importantes para o processo de autoavaliagdo dos cursos e da IES.
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17. INTERACAO COM A COMUNIDADE

17.1 Projeto Interdisciplinar — Pl

O PI é um processo educativo, cultural e cientifico que articula a interacdo do IESPES
com a comunidade, viabilizando a relacdo transformadora entre a IES e a sociedade. De forma
articulada, envolvendo as disciplinas do semestre letivo em curso, os académicos, sob
supervisdo docente, vao as comunidades locais conhecer aspectos da realidade vinculados a
area de formacdo, a fim de estudar e sistematizar acdes intervencionistas, participando do
processo dialético entre teoria e pratica. A seguir sdo discriminadas as acdes em cada
semestre.

1) No 1° semestre dos cursos, o professor da disciplina de Metodologia Cientifica
centrard suas aulas na aproximacdo dos alunos com a Metodologia Académica. O
aluno deveré ter contato com discussdes sobre o papel dele enquanto académico de um
curso de graduacdo, ou seja, refletir sobre o oficio de estudante, bem como ter a
oportunidade de ler artigos cientificos que os faca ter um contato inicial com a
linguagem propria da area de atuacéo.

2) No 2° semestre, haverd uma visita institucional que sera dirigida pelos coordenadores
de curso, a fim de fazer o contato com as liderancas dos bairros. Nesse momento, 0s
professores deverdo coordenar a elaboracdo de um Plano de Acdo das atividades que
serdo desenvolvidas a partir do 3° semestre, tomando por base 0 Manual Técnico do
Projeto Interdisciplinar.

3) A partir do 3° semestre, cada colegiado de curso ira articular o cumprimento do Plano
de Acdo elaborado no semestre anterior. As atividades definidas pelos colegiados
terdo cunho intervencionista, no intuito de levar informacBes e conhecimentos
académicos que possam melhorar algum aspecto da vida dos moradores. Reforca-se
que os temas e as ac¢Oes sdo definidos pelos colegiados de curso e discutidos com 0s
alunos.

4) A partir do 4° semestre, as atividades seguirdo o mesmo formato descrito no item 3,

devendo as agdes ocorrerem até o penultimo semestre de cada curso.

18. PROGRAMAS DE APOIO AO DISCENTE

18.1 Programa de Apoio aos Alunos Carentes — Bolsa de Estudos
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Com a finalidade de assegurar a permanéncia e o bom rendimento escolar de alunos
com potencial, mas que apresentam dificuldades financeiras, € compromisso da Mantenedora,
Fundacdo Esperanca, conceder bolsas de estudo para seus alunos. O processo de bolsas atende
a garantia do titulo de Filantropia junto ao CNAS. Neste contexto, 20% de sua receita bruta é
transformado em projetos de Responsabilidade Social junto & comunidade.

Assim, deste montante, 15% sdo transformados em bolsas de estudos integrais,
enguanto que os outros 5% sédo utilizados para oferecer cursos de capacitacdo a comunidade
carente da area de atuacdo do IESPES ou na periferia da cidade. Além do Programa de Bolsa
interno, o IESPES busca a captacdo de recursos junto as empresas, fundagdes e outras
entidades, publicas e privadas que possam beneficiar seus alunos.

O Programa de Bolsa Integral tem como critérios beneficiar os alunos que
comprovam a impossibilidade de custear seus estudos, desde que, no momento da solicitagéo
da bolsa, atendam aos seguintes requisitos: a) frequéncia igual ou acima de 90%; b) bom
desempenho académico; e ¢) cumprimento das normas disciplinares conforme Regimento do
IESPES.

O aluno beneficiado é avaliado periodicamente pelo IESPES, de modo a verificar o
atendimento aos requisitos exigidos para a concessdao da bolsa. O ndo cumprimento de
qualquer dos requisitos implica no cancelamento da bolsa concedida.

18.2 Fundo de Financiamento ao Estudante do Ensino Superior (FIES)

O IESPES providenciou o seu cadastro no Ministério da Educacdo, para que 0s seus
alunos também possam ser beneficiados com o Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (FIES). O financiamento concedido, nesse caso, podera chegar até 75% dos
encargos educacionais. O agente financeiro responsavel é a Caixa Econdmica Federal que
concede os financiamentos apenas aos alunos matriculados nos cursos com avaliagdo positiva

nos processos conduzidos pelo MEC.
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18.3 Bolsa de Iniciagao cientifica — Pesquisa e Extensao

O IESPES oferece Bolsas como forma de estimular a participacdo dos estudantes nos
projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pela Instituicdo, conforme regulamento em

anexo.

18.4 Bolsa Monitoria

O Programa de Monitoria do IESPES envolve docentes e discentes na condi¢do de
orientadores e monitores, respectivamente. Os objetivos do Programa s&o: despertar no
segmento discente o interesse pela docéncia, estimulando o desenvolvimento de habilidades
relacionadas ao seu exercicio; promover a melhoria do ensino de graduacdo atraves da
interacdo dos monitores com 0s segmentos docentes e discentes e auxiliar o professor em suas
atividades académicas vinculadas ao ensino. E concedida uma bolsa aos alunos que estiverem
exercendo a funcdo de monitor. Conforme Regimento do IESPES, a Instituicdo podera
instituir a monitoria, nela admitindo alunos regulares, a serem aprovados em processo seletivo
interno, de acordo com critérios estabelecidos pelo colegiado de curso. A Monitoria ndo
implica em vinculo empregaticio com a Entidade Mantenedora e sera exercida sob orienta¢do
de um docente, vedada a utilizacdo de Monitor para ministrar aulas tedricas ou préaticas

correspondentes a carga horéria regular de disciplina curricular.
18.5 Cadastro de Acompanhamento de Egressos — CAE

O Cadastro de Acompanhamento de Egressos é realizado por meio de um banco de
dados onde estdo cadastrados os alunos que se formam no IESPES, com atualizagéo
periddica, para o acompanhamento das atividades profissionais e/ou académicas que 0s
egressos vém desenvolvendo.

18.6 Diretério Central de Estudantes — DCE

O DCE é um ¢6rgéo regido por Estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado na forma

da Lei. Compete aos Diretérios Académicos, organizados pelos representantes de cada curso,
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regularmente constituidos, indicar o Representante discente, com direito a voz e voto, nos

Orgdos colegiados, vedada a acumulacao de cargos.

18.7 Programa de Nivelamento aos ingressantes

O IESPES oferece um Programa de Nivelamento em Producdo Textual e Matematica, que
ocorre no inicio de cada ano letivo. Todos os estudantes ingressantes no ensino superior sdo
convidados a participar, tendo aulas uma vez por semana, com uma hora de duracéo,
totalizando 20 horas. Os professores das duas areas trabalham em dias alternados, o que

possibilita ao académico participar de ambas as areas.

18.8 Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico — NAAP

O Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico - NAAP do IESPES é um espaco de
estudos, discussdo, revisao e elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos e documentos
oficiais, orientacdo discente e colaboracdo ao trabalho docente, assim como apoio aos
processos académicos, e é constituido por uma equipe de docentes indicados pela
Mantenedora da IES. O NAAP também realiza atendimentos aos académicos com

necessidades especiais, com orientacfes e acompanhamento de cunho pedagogico.
18.9 Programa de Apoio ao Estudante com necessidades educacionais especiais

O Programa visa oferecer apoio de acompanhamento didatico para alunos surdos e
com baixa visdo, no que tange a presenca de equipamentos para a ampliacdo das fontes para
leituras, programas em Braille e atendimentos de orientacdo didatico-pedagogica, conforme
detalhamento a seguir:

RESOLUCAO N° 10, DE 20 DE NOVEMBRO DE 2015.

Dispde sobre o Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades

Educacionais Especiais.
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O CONSELHO ACADEMICO DO INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO
SUPERIOR, no uso de suas atribui¢fes regimentais, aprova a presente Resolugéo.

CAPITULO |
DO PROGRAMA

Art. 1° O Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais
é de responsabilidade do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico em parceria com 0S
docentes e as coordenacdes dos cursos de Graduacao do IESPES.

Art. 2° O programa tem como finalidades:

I- Garantir aos estudantes dos cursos de graduacdo e dos programas de poés-
graduacdo, regularmente matriculados no IESPES e que possuam alguma deficiéncia ou
dificuldade especifica, as condi¢des adequadas para desenvolvimento de suas atividades
académicas.

I1- Propor acdes e recursos que garantam o processo de inclusdo desses discentes com
Necessidades Educacionais Especiais - NEE.

[1I-  Acompanhar o desempenho académico dos discentes e encaminha-los aos

recursos disponiveis na rede publica, sempre que necessario.

CAPITULO Il
DO ESTUDANTE COM NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 3° Os estudantes contemplados por este programa serdo aqueles que possuem
NEE.

Art. 4° Para efeito deste programa, estudante com NEE é o que possui:

I- deficiéncia visual, auditiva, fisica, intelectual ou maltipla;

[1- transtorno do Espectro Aultista;

[1- altas habilidades;

I11- transtornos especificos;

IV- dificuldades educacionais decorrentes de enfermidades temporarias.

Art. 5° Para fazer parte do programa, os estudantes com NEE deverdo ter sua
deficiéncia ou incapacidade diagnosticada e caracterizada por profissional de saude através de

laudos especificos, ou por decisdo da Comissdo Multidisciplinar do IESPES.
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CAPITULO I
DA COMISSAO

Art. 6° O programa sera executado por uma comissdo multidisciplinar composta por:

I- Representante do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico,

I1- Um psicélogo,

[11- Um assistente social,

IV- Um pedagogo,

Paragrafo unico. A comissdo sera nomeada por meio de portaria da Direcdo e serad
coordenada pelo Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 7° A comissdo se reunira periodicamente para avaliar os pedidos, homologar as
solicitacbes, propor acGes e emitir pareceres necessarios, e no final de cada semestre se
reunira para reavaliar os casos que foram atendidos.

Art. 8° Os profissionais da comissao ficardo responsaveis por assessorar 0 NAAP na
execucdo das acdes que garantam as condicOes para atendimento das NEE. Entende-se por
acoes:

I- Adaptacdo de recursos instrucionais, material pedagogico e equipamentos;

I1- Adaptacdo de recursos fisicos: eliminacdo de barreiras arquitetbnicas e adequacgéo
de ambiente de comunicagéo;

I1I- Apoio especializado necessario, intérprete de lingua de sinais e ledor/transcritor,
conforme NEE apresentada;

IV- Proposta de adaptacdes para as atividades avaliativas;

V- Orientagdo aos coordenadores de curso e docentes.

CAPITULO IV
DO INGRESSO DO ESTUDANTE NO PROGRAMA

Art. 9° Para ingressar no programa, o estudante com NEE podera:

I- No ato de sua matricula, mediante requerimento, solicitar o atendimento educacional
especializado, anexando documentos comprobatérios, emitidos por profissional habilitado,
gue atestem sua deficiéncia ou necessidade educacional especial, para serem encaminhados a
coordenacao de curso;

I1- Dirigir-se ao professor e este 0 encaminhara para a coordenacdo de curso, a fim de
que possa ser preenchido um formulario com a solicitacdo dos beneficios e servicos

oferecidos pelo programa;
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I11- Ser convidado a participar, mediante encaminhamento do professor a coordenacao
de curso, que o encaminhard ao NAAP;

Paragrafo Unico. Os documentos encaminhados serdo analisados e homologados pela
comissdo responsavel.

Art. 10. A inscricdo no programa de estudantes dos Cursos de Graduacdo e POs-
Graduacdo seré feita na secretaria do Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico.

Art. 11. O estudante que ndo tenha a NEE previamente diagnosticada por profissional
habilitado tera sua situacao analisada pela comisséo responsavel.

§ 1° Para os casos em que os profissionais da propria comissdo possam realizar o
diagndstico devera ser exarado parecer pela mesma para que o estudante seja aceito no
programa.

§ 2° Para 0s casos em que a comissdo entenda que ndo tem profissional habilitado para
realizar o diagndstico o estudante poderd ser encaminhado para a rede publica de salde ou
ainda, para a Clinica Médica da Fundagdo Esperanca, para diagnéstico por profissionais
habilitados da sua condicdo de NEE.

Art. 12. O estudante podera solicitar a qualquer momento, desde que regularmente

matriculado, sua inclusdo no programa de tratamento especial, bem como sua saida.

CAPITULO V
DA METODOLOGIA DE ATENDIMENTO

Art. 14. O estudante com NEE podera ter excepcionalidade no cumprimento de prazos
especificos dos registros académicos no que tange a frequéncia e rendimento académico,
dentro do prazo maximo de um semestre letivo.

Art. 15. Os professores das disciplinas que possuem estudantes com NEE serdo
notificados, por meio do coordenador do curso de graduagdo ou do programa de pds-
graduacdo no qual o estudante esta matriculado, da presenca deste estudante.

Art. 16. A comissdo desenvolvera um Plano Individual de Desenvolvimento
Académico (PID) para os estudantes com NEE que ficara arquivado no NAAP.

Art. 17. Os professores das disciplinas deverdo contribuir para a atualizagdo do PID do
discente com os resultados obtidos nas estratégias adotadas. Caso estes professores
desenvolvam outras estratégias que auxiliem no melhor desempenho destes estudantes, o PID

deverd ser atualizado.

-901 -



Paragrafo Unico. Ao final do periodo letivo, o coordenador do curso de graduacao e ou
do programa de pos-graduacdo deve solicitar estas informagdes aos professores e encaminhar
ao NAAP.

Art. 18. O estudante podera contribuir para a atualizacdo de seu PID com suas
impressGes sobre as agbes e estratégias desenvolvidas para promover sua incluséo,
encaminhando-as ao NAAP.

Art. 19. Os coordenadores dos cursos de graduacdo e ou dos programas de poés-
graduacdo, bem como a comissdo acompanhardo o desenvolvimento dos estudantes
cadastrados no Programa de Apoio ao Estudante com Necessidades Educacionais Especiais,
por meio do PID.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 20. O presente regulamento sera aprovado pelo Conselho Académico do IESPES.

Art. 21. O presente Regulamento somente poderd ser modificado por proposta do
Nucleo de Apoio Académico e Pedagdgico, das Coordenacdes de curso ou por determinagédo
de 6rgdos superiores.

Art. 22. Os beneficios oferecidos por este programa sao pessoais e intransferiveis.

Art. 23. Os casos omissos serdo resolvidos pela Mantenedora.

Art. 24. O presente regulamento entrard em vigor na presente data.

18.10 Incentivo as atividades complementares

O curso de Licenciatura em Pedagogia do lespes possui regulamentadas as diretrizes
para atividades complementares, com o intuito de garantir que o académico busque
participacGes em diversas modalidades, conforme regulamento proprio constante no Projeto

Pedagogico de Curso.

18.11 Clinica de Psicologia

Sob a orientacéo e supervisao do curso de Psicologia, o IESPES oferece aos alunos de
todos os cursos, inclusive aos do curso de Licenciatura em Pedagogia, servi¢os gratuitos de
apoio psicoldgico, tendo como foco a prevencgdo e promogdo da salde, de forma a garantir o

melhor estado mental possivel, a fim de que os académicos que estejam precisando de algum
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auxilio neste sentido possam ser assistidos pela instituicdo, melhorando a qualidade de vida
tanto académica quanto na vida pessoal.

18.12 Programa Institucional de Educacéo para Direitos Humanos

O IESPES oportuniza a realizacdo de eventos para debater temas pela afirmacdo de
direitos, inicialmente no ambito das Relagdes etnicorraciais, Diversidade sexual e de género,
Transtorno do Espectro Autista, Democratizacdo do acesso as tecnologias digitais, dentre

outros.

19. GESTAO DO CURSO SUPERIOR EM RADIOLOGIA

19.1 Atuacao do Nucleo Docente Estruturante - NDE

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso Superior em Radiologia do IESPES é
composto por seis professores do curso e sdo responsaveis pelo acompanhamento as
atividades académicas, atuando nos processo de concepcdo, consolidacdo e continua
atualizagdo do projeto pedagdgico do curso, e € regido pelo seguinte regulamento.

REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
CAPITULO |
DAS CONSIDERA(;OES PRELIMINARES
Art. 1° O presente Regulamento disciplina as atribuicfes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante — NDE — do Curso Superior em Radiologia do Instituto Esperanca de
Ensino Superior - IESPES.
Art. 2° O Ndcleo Docente Estruturante — NDE — é o 6rgdo consultivo responsavel pela

formulacédo, implementacao e desenvolvimento do Projeto Pedagogico do respectivo curso.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUI(;()ES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 3° Sdo atribui¢des do Nucleo Docente Estruturante:
| - Reelaborar o projeto pedagdgico do curso definindo sua concepcédo e fundamentos;

Il - atualizar, periodicamente, o projeto pedagdgico do curso;
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Il - conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no Colegiado do
Curso, sempre que necessario;

IV - fixar as diretrizes gerais dos planos de ensino das disciplinas do Curso e suas respectivas
ementas, recomendando ao Coordenador do Curso, modificacdes dos planos de ensino para
fins de compatibilizacéo;

V - analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares;

VI - zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes do curriculo;

VII - contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

VIII - acompanhar as atividades do corpo docente;

IX - promover e incentivar o desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a &rea de conhecimento do curso;

X - coordenar a elaboracao e recomendar a aquisicao de lista de titulos bibliograficos e outros
materiais necessarios ao Curso;

XI - supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidos pelo
IESPES;

XI1I - sugerir providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa que se entendam
necessarias ao desenvolvimento das atividades do Curso;

XIII - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso; e

XIV - promover o pleno desenvolvimento da estrutura curricular do curso.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 4° O Nucleo Docente Estruturante sera constituido por cinco professores do curso.
Paragrafo Unico - O coordenador do curso atuara no NDE, como seu presidente.
Art. 5° A indicacdo dos representantes do NDE sera feita pelo Coordenador do curso, com

aprovacao do Colegiado do curso.

CAPITULO IV
DA TITULACAO E FORMACAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NDE
Art. 6° Pelo menos 60% (sessenta por cento) dos docentes componentes do NDE devem

possuir titulagdo académica obtida em programas de pds-graduacdo stricto sensu.
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CAPITULO V

DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO
Art. 7° Os docentes que compdem o NDE sdo contratados em regime integral e/ou parcial,
sendo, pelo menos, 20% (vinte e cinco por cento) em tempo integral.
Art. 8° O mandato dos membros do NDE sera de 2 (dois) anos, permitida uma reconducdo por
igual periodo.
8 1° - O prazo do mandato podera ser abreviado a qualquer tempo, desde que o(s) membro(s)
manifeste(m) desejo de interrupcéo, por decisdo pessoal ou desligamento do IESPES.
§ 2° - O coordenador do curso podera pedir o desligamento de membro do NDE, a qualquer
tempo, levando em consideracdo a atuacdo do docente. O desligamento de membro do NDE
deve ser aprovado pelo Colegiado do curso.
8 3°- O Colegiado do Curso devera assegurar a estratégia de renovagédo parcial dos membros

do NDE, de modo a garantir a continuidade no processo de acompanhamento do curso.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art. 9° Compete ao Presidente do NDE:
I - convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive voto de qualidade;
Il - representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;
I11 - encaminhar as deliberac6es do NDE aos 6rgdos competentes;
IV - designar relator ou comissao para estudo de mateéria a ser decidida pelo NDE;
V - coordenar a integracdo do NDE com os demais 6rgdos Colegiados e setores da instituicao;
VI - indicar coordenadores para as atribui¢cdes de NDE.

CAPITULO VII

DAS REUNIOES
Art. 10. O NDE reunir-se-a na sala do NDE, ordinariamente, por convocacao de iniciativa do
seu Presidente, 1 (uma) vez a cada quinze dias e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros.
8 1° - A convocacdo dos os seus membros é com antecedéncia de pelo menos 48 (quarenta e
oito) horas antes da hora marcada para o inicio da sessdo e, sempre que possivel, com a pauta

da reunio.
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8§ 2° - Somente em casos de extrema urgéncia podera ser reduzido o prazo de que trata o caput
deste artigo, desde que todos os membros do NDE do Curso tenham conhecimento da
convocacdo e ciéncia das causas determinantes de urgéncia dos assuntos a serem tratados.

8 3°- O Nucleo Docente Estruturante - NDE podera requisitar junto & Coordenagéo, o pessoal
técnico necessario para auxiliar nas suas atividades.

Art. 11. As decisdes do NDE serdo tomadas por maioria simples de votos, com base no
namero de presentes.

Art. 12 - Observar-se-ao nas votacdes 0s seguintes procedimentos:

a) em todos 0s casos a votacdo é em aberto;

b) qualquer membro do Nucleo Docente Estruturante pode fazer constar em ata
expressamente 0 seu voto;

¢) nenhum membro do Nucleo Docente Estruturante deve votar ou deliberar em assuntos que
Ihe interessem pessoalmente; e

d) ndo sdo admitidos votos por procuragao.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pelo NDE ou por 6rgdo superior, de acordo com a
competéncia dos mesmos.

Art. 13. O presente Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacéo.

19.2 Atuacéo do Coordenador

O coordenador do Curso Superior em Radiologia do IESPES atua a partir das

seguintes atribuicGes, de acordo com o Regimento Interno da Instituigéo:

COMPETE AO COORDENADOR DE CURSO
I. convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
I1. convocar e presidir as reunides do Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE)
I1. cumprir e fazer cumprir as decisdes do Colegiado e do NDE;
I11. coordenar a elaboragdo, acompanhamento e revisao do Projeto Pedagdgico do Curso, para

cada ano letivo;

- 96 -



IV. promover e supervisionar as atividades didatico-pedagogicas do curso, inclusive no que
concerne ao curriculo;

V. acompanhar o cumprimento da carga horaria semestral dos docentes referente a cada
componente curricular;

VI. monitorar a apuracdo da frequéncia, da assiduidade de docentes e discentes;

VIIl. acompanhar, no &mbito do curso, a observancia do regime disciplinar, representando,
quando necessario.

VIII. Elaborar relatério semestral de acordo com o modelo padrdo disponibilizado, a ser
encaminhado ao Diretor do IESPES.

IX. Sugerir ao diretor do IESPES, docentes para exercer atividades no curso;

A partir deste documento, a coordenadora participa de todas as discussdes com vistas a
melhoria do curso, reunindo com o Colegiado, com o NDE, com o staff da Instituicdo, além
de fazer visitas periodicas as salas de aula, com atendimento também no gabinete da

coordenacdo do curso.

19.3 Funcionamento do Colegiado

O Colegiado do Curso Superior em Radiologia do IESPES é regulamentado pelo

seguinte documento:

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR EM RADIOLOGIA DO
IESPES

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPOSIQAO
Artigo 1°. O Colegiado de Curso é o orgdo que tem por finalidade acompanhar a
implementacdo do projeto pedagdgico, propor alteracbes dos curriculos plenos, discutir temas
ligados ao curso, planejar e avaliar as atividades académicas do curso, sendo composto:
. pelo (a) Coordenador (a) do Curso;
I1. por 5 (cinco) representantes docentes do Curso eleitos por seus pares;
I11. por 2 (dois) representantes discentes eleitos por seus pares.

8§ 1° O mandato de que trata o inciso Il é de 1 (um) ano, permitida até uma reconduc&o.

-97 -



8§ 2° No caso de vacancia de algum dos cargos do Colegiado de Curso, este sera preenchido
nos termos do Regimento do IESPES em vigor a época da vacancia.

8 3° Os membros docentes do Colegiado do Curso terdo mandato de 2 (dois) anos e poderéo
ser reeleitos uma vez.

8§ 4° Os representantes discentes deverdo ter cursado no minimo 01 (um) semestre do seu
curso e ndo estar cursando o ultimo semestre.

8 5° O Diretor e representantes do Nucleo de Apoio Académico e Pedagogico (NAAP) do
IESPES podem participar das reunibes quando acharem conveniente, e sempre que

participarem das mesmas terdo os mesmos direitos dos demais membros do Colegiado.

CAPITULO Il - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES
SECAO |
DAS COMPETENCIAS DO COLEGIADO DE CURSO
Artigo 2°. Compete ao Colegiado de Curso:
I. propor alteracdes e ajustes no Projeto Pedagdgico de Curso;
Il. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os ao
Projeto Pedagdgico;
I11. dimensionar as acdes pedagdgicas a luz da avaliacdo institucional;
IV. apresentar e analisar proposta para aquisi¢do de material bibliografico e de apoio didatico-
pedagdgico;
V. propor medidas para o aperfeicoamento das atividades do curso;
VI. exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas no Regimento Geral do IESPES, ou
que, por sua natureza, Ihe sejam conferidas.

VII. promover a identificacdo e sintonia com os demais cursos da Instituicéo.

SECAO Il
DAS ATRIBUIQOES DO PRESIDENTE
Artigo 3°. A presidéncia do Colegiado de Curso é exercida pelo (a) Coordenador (a) do Curso.
8 1° Na auséncia ou impedimento do (a) Coordenador (a) de Curso, respeitado o previsto no
81° deste artigo, a presidéncia das reunides é exercida pelo docente mais antigo na Instituicao
ou, ocorrendo empate, pelo de maior idade.
Artigo 4°. Sao atribuicdes do (a) Presidente, além de outras expressas neste Regulamento, ou

que decorram da natureza de suas fungdes:
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I. quanto as sessdes do Colegiado de Curso:

a) convocar e presidir as sessoes;

b) cumprir e fazer cumprir este Regulamento;

c) submeter a apreciacao e a aprovacao do Colegiado a ata da sesséo anterior;

d) anunciar a pauta e o0 nimero de membros presentes;

e) conceder a palavra aos membros do Colegiado e delimitar o tempo de seu uso;

f) decidir as questdes de ordem;

g) submeter a discusséo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e anunciar o
resultado da votagéo;

h) fazer organizar, sob a sua responsabilidade e direcdo, a pauta da sessao seguinte, anuncia-la
se for o caso, ao término dos trabalhos;

i) convocar sessdes extraordinarias e solenes;

J) dar posse aos membros do Colegiado;

K) julgar os motivos apresentados pelos membros do Colegiado para justificar sua auséncia as
sessoes.

I1. quanto as publicacgdes:

a) baixar comunicados e editais;

b) ordenar a matéria a ser divulgada.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO DE CURSO

Artigo 5°. O Colegiado de Curso funciona em sessdo plenaria, com a maioria absoluta de seus
membros, reunindo-se ordinariamente 01 (uma) vez a0 més e, extraordinariamente, a qualquer
tempo, quando convocado pelo (a) seu (ua) Presidente, por sua propria iniciativa ou a
requerimento de, no minimo 1/3 (um terco) de seus membros.
8 1° A convocacdo ¢é feita mediante a divulgacao do calendario semestral de reunides.
8 2° A auséncia de representantes de determinada categoria ou classe ndo impede o
funcionamento do Colegiado, nem invalida as decisoes.
Artigo 6°. E obrigatria, prevalecendo a qualquer outra atividade académica, o
comparecimento dos membros as reuniées do Colegiado de Curso, vedada qualquer forma de
representacéo.
8 1° A auséncia de membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas no

mesmo semestre letivo pode acarretar a perda do mandato, salvo impedimento previsto na
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legislacdo ou exercicio comprovado de atividade permanente no mesmo horério em outra
instituicdo, ou outra justificativa escrita aceita pelo(a) seu (ua) presidente.

8 2° A cessacdo do vinculo empregaticio, bem como afastamentos das atividades docentes e,
ou técnico-administrativas, independentemente do motivo, também acarretam a perda do
mandato no respectivo Colegiado.

Artigo 7°. O Colegiado de Curso funciona, para deliberar, com maioria absoluta de seus
membros, e as decisfes sdo tomadas por maioria relativa dos votos.

Paragrafo Unico — O (A) Presidente, além do seu voto, tem, também, direito ao voto de
qualidade, em caso de empate, independentemente do previsto no paragrafo anterior.

Artigo 8°. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos seguem a
ordem abaixo elencada:

a) expediente da Presidéncia;

b) apreciacdo e votacao da ata da reunido anterior;

C) apresentacédo da pauta;

d) leitura, discussao e votacao dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na

pauta;

e) encerramento, com eventual designacdo da pauta da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. Mediante aprovacdo do Plenario, por iniciativa propria ou a requerimento de
qualquer membro, pode o (a) Presidente inverter a ordem dos trabalhos, ou atribuir urgéncia a
determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

Artigo 9°. De cada sessdo do Colegiado de Curso lavra-se a ata, que, depois de votada e
aprovada, € assinada pelo(a) Presidente, pelo(a) Secretario e pelos(as) presentes.

8 1° As reunides do Colegiado de Curso s@o secretariadas por um de seus membros,
designado pelo (a) Presidente.

8§ 2° As atas do Colegiado, ap0s sua aprovacdo sdo arquivadas na Coordenacdo de cada curso,
com livre acesso aos membros do Colegiado.

Artigo 10°. Das decis6es do Colegiado de Curso cabe recurso ao Nucleo de Apoio Académico

e Pedagogico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Artigo 11. Este Regulamento pode ser modificado pelo Nucleo de Apoio Académico e
Pedagdgico, por maioria absoluta dos membros, por iniciativa do Presidente, ou mediante

proposta fundamentada de, no minimo, 1/3 (um terco) dos seus membros.

20. EDIFICACOES E INSTALACOES FISICAS DO IESPES

A Instituicdo atende ao que preceitua a Portaria MEC n°1679/99 e a Portaria MEC n°
3284/2003 com relacdo aos alunos portadores de necessidades especiais. Tanto as salas de
aula como as especificas para os laboratorios sdo climatizadas, arejadas, amplas, e
compativeis com o nimero de vagas ofertadas e com o nimero de alunos que as ocupa.

As salas destinadas a dire¢cdo administrativa e académica dos cursos da Instituicao
oferecem o devido conforto aos seus usuarios e dispdem de material de apoio compativel as
necessidades de cada setor.

A érea de lazer e de conveniéncia pode ser compartilhada pelos alunos, professores e
funcionarios e possui patio coberto e praca de servicos.

As instalacbes sanitarias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sdo
limpas, de facil acesso e compativeis ao nimero dos usuarios. Assim como, obedecem as

exigéncias para os alunos de necessidades especiais.

20.1 Infraestrutura Fisica

Infraestrutura Fisica

Area de Interferéncia Quantidade Capacidade
Sala de Aula 06 20a25
Sala de Aula 04 30a35
Sala de Aula 09 40 a 45
Sala de Aula 11 50 a 55
Sala de Aula 03 60 a 65
Sala de Aula 04 75a80
Auditorio 1 280
Laboratorios de Satde 10
Laboratério de Informética 5 30a60
Servidor 5 -
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Biblioteca 1 150
Recepcdo da Biblioteca 1 05
Sala de leitura 1 25
Sala de estudo 1 8
Sala de videol 1 8
Setor Financeiro 1 20
Secretaria Académica 1 1
Coord. Académico 1 1
Secretaria Coordenacédo 2 1
Coordenagéo 8 1
Nucleo Académico-Pedagdgico 1 3
Diretor Administrativo 1 1
Diretor 1 1
Telefonia 1 -
Sala de ReuniGes 1 20
Sala de Professores 1 30
Copa 1 10
Reprografia 1 15
Audio e Video 1

CIEE 1 10
Empresa Junior 1 03
Sanitario Masculino (Doc.) 04 2
Sanitario Feminino (Doc.) 04 2
Sanitario Masculino (Aluno) 06 10
Sanitario Feminino (Aluno) 06 10

20.2 Salas de Aula

As salas de aula sdo bem dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminagé&o,
climatizacdo, mobiliario e aparelhagem especifica (projetor multimidia e/ou smart TV),
atendendo a todas as condigdes de salubridade necessarias para o desenvolvimento das

atividades programadas.
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20.3 InstalagGes Administrativas

Da mesma forma que as salas de aulas, as instalacbes administrativas sdo bem
dimensionadas, dotadas de isolamento acustico, iluminacdo, climatizacdo, mobiliario e
aparelhagem especifica, atendendo a todas as condicGes de salubridade necessarias para o

exercicio das atividades planejadas.
20.4 InstalacOes para Docentes

A sala dos professores é bem dimensionada, dotada de isolamento acustico,
iluminacdo, climatizacdo, mobiliario, smart TV, contendo computadores de mesa conectados
a internet, com sinal de internet wireless disponivel, além de possuir dois banheiros.

20.5 Sala para professores de tempo integral

Aos docentes de tempo integral, é reservada outra sala, equipada com computadores,

rede Wi-Fi, mesas, cadeiras, sofas e armarios.

20.6 Sala para reunides do Nucleo Docente Estruturante

Os docentes que fazem parte do NDE reinem-se em sala propria, com mesa e cadeiras

apropriadas para a acomodacéo do grupo.

20.7 Instalagbes para Coordenacao de Curso

O gabinete destinado ao Coordenador de Curso é climatizado e amplo para o
atendimento de docentes e discentes. O coordenador tem ao seu dispor uma mesa com
computador com acesso a internet, ramal de telefone, cadeiras para atendimento e armario

para pertences e documentos.
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20.8 Auditorio / Sala de Conferéncia

O IESPES possui um auditorio com capacidade para acomodar 280 pessoas sentadas.
H& também dois miniauditorios com capacidade para 80 pessoas, cada um. Os espacos
oferecem condi¢bes adequadas em termos de dimensdo, acUstica, iluminagdo, climatizagdo,
limpeza e mobiliario. DispGem de recursos audiovisuais para a realizacdo de seminarios e

palestras.

20.9 Area de Convivéncia e Infraestrutura para o desenvolvimento de Atividades
Culturais

Ha area de lazer e convivéncia. H4 também um patio coberto e praca de servicos.

20.10 Infraestrutura de Alimentacéo e Servigos

O IESPES dispde de uma éarea de servicos e praca de alimentacdo. Através da
“Lojinha”, disponibiliza os materiais de apoio e livros. O atendimento ¢ realizado de segunda
a sexta-feira nos horérios: manha: 7h30min as 11h30min / tarde e noite: 13h as 22h. Através
de parceria com empresa terceirizada, sdo disponibilizados aos alunos o0s servicos de
lanchonete nos seguintes horarios: segunda a sabado, das 7h30min as 11h30min e das 14h as
22h.

20.11 InstalacBes Sanitarias

As instalacOes sanitérias destinadas tanto ao corpo docente como aos alunos sao
limpas, de facil acesso e compativeis ao nimero dos usuarios. Estdo adaptadas as pessoas com
necessidades especiais.
20.12 Condices de Acesso para Portadores de Necessidades Especiais

Aos alunos portadores de deficiéncia fisica, o IESPES apresenta as seguintes

condigdes de acessibilidade:

e Elevador para uso da comunidade académica com necessidades especiais.
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e Livre circulacdo dos estudantes nos espacos de uso coletivo (eliminagcdo de

barreiras arquiteténicas);

e Vagas reservadas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;

e Rampas com corrimédos, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;

e Portas e banheiros adaptados com espago suficiente para permitir o acesso de

cadeira de rodas;

e Barras de apoio nas paredes dos banheiros;

e Lavabos, bebedouros e telefones publicos em altura acessivel aos usuérios de

cadeira de rodas;

e Sinalizacdo para portadores de deficiéncia visual,

e Software destinado aos portadores de deficiéncia visual (DOSVOX).

e Equipamento de ampliagéo de leitura.

Em relagdo aos alunos portadores de deficiéncia auditiva, o IESPES possui uma
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e realiza atendimentos periédicos, sob a
coordenacdo do NAAP, conforme descrito no Programa de Apoio ao Estudante com

Necessidades Educacionais Especiais.

20.13 Infraestrutura de Seguranca

O IESPES possui representantes na Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes —
CIPA, existente na mantenedora. Para 0 processo de admissdo na empresa, todos oS
colaboradores passam pelo médico e técnico de salde e seguranca no trabalho. O prédio é
fiscalizado, semanalmente, por esta equipe. No prédio onde funciona o IESPES sdo atendidas
as normas de seguranga no que concerne a pessoal e equipamentos. O prédio foi vistoriado
pelo Corpo de Bombeiros de modo que as suas condi¢des gerais de funcionamento foram
aprovadas.

O prédio esta equipado com extintores, escadas de incéndio, além de amplas areas de
circulacdo. Existe controle de acesso ao prédio, além de funcionarios que exercem vigilancia
nas areas de circulacdo interna e externa. Preocupados com a biosseguranca, para 0S
laboratdrios de quimica e microbiologia foi criado um sumidouro proprio para recolha das

aguas e produtos.
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21. EQUIPAMENTOS

21.1 Acesso a Equipamentos de Informatica

O IESPES possui 05 laboratérios de Informética, sendo 02 direcionados as pesquisas
de alunos e 03 exclusivos para atividades relativas aos componentes curriculares. Além disso,
ha equipamentos de informatica disponiveis a todos os alunos na biblioteca da institui¢éo.

O funcionamento dos laboratérios é de segunda a sexta das 7h30min as 22h e aos
sébados, das 7h30min as 18h, sempre com a presenca de um responsavel qualificado,

auxiliando os usuarios.

21.2 Recursos Audiovisuais e Multimidia

O IESPES coloca a disposicdo de seus docentes e alunos, recursos audiovisuais e

multimidia. Esses equipamentos podem ser utilizados mediante agendamento no setor de

audio e video.
Equipamentos Quantidade Caracteristicas
Smart TV’s 12 29’ /32’
DVD’s 03 -
Projetores multimidia 06 -
Notebooks 03
Caixinhas de Som 04
Caixa de som fixas nas salas 03 -
Projetores fixos em salas 07
Projetores: laboratorio de informatica, 02
auditorio e anatomia
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21.3 Rede de Comunicacao Cientifica (Internet)

O IESPES possui seus equipamentos interligados em rede de comunicacéo cientifica
(Internet), e o acesso aos equipamentos de informatica estd disponivel em quantidade
suficiente para o desenvolvimento das atividades. Além de fazer uso do sistema wireless para
toda comunidade académica.

Os equipamentos estdo ligados a um tonel direto da Embratel o que deixa disponivel

aos discentes, docentes e toda Instituicdo o acesso a internet 24 horas por dia.

22 SERVICOS

22.1 Manutencdo e Conservacdo das InstalacGes Fisicas

Todas as instalacdes fisicas sdo limpas constantemente, estando em perfeito estado de
conservacdo. A manutencdo e a conservacdo das instalacfes fisicas, dependendo de sua
amplitude, sdo executadas pela equipe de manutencdo da Instituicdo ou através de contratos

com empresas especializadas.

22.2 Manutencdo, Conservacao e Expansdo dos Equipamentos

A manutencdo e a conservacdo dos equipamentos, dependendo de sua amplitude, séo
executadas por funcionarios da Instituicdo (equipe de audio e video) ou através de contratos
com os fornecedores dos equipamentos.

A atualizacdo dos equipamentos é feita a partir de uma andlise periddica dos
funcionérios da Instituicdo, os quais devem verificar a necessidade de se adquirir novos
equipamentos e/ou atualizar os existentes.

Os equipamentos de informatica s@o atualizados com base em upgrades periddicos. A
substituicdo é realizada mediante convénio com a Microsoft Scholl Agreemament, com base
nos softwares que se apresentam mais atualizados. A aquisicdo de novos equipamentos é
conduzida sob a orientagdo do técnico responsavel pelos laboratérios. Os laboratdrios contam
com tecnicos especializados nas respectivas areas, que respondem por toda a manutengéo

basica dos equipamentos, inclusive com suprimento e assisténcia. A manutencgéo é realizada
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segundo os preceitos e métodos previstos pela TPM — Total Produtivity Management,
observando o seguinte quadro conforme as etapas a seguir:

Tipologia Frequéncia

Executada conforme demanda, inicialmente
Manutenco Corretiva com técnicos proprios e, num segundo

momento, através de empresas terceirizadas.

A cada seis meses, todos 0s equipamentos
Manutencio Preventiva sofrem manutencdo preventiva, que consiste,

basicamente, em limpeza e revisao.

Os  fornecedores de equipamentos
apresentam um quadro da vida uatil dos
Manutencéo Preditiva principais  componentes  que  Serdo,
periodicamente, substituidos para evitar o

custo do desgaste de pecas.

23 BIBLIOTECA

23.1 Espaco Fisico

A biblioteca, aberta a comunidade em geral, ocupa uma é&rea fisica de 350 m2, com

capacidade de atendimento para 400 pessoas, distribuida da seguinte forma:

Area Qtde Capacidade
Recepcéo 02
Saldo de estudos 01 25 pessoas
Sala de estudo em equipe 01 10 pessoas
Sala de projecao 01 10 pessoas
Salas de acervo 10
Sala do acervo de audios e videos 02
Cabines individuais 06 12 pessoas
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Biblioteca virtual - computadores 04 04 pessoas
Sala de periddicos 01 30 pessoas
Terminas de empréstimos 03
Terminal de devolugéo 01
Guarda volumes 01
Sala de processamento técnico 01 05 pessoas
Saida de emergéncia 01
Extintores de incéndio 06

23.2 InstalacOes para o acervo

O acervo encontra-se organizado em estantes préprias de ferro, com livre acesso do
usuario. Esta instalado em local com iluminagdo natural e artificial adequada e as condi¢des

para armazenagem, preservacdo e a disponibilizacdo atendem aos padrdes exigidos. Ha

extintor de incéndio e sinalizacdo bem distribuida.

23.3 InstalacOes para estudos individuais

A sala de estudo individual é composta de mesas com capacidade para dez lugares e

cabines individuais, dispostas em ambiente reservado e climatizado, permitindo maior

conforto e tranquilidade aos usuarios.

23.4 InstalacGes para Estudos em Grupos

As salas de estudos em grupo sd@o um ambiente reservado e com capacidade para dez

pessoas, ficando disponivel, conforme agendamento.

23.5 Acervo
Area do Conhecimento Livros Peri6dicos] DVD | CD Rom
Existente Tit. Exemplar Nac. Qte. Qte.
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Ciéncias Exatas / terra 244 1.667 03 - 195
Ciéncias Bioldgicas 319 3.373 03 - -
Engenharia / Tecnologia 56 300 03 - -
Ciéncias da Saude 1.044 6.853 19 158 268

Ciéncias Agrarias 261 972 02 106 15
Ciéncias Sociais 716 4.749 20 143 105
Ciéncias Humanas 1.011 5.571 32 34 136
Linguistica, Letras e Artes 332 899 02 03 77
Total 3.983 25.077 84 | 444 796

23.6 Livros

O acervo especifico do CST em Radiologia conta com cerca de 300 titulos de livros e

mais de 2.000 exemplares e assinaturas de periodicos.

23.7 Periddicos

O acervo especifico do Curso Superior em Radiologia conta com assinatura corrente
de dos seguintes periddicos fisicos: a) Boletim CBR, b) Colégio Brasileiro de Radiologia, ¢)
Exame, d) Isto E, e) Planeta, f) Protecdo, g) Super Interessante, h) Veja, i) Vida e Sadde, j)
Poli — Salde e Educacdo, k) Rede Cancer — Instituto Nacional do Céancer, m) Jornal da
Imagem — Sociedade Paulista de radiologia e Diagndstico por Imagem, n) Esperanca News —
Informativo Fundagdo Esperanca. Além destes, o IESPES disponibiliza aos alunos os
seguintes periodicos de acesso livre presentes em bases de dados também de acesso livre, com
link disponibilizado no site institucional: Revista Brasileira de Educagédo e Cultura, Revista

Brasileira de Educacédo Especial.

23.8 Informatizagédo

- 110 -



A biblioteca é informatizada, no que se refere a consulta ao acervo, aos recursos de
pesquisa e ao emprestimo domiciliar através do sistema TOTVS. Existe representacdo de todo
0 acervo no sistema informatizado utilizado pela Instituicdo. Estdo disponiveis para o0s

usuarios oito microcomputadores com acesso a Internet.

23.9 Base de Dados

A biblioteca disponibiliza sua base de dados do acervo para consulta local e possui

microcomputadores com acesso a Internet para consulta a diversas bases de dados.

23.10 Multimidia

A sala de video esta equipada com TV e Video, com capacidade para dez pessoas. Os
videos destinados ao Curso de Gestdo Ambiental poderdo ser utilizados pelos alunos, em sala

localizada na biblioteca ou quando por solicitacdo de professor em sala de aula.

23.11 Jornais e Revistas

A biblioteca conta com a assinatura corrente dos seguintes jornais e revistas: O Diario
do Para, O Liberal, Gazeta de Santarém, Jornal de Santarém, O Impacto, Revista Veja,
Revista Isto E, Revista Epoca, Planeta, Ciéncia Hoje, Arvore, Via Amazonia, Analise,
National Geographic e SANEAS.

23.12 Politica de Aquisicédo, Expanséo e Atualizacdo

A politica de aquisicdo, expansédo e atualizacdo do acervo baseia-se nas necessidades
indicadas pelas coordenacfes de cursos, com base na bibliografia basica e complementar das
disciplinas que integram a matriz curricular dos planos de aula e/ou identificagdo de
necessidades por parte da equipe da biblioteca, e de acordo com o provimento de recursos
financeiros da Instituig&o.

A Dbiblioteca solicita, semestralmente, as coordenacfes de cursos, indicacdo de
publicacOes e materiais especiais, para atualizagdo e expansdo do acervo. Os professores

recebem um impresso com dados a serem preenchidos, indicando a bibliografia béasica e
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complementar a ser adotada durante o periodo letivo seguinte, em conformidade com os
programas previstos.

No decorrer do semestre, sdo adquiridas obras de acordo com novos langamentos e
que sejam relevantes para 0s cursos, com o objetivo de atender os usuarios em tempo habil e

deixar o acervo sempre atualizado.

23.13 Servigos

Horéario de Funcionamento
De segunda a sexta-feira no horario das 7h30min e as 22h e aos sdbados de 7h30min
as 17h.

Servico e Condicdes de Acesso ao Acervo

A Dbiblioteca disponibiliza os seguintes servicos: consulta local e empréstimo
domiciliar; levantamento bibliografico; comutacdo bibliografica; e orientacdo quanto a
normalizac&o bibliogréfica (normas ABNT).

O acervo bibliogréafico estéa a disposi¢cdo do usuario, ao qual € permitido o livre acesso
as estantes podendo solicitar, quando necessario, qualquer ajuda ou informacdo dos
funcionarios.

O empréstimo domiciliar é facultado aos professores, aos alunos e aos funcionarios da
Instituicdo.

e Alunos e funcionarios poderdo emprestar até 02 (dois) livros
de cada vez, por um periodo de 05 (cinco) dias, sujeito a multa de R$
2,00 por cada dia de atraso na devolucdo e suspenso de novo
empréstimo.

e Professores e alunos de pds-graduacdo poderdo emprestar até
05 (cinco) livros de cada vez, por um periodo de 10 (dez) dias. O
sistema de empréstimo é totalmente informatizado e compativel com o
sistema adotado pela biblioteca para informatizacdo do acervo,
possuindo como principio de localizagdo o nimero patrimonial de cada

publicacdo, agilizando e facilitando o atendimento ao usuario.
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O IESPES possui convénio com o0 COMUT ON-LINE, que conta com 200 bibliotecas-
base e cerca de 800 bibliotecas solicitantes, 0 que permite que qualquer pessoa possa solicitar
e receber copia de artigos publicados em periodicos técnico-cientificos (revistas, jornais,
boletins, etc.), teses e anais de congressos existentes nas melhores bibliotecas do pais. Através
da base de dados do Catdlogo Coletivo Nacional de PublicacGes Seriadas (CNN) pode ser

localizado o documento desejado e a biblioteca onde ele pode ser encontrado.

Pessoal Técnico-Administrativo

O pessoal técnico-administrativo é formado por uma bibliotecéria e nove auxiliares.

Apoio na Elaboracéo de Trabalhos Académicos

A biblioteca conta com um programa permanente de treinamento de usuérios, com 0
objetivo de auxilid-los na normalizacdo de seus trabalhos monogréficos. Além disso,
disponibiliza o conjunto de normas da ABNT para normalizacdo de documentacdo e um

Manual de Normas para a apresentacao de trabalhos técnicos e cientificos.

24 LABORATORIOS DE INFORMATICA

O IESPES possui cinco laboratorios de informatica projetados para atividades do
corpo docente e corpo discente. O seu espaco fisico atende a quantidade dos usuarios,
possuindo climatizacdo, iluminacdo adequada e layout apropriado as atividades de ensino.

Os laboratérios foram montados exclusivamente para o IESPES, com
microcomputadores e dois servidores de servicos. Os laboratdrios estdo conectados a um link
dedicado & Internet que os deixam disponiveis aos discentes, docentes e toda a Instituicdo o

acesso em tempo integral.

Horario de
Laboratérios Area (m?) Funcionamento
Laboratério de Informatica | 66,26
Segunda a Sexta das 8h as 22h
Laboratério de Informatica Il 66,26
Sébado das 8h as 17h30min
Laboratério de Informatica Il 66,26
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Laboratorio de Conectividade 30,00

Laboratorio de Informéatica V 30,00

Laboratério 01- pesquisa

Atualmente possui 15 maquinas, 14 para pesquisas académicas e 1 para o Monitor do
labin, sala climatizada com mobiliario préprio, 16 assentos 1 para cada aluno. Todos os PC’s
possuem processador de 2.4GHz a 3.0 GHz, HD com capacidade de 80 GB a 160 GB,
memoria de 512MB a 1GB, com monitores de 17 LCD para melhor visualizagdo. Sistema
operacional Linux Mint, com os softwares instalados: Libre office, software para leitura de

arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos.

Laboratdrio 02 - aula e pesquisa

Atualmente possui 30 méaquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 66 assentos. Todos os PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
com capacidade de 160GB a 320GB, memorias de 2GB e 4GB, com monitores de 17” ¢ 18”
LCDs. Sistema operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint,
com os softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura
de arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software

para limpeza e protecdo do sistema.

Laboratério 03 aula

Atualmente possui 20 maquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 30 assentos. Todos 0s PC possuem processador de 2.4GHz a 3.0GHz, HD
com capacidade de 160GB, memoria de 1GB, com monitores de 157 LCDs. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com o0s
softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software

para limpeza e prote¢do do sistema.
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Laboratério 04 — Conectividade

Atualmente possui 20 maquinas, para aulas praticas especificamente para o curso de
redes de computadores, sala climatizada com mobiliario proprio, 30 assentos. Todos os PC
possuem processador de 1.4GHz a 3.0GHz, HD com capacidade de 40GB a 160GB, memoria
de 512MB a 1GB, com monitores de 157 a 177 CRT. Sistema operacional Microsoft
Windows server 2008 e Linux Debian, com os softwares instalados: Suite de Aplicativos
Microsoft Office 2010, software para leitura de arquivos em formato pdf, compactador e

descompactador de arquivos, antivirus, software para limpeza e protecao do sistema.

Laboratério 05 — aula

Atualmente possui 20 méaquinas, para atividades académicas, sala climatizada com
mobiliario proprio, 40 assentos. Todos os PC possuem processador Intel Core i3, HD com
capacidade de 320GB a 1TB, memoria de 4GB, com monitores de 19” LCD. Sistema
operacional Microsoft Windows 7 Professional Service Pack 2 e Linux Mint, com 0s
softwares instalados: Suite de Aplicativos Microsoft Office 2010, software para leitura de
arquivos em formato pdf, compactador e descompactador de arquivos, antivirus, software
para limpeza e prote¢do do sistema.

Os laboratorios de informatica sdo usados para as aulas praticas de informatica e
ainda, para outras atividades nos horarios em que o laboratdrio estiver disponivel. H4 um
técnico de laboratério da instituicdo, que presta todo o auxilio necessario para o bom
desempenho das atividades dos discentes.

25. RESPONSABILIDADE SOCIAL E ACESSIBILIDADE

A responsabilidade social no IESPES pode ser medida pelo seu compromisso na
conducdo do exercicio das funcOes institucionais e no planejamento e gestdo académico-
administrativa, tendo presentes competéncia, eficacia e eficiéncia da comunidade académica,
a fim de contribuir efetivamente para a inclusdo social e o desenvolvimento socioecondmico
da regido em que esta inserida.

A defesa do meio ambiente, a preservacdo da memdria cultural e da producéo artistica
regional inserem-se, também, nas politicas, diretrizes, estratégias e acdes de responsabilidade

social.
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No IESPES, a responsabilidade é implementada por meio de politicas que assegurem
qualidade da formacdo dos seus alunos e dos servigos prestados; promocgédo de valores éticos;
promocdo de programas de incentivo, aprimoramento e qualidade de vida de seus
colaboradores; e estabelecimento de parcerias com ONG’s e instituicdes publicas para acoes
voltadas a reducdo das desigualdades sociais e econdmicas regionais.

Sua presenca sera visivel no desenvolvimento de atividades de extensdo do IESPES
(programas, projetos, eventos e servigos) sobre temas relevantes que tenham impacto na
melhoria da qualidade de vida da comunidade social, particularmente, os ligados aos cursos e
programas de educacao superior ofertados. Constara, também, do desenvolvimento de agdes
no ensino, por meio de:

= Componentes curriculares permanentemente atualizados, levando-se em conta
as diretrizes curriculares nacionais, 0s avancos da ciéncia e da tecnologia e as
condicdes regionais;

= Seminarios, encontros e atividades complementares integrando as comunidades
académica e social;

= Participacdo efetiva dos alunos, sob a supervisdo dos professores, em todas as
acOes de integracdo com a comunidade social, especialmente, em relagdo as
minorias e aos excluidos, principalmente nas atividades do Projeto
Interdisciplinar (PI).

Além disso, a responsabilidade serda desenvolvida na implementacdo de planos e
programas de incentivos e beneficios voltados a comunidade académica, destacando-se:

» Bolsas destinadas as atividades de iniciacdo cientifica extensionista;

= Bolsas de monitoria, bolsas de estudo ou de trabalho;

= Planos de carreira docente e de cargos e salarios para o pessoal técnico-
administrativo;

= Plano de capacitacdo dos corpos docente e técnico-administrativo, sob a
coordenacdo do NAAP;

» Incentivo a participacdo de docentes e discentes em eventos, ligados a sua area
de trabalho/estudo, conforme estabelecido no PCCR;

= Condig6es adequadas de seguranca; e

= Clima organizacional que valorize o colaborador.
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Além disso, o IESPES busca constantemente promover debates que fomentem
a discussédo sobre Temas transversais como questdes de género, sustentabilidade,
Acdes Afirmativas, Lei de Cotas, Racismo, Autismo, Politica para mulheres, dentre

outros temas que se enquadram na Educacdo para Direitos Humanos.
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