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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

Geréncia Regional do Trabalho em Santarém :
Av. Curué-Una, 1468, Santissimo, Santarém/PA

NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS 3‘)‘ §612 4/.;0{6

EMPREGADOR i
CNPJ: 05409222000186 CNAE: 8532500 Telefone:
Razdo Social: FUNDACAO ESPERANCA
Fantasia:
Enderego: RUA COARACY NUNES N® 3344, CARANAZAL
Municipio: SANTAREM - PA csp 68040100 .

Nostomaosdoamgoza da Lei n® 8.036, de 11/05/1990, oombhadomoan.cao §§3‘e4"da00molida¢&o
das Leis do Trabalho, fica 0 empregador acima qualificado convocada para comparecer no local, dia e hora
baixo consignados, a fim de apresentar os seguintes documentos relativos & MATRIZ e FILIAIS:

Documentos: Periodo dos documentos: a partir de 03/2009
(X ) Livro de Inspegéio do Trabalho “J"H”‘q
( X ) Carta de Preposi¢io ou Procuragio;

( X ) Registro de Firma, Contrato Social ou Estatuto Social (com suas alteragdes);

( X ) Recibos de pagamento de saldrios dos tltimos 03 meses, incluindo os de 13° saldrio; L ETRAS L, M o AJ
(X]WW&AFASTAMSEIJUSTACAUSAPOHINICIATNADOM podendo ser fornecidas
(espelhos) gravadas em formato PDF,

EM MEIO DIGITAL: ¢

( X) Cépia de Acordo efou Convengio e/ou Dissidio Coletivo de Trabalho [Gitimo(s) 02 ano(s)).

( X ) Arquivo MANAD, contendo dados da folha de pagamento completa, inclusive décimo terceiro salério;
mmsmpmm(mmmmmmmmamam

( X ') Arquivos SEFIP.RE gerados pelo programa da folha de pagamento, com décimo terceiro més de pagamento;
(X) Folha de pagamento em meio digital, no formato TXT ou excel, gerados pelo programa da folha. I
() Planilha em formato .XLS com a relagio de empregados ATIVOS, contendo, Nome, PIS, data de admissdo, funglio; @« °D F
mmmw.xwmammmw.m.m.H&umm.momm
resciséo. Em caso de rescisiio antecipada de contrato a termo, informar ainda a data final prevista no contrato; s € D &

{9 Planilha em formato .XLS com a relagiio de empregados com AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS, contendo, Nome, PIS, data
de admisséo, periodo e motivo do afastamentos; o PDF

m ke 0

mSEHPdomwommdlmdew mhmmu{o':nomswnﬁ.mw
m‘hﬂapﬂmopmngEHP ATENGAO: NAO se trata do arquivo NRA.SFP gerado pelo SEFIP, tampouco do arquivo SELO
disponibilizado pela Conectividade Social apés a transmissdo pela internet do arquivo NRA.SFP.
- O néio cumprimento desta notificagéo importard em autuagdio por violagio ao Artigo 630 da CLT, e néo impede nova notificagéo ou
acéo fiscal no estabelecimento.
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NOTIFICO o empregador acima para apresentar, as /5700 horas do dia 2 !ZI.Q_LI&L&'. os documentos

abaixo assinalados, nos termos do disposto nos §§3°e4°do artigo 630 da Consolidagéo

2 Ndo cumprimento desta notificacic ainda gue parcial, importars e autuacio na 2 da lei.
Local para apresentacdo: [ da empresa

P} GRTE/SANTAREM — Av. Curua-Una, N° 1468, Santissimo, CEP 68040-040, Santarém/PA

das Leis do Trabalho.
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E-Livros ou Fichas de Registro dos Empregados (I Empresa [] Canteiro de Obras /WC/D "S
8 Registro do SESMT (ltem 4.17 da NR-4)
Cautelas de fomecimento de EP (Alinea "h" do Item 6.6.1 da NRg)
] PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (ltem 7.3.1 da NR-7) e Relatério Anual (item 7 4.6 da NR-7)
[J ASO - Atestados de Saude Ocupacional - Todos os emitidos de ~ / n__4 (tens 7.4.4 € 7.4.4.1 da NR-7)
DPPRA—ProgranmdePraqu&ode Riscos Ambientais (ltem 9.1.1 daNR-Q)gAnﬁlseGlobal(nstzJJ da NR-9)
L] Comprovantes de habilitagéio de Operadores de Equipamentos de Transportes Motorizados (item 11.1.6 da NR-11)
(] Comprovantes i

edaesugiopréﬁcodeOpemdoresdeCaideiras (tens A1.1 eA1.5doAneondaNR-13)

[J Documentagéo prevista na NR.13: L] Caldeiras (item 13.4.1.6 da NR-13) / [] Vasos sob presszo (Item 13.5.1.6 da NR-13)
L] Laudo(s) Técnico(s): [] Insalubridade (NR-15) [] Periculosidade (NR-16) []
O Laudo(s) Técnico_(s): Aterramento das Méaquinas:

de Trabalho (item 17.1.2 da NR-17)

O Medicdes dos niveis de iluminamento em todos os postos de trabalho (Item 1%533da NR-17)
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ASPERCON
Auditoria/Assessoria/Pericia ¢ C ontabilidade
CRC/RS 5.170

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
FINANCEIRAS ENCERRADAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015.

limo. Sr. Presidente da
FUNDACAO ESPERANGA
Santarém - PA.

L

Examinamos as demonstragses financeiras da entidade FUNDACAO ESPERANGA, que
compreendem o balango em 31 de dezembro de 2015 e as respectivas demonstra¢des do
resultado, das mutagbes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo
Naquela data, assim como o resumo das principais praticas contdbeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da Administragido sobre as Demonstragdes Financeiras

pelos controles internos que ela determinou como necessarias para permitir a elaboragéo dessas
demonstracdes financeiras livres de distorgdes relevantes, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes
Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragbes

financeiras com base em ndssa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e
Internacionais de auditoria. Essas normas réequerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos
auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca
razoavel de que as demonstracdes financeiras estdo livres de distorgio relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengéo de
evidencia a respeito de valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes financeiras. Os

fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboragéo e a adequada apresentagéo das demonstracdes financeiras da FUNDAGAO
ESPERANCA para planejar os procedimentos de auditoria que s@o apropriados nas
circunstancias, mas nao Para expressar a eficacia dos controles internos da mesma. Uma
auditoria inclui também a avaliagdo da adequacdo das praticas contabeis utilizadas e
razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a avaliacédo da
apresentacao das demonstragdes financeira tomadas em conjunto.

Rua Domingos Crescéncio, 394 - 3¢ andar - Bairro Santana (51) 3217.3360
POA/RS - CEP 90650090 -  e-mail: jpuerari@apcsc.com.br (51) 3232.5959
(51) 9981-2210



ASPERCON
Auditoria/Assessoria/Pericia ¢ Contabilidade
CRC/RS 51700

Paragrafo de Enfase
Nota Explicativa - 12.2 a)

NaémadeEducaqﬁoTémmasBohasEstudanﬁsfommoommmMomo
Art. 13, da Lei no. 12‘1011090qualdetemlina para fins de concesséo da Certificacso a entidade
de educacéio devera aplicar em gratuidade na forma do § 1°. pelo menos 20% (vinte por cento)
da receita efetivamente recebida. Aplicando o Art 16 paragrafo Unico da Lei 12 868/2013, assim
demonstrado

Base de Calculo RS 2.167.221,11 | 100%

Limite minimo cfe. Legislagio | R$ 433.43322 | 20,0%
Mo&m RS 296.258,20 | 13,67%

Acreditamos que a evidencia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras referidas acima apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da FUNDACAO ESPERANCA em 31 de
dezembro de 2015, o desempenho de suas operagBes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo
naquela data de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

’
Porto Alegre, 23 de margo de 2016.

g )
ASPERCON - AUDITORIA, ASSESSORIA,
PERICIA E CONTABILIDADE LTDA.
CRCIRS 5.170

Ricardo Henckel
CRC-RS n"® 45.609/0-5
CNAI n° 2.565

EJ Rua Domingos Crescéncio, 394 - 32 andar - Bairro Santana N (51) 3217.3360
POA/RS - CEP 90650-090 - e-mail: jpuerari@apcsc.com.br (51) 3232.5959
(51) 9981-2210



PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTAREM

DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISA
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

NOTIFICACAO

N° ik 4 CNPJICPF:05, Y09, 222/0a0% - 2.9
Razéo Social: ML%W

H&hbﬂulmomo: TESPES

mﬂmﬂm%m_jﬁjf B-m:_w

De acordo com o CODIGO SANITARIO em vigor, fica o

procurador
ou arrendatirio NOTIFICADO a executar no prazo ﬂ-mm
0 seguinie:

o, "N
v 6
[

=
S

Obs: O néo atendimento a presente NOT!
das penalidades previstas na Lel F

Fiscal: W /y
Fiscal: - / —-
Fiscal: AM

ICA%O no prazo acima determinado implicaré na aplicagéio
A3TITT.

Matricula:
Matricula:
Matricula: ’{0505'

Av Moagara, 735 - Floresta - Fone:

3524 - 3655 - Santarém - Para
vigllam.sgamm




- immas. fmthaSseAr RSl Sy o W e S e s s S e LeE &

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM
SECRETARIA D:wwu DE ::n DE SANTAREM
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM
NOTIFICAGCAO
Ne: _.]_'ZZE CNPJICPF: OS . :/Lt"‘r- ecT ’/éva:f - 86
Raz#io Social: - %) 1

g by & '
Perimetro: .

DemMomoOODlGOSANWARIO.mm.mowb?ﬂo.mpmvd.mm
ou arrendatério NOTIFICADO a executar no prazo de & ek Aym§. (JEre
0 seguinte: SR 7

-

w3100 EMOS OB /15

DFPARTE



._'-_‘-“‘_- — -h \""-- e — 2

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTAREM
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISA
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

NOTIFICACAO

5118 : . 2L
N® : cup.ucrrz_c.s_ﬂﬁ_?.g_izlw--.’ -Je

Razéo Soclal: __Fuwnpngps €5 PEEri A

Estabelecimento:___AABcEATCR O

Enderego:_Toa Jcomiuncy Muiies 3344 Bairmo: __( ACaiAcHal
Perimetro:

De acordo com o CODIGO SANITARIO em vigor, fica o proprietario, responsavel, procurador
ou arrendatario NOTIFICADO a executar no prazo de

0 seguinte:

e

Obt:onlomndlmmoaMNOUFICA%OmmmMIMWMMM
das previstas na Lel Federal 6.437/77.

Matricula:
Matricula:
Matricula:

M b s

Av. Moagara, 735 - Floresta - Fone: 3524 - 3655 - Santarém - Para
vigilancia.stm@hotmail.com




SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTAREM
DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISA
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

NOTIFICAGCAO
. CNPJICPF: Q5. 407,202 / oool - <
Razéo Social:__ EUNDRCAD € S PERANGA TIRIRIZ

mmm_ﬁwqxw FQPE'ERH A .
Enderego:_Rua Dip. Icqmncy MUIJ&S 2344 Baimo:_(Cupanaza L
Perimetro: <v. AuTon .o dU:.ln & ;U Fre ﬂmelslS-U

De acordo com o CODIGO SANITARIO em vigor, fica o , responsavel, procurador
ou arrendatério NOTIFICADO a executar no prazo de P

o seguinte:

Obs: O ndo atendimento a presente NOTIFICAGAO no prazo acima determinado implicaré na aplicagéo
das penaligades previstas na Lei Federal 6.437/77.
Fiscal: _\ -/"_1 Matricula:
Fiscal: AN e Matricula:
Fiscal: _ v Matricula:
\Vaf

Recebl a presents notificagionadata O [ 40 [AS

mﬁ
V Assmmdoﬁ:m:ado

Av. Moagara, 735 - Floresta - Fone: 3524 - 3655 Santarém - Para
e vigilancia.stm@hotmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTAREM

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTAREM
O DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISA
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

.NOTIFICACAO

cNPJ/cPFmam&W,A?{

mmmocONeomnmmm.nuomwo.mmmmm
wMWNOTIFICADO-Mmmd. . £ -
[+] guinte:

mfﬂ 2 - .

Aum.m-m-rm:asu-m-m-m
vigllancia.stm@hotmail.com



DIVISAO DE VIGILANCIA EM SAUDE - DIVISA

3 . s aem et W IR I W ININET Mk WA YMIYTIARNTD
! SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE SANTAREM
VIGILANCIA SANITARIA DO MUNICIPIO DE SANTAREM

NOTIFICACAO

De acordo com o CODIGO SANITARIO em vigor, fica o proprietario, mpoﬁvol procurador
ou arrendatario NOTIFICADO a executar no prazo de

uinte:

o Lencion, * PRIce _eay Lo pofwo.
rl)ﬁ'A X /) (4< " e FLLAT .~ ‘ -~
‘__/;'f o= e - O - oclee Mta.wq

‘.w sob oo molbieney e '?cta: Ao mqﬂ%
@ l"t- Yt M-‘o o Limpoalide ofa-aclt-
(7)) B 17 o JO0s_do labwnalis,

'?’"”f- = fa%aﬁm Y

-Av. Moagara, 735 - Floresta - Fone: 3524 - 3655 - Santarém - Para
vigilancia.stm@hotmail.com

K]



