Superintendéncia Estadual do Trabalho ¢ Emprego do Pard
Servigo de Relagdes do Trabalho

OFICIO. n® 008 /SERET/SRTE/MTE
BELEM, 22 de FEVEREIRO de 2011.

A DIRETORA GERAL

Assunto: Plano de Carreira Docente do Instituo Esperanca de Ensino Superior IESPES
Processo n°® 46222.00006210/2010-88

1-Informamos que, apés a andlise do Plano de Carreira para fins de homologagdo, verificamos a
necessidade do cumprimento da Portaria n° 2, de 25 de Maio de 2006, conforme abaixo:

Art. 3° Para fins de homologagdo, os quadros de carreira deverdo conter os seguintes requisitos:
I- mmwaﬂmmmtmeum

Pardgrafo iinico. Os critérios adotados pela empresa ndlo podem restringir o acesso do empregado ds promogdes.
2. Devolvemos o Plano para efetuar as devidas alteragdes;

Atenciosamente,

LUCIA HELENA SANTOS LAUZID
Chefe do Seret
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Pard
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CERTI FICADCADO CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Socis.l
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OFICIO 0252010 SETOR JURIDICO - FUNDACAO ESPERANCA/IESPES.

Santarém-Pa, 04 de agosto de 2010.

Ao Ilustrissimo Senhor
CARLOS EDILSON DE MATOS SILVA
Gerente Regional do Trabalho e Emprego no Estado do Par.

Av. Presidente Vargas, N° 1344, CEP 68005-110 - Santa Clara.
Santarém-PA

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DO “PI ANO DE CARREIRA DOS DOCENTES DO
IESPES PARA REGISTRO, EM ANEXO.

- Pelo presente, encaminhamos a Vossa Senhoria; em anexo; duas
vias do Plano de Cargos e Salirios dos Docentes do Instituto Esperanca de Ensino
Superior — IESPES, Institui¢io que possui como Mantenedora a Fundagdo Esperanca,

afim de que, seja registrado neste Orgdo Ministerial, para que possa surtir seus efeitos
juridicos e legais p

Atenciosamente,

A 33538 SeneT/ pan IUCIA  Lavzin

Rua Coaracy Nunes, 3344 -- Caranazal — Caixa Postal 222 - CEP: 68040-100 — Santarém — Pard — Brasil
Fone: (93) 3523-1940 - Fax: (93) 3523-1951 — e-mail: fesperan@alternex.com.br
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REGULAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR
DO INSTITUTO ESPERANGA DE ENSINO SUPERIOR - IESPES

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este documento tem por objetivo regulamentar as progressdes funcionais
dos Professores integrantes do Plano de Carreira Docente.

Art. 2° Provimento é o ato de preencher cargo por admissdo, promogao,
reclassificagéo, readmissao e reintegragao.

Capitulo Il
DA NATUREZA

Art. 3° O Plano de Carreira Docente do Instituto Esperanga de Ensino Superior -
IESPES abrange um conjunto de principios, normas e procedimentos, constituindo-
se em instrumento essencial para a organizagao e a valorizagéo do corpo docente
do Instituto.

Art. 4°. As bases legais consideradas para definigao do Plano de Carreira Docente
sdo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, a legislagao trabalhista vigente, o
Estatuto e o Regimento Geral do IESPES.

Paragrafo Unico. Para efeito de implantagdo, o Plano de Carreira Docente e suas
posteriores alteragbes dependem da aprovagdo da Entidade Mantenedora,
Conselho Académico do IESPES.

Capitulo 1l
DOS OBJETIVOS

Art. 5° Sdo objetivos fundamentais do Plano de Carreira Docente:

- estimular e valorizar a qualidade do desempenho académico e cientifico do
pessoal docente;

- possibilitar condigbes para promogao e ascensdo funcionais, visando o
crescimento profissional do docente, no exercicio de suas atividades:
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-
Ill-  criar condigbes de atratividade para absorver candidatos potencialmente
qualificados para exercer a docéncia no Instituto;

IV-  ampliar as condigbes de reconhecimento institucional a dedicagdo e a
competéncia do seu pessoal docente.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOCENTE

Art. 6° O Cargo de Professor de Ensino Superior é o constante do Pessoal
Docente de Ensino Superior, e esta estruturado em quatro niveis, dispostos de
acordo com a titulagao do docente.

Art. 7° Os niveis constituem a linha de qualificagdo docente, assim constituida:
Niveis |. Professor Auxiliar, Il. Professor Assistente; Ill. Professor Adjunto e IV.
Professor Titular.

Paragrafo anico. O nimero de cargos em cada nivel, excetuada a classe de
Professor Auxiliar, obedecera aos percentuais maximos de 10%, 20% e 30%.

Art. 8° A mudanga de nivel, entendida como acesso, é automatica e vigorara a
partir do primeiro dia do més subsequente ao da apresentacdo da titulagdo
especifica prevista no anexo, deste plano desde de que vinculada a area de
atuacao do docente.

Paragrafo unico. Como iniciagdo a docéncia ou em virtude de situagao
extraordinaria decorrente de substituicdo imediata, o |IESPES podera contar,
excepcionalmente, com professores temporarios, contratados nesta condi¢do, na
categoria de professor auxiliar, por tempo determinado e pelo prazo maximo de um
ano.

Art. 9° Aléem das categorias previstas no artigo 7°, o Instituto podera contar com
professores livres docentes.

Paragrafo Gnico. Séo livres docentes professores que, pertencendo aos quadros
de outras instituicbes de ensino superior e/ou de pesquisa, venham a assumir
cargos temporarios e especiais, vinculados ao ensino, a pesquisa ou a extensao no
IESPES, mediante convénio interinstitucional ou contrato especial.

————
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Art. 10° As categorias da carreira docente séo distribuidas em niveis, para efeito
de enquadramento e progressao horizontal, conforme anexo II.

Capitulo V
DO ACESSO

Art. 11 Os requisitos para acesso e enquadramento nas diversas categorias da
carreira docente séo os seguintes:

|. Requisitos Gerais:

a) O docente deve possuir habilidades e competéncias didaticas
cientificas e profissionais para o exercicio do magistério superior no IESPES , bem
como outros requisitos vinculados & vida académica, constantes no Regimento
Geral do IESPES e de disposigbes fixadas pelos Conselho Académico do IESPES;

b) O docente deve apresentar o diploma de graduagéo, pés-graduagao
Lato Sensu e os comprovantes dos demais titulos académicos, didaticos e
profissionais de que for portador, relacionados com a matéria/disciplina ou
componente curricular que venha a ministrar ou que possam valorizar as atividades
de pesquisa e/ou de extensdo a serem desenvolvidas.

Il. Requisitos Especificos:

a) A classe de Professor Auxiliar sera aberta aos Graduados e/ou
Especialistas dando-se preferéncia aos que possuirem maior experiéncia de
magistério e/ou maior titulagdo ou qualificagéo profissional respeitado o ‘caput’ do
artigo 5°

b) O Professor Assistente deve possuir Curso de Pos-Graduagao Lato
Sensu, com um minimo de 360 horas de duragéo e estar o referido curso vinculado
a area de conhecimento que contemple a matéria/disciplina ou componente
curricular que venha a ministrar e comprovada experiéncia docente e, no minimo,
trés (3) anos como-integrante do corpo docente do IESPES;

c) O Professor Adjunto deve possuir Curso de Pés-Graduagdo Stricto
Sensu em nivel de Mestrado, na area de conhecimento que contemple a
matéria/disciplina ou componente curricular que venha a ministrar e, no minimo,

seis (6) anos como integrante do corpo docente do IESPES;
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d) O Professor Titular deve possuir Curso de P6s-Graduagéo Stricto Sensu
em nivel de Doutorado, na éarea de conhecimento que contemple a
matéria/disciplina ou componente curricular que venha a ministrar €, no minimo,
dez (10) anos como integrante do corpo docente do IESPES ou possuir Curso de
Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de Mestrado, na drea de conhecimento que
contemple a matéria/disciplina ou componente curricular que venha a ministrar e
comprovada experiéncia de magistério superior, de pelo menos, cinco (05) anos,
apés obter o titulo de mestre e, no minimo, doze (12) anos como integrante do
corpo docente do IESPES.

Paragrafo Gnico. No ato de suas contratagbes, deverao os docentes que possuem
titulos de Pés-Graduagao emitidos por Universidades do Exterior, apresentar copia
autenticada do Certificado ou Diploma j4 com a devida revalidagdo ou
reconhecimento de Universidade Brasileira, conforme preceitua o art. 48, § 3°, da
Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB).

Capitulo VI
DO PROFESSOR VISITANTE

Art. 12 Podera haver, fora da Carreira Docente, admissdo de Professores

Visitantes, na forma da legislagdo trabalhista e de acordo com o Regimento do
IESPES.

Paragrafo anico. Os Professores Visitantes serdo admitidos por indicagdo do

Conselho de Curso, para atendimento a programas especiais de ensino, pesquisa
e extensao.

Capitulo VII
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 13 O regime de trabalho dos docentes de Ensino Superior do IESPES sé&o os
seguintes:

. HORISTA: '
. TEMPO PARCIAL - MENSALISTA:
.  TEMPO INTEGRAL - 40 horas semanais —- MENSALISTA.
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§ 1° Regime de Horista — corresponde ao docente contratado pela instituicdo
exclusivamente para ministrar horas-aula, independente da carga horaria
contratada.

§ 2° Regime Mensalista (Tempo Parcial) — corresponde ao docente contratado com
12 ou mais horas semanais de trabalho, nelas acrescidos 1/6 do tempo para
estudos, planejamento, avaliagdo e orientacdo de alunos.

§ 3° Regime Mensalista (Tempo Integral) — corresponde ao docente contratado
com 40 horas semanais de trabalho, nelas acrescidos 1/6 do tempo destinadas a

estudos, pesquisa, trabalhos de extensdo, gestdo, planejamento, avaliacdo e
orientagao de alunos

§ 4° O Professor com dedicagao de 20 horas e que exerga cargo de Coordenacgao
de Curso devera dedicar, além dessas, o minimo de 04 horas e 0 maximo de 24
horas/aula;

§ 5° O Professor com dedicagao de 30 horas e que exerga cargo de Coordenagao
de Curso devera dedicar, além dessas, 0 minimo de 08 horas e 0 maximo de 14
horas/aula;

§ 6° O Coordenador de curso de graduagdo devera ter preferencialmente a
titulagado de Mestre ou, pelo menos estar inscrito em programa Stricto Sensu.

Capitulo VIl
DA REMUNERAGAO

Art. 14 O Professor integrante da Carreira Docente tem como referencial de
remuneragao o numero de horas semanais de trabalho segundo o regime de
trabalho e/ou natureza da fungao, respeitada a legislagéo em vigor, as convengdes
coletiva de trabalho e o disposto neste Regulamento.

Art. 15 A carga horaria semanal do docente esta diretamente relacionada com o
seu regime de trabalho.

Art. 16 Os principios que regem a estrutura salarial do Plano de Carreira Docente
sa0 0s seguintes:

I- ofertar remuneragdo compativel com a titulagdo e com o desempenho do
docente;
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- manter o equilibrio necessario entre a politica de reajuste das mensalidades
escolares e a politica de reajuste salarial.

Art. 17 A estrutura salarial, que se constitui no Anexo Ill do presente Plano, é
composta de Tabelas de Referéncia, contemplando os percentuais de progresséao
da remuneragao por categoria e niveis dos docentes em regime de hora-aula, em
regime mensalista e no exercicio de fungbes de gestdo académica e
assessoramento.

Art. 18 Para os cargos de Coordenagao, aos quais se adota o regime mensalista,
havera um adicional de 40% somente sobre o valor da carga horaria da
Coordenacéo.

Art. 19 As bases de calculo para remuneragéo do docente em regime de hora-aula
sdo as seguintes:

I- salario-aula correspondente as aulas efetivamente ministradas;

- més constituido de quatro semanas e meia, cada uma delas acrescida de
um sexto (1/6), como repouso semanal remunerado.

Art. 20 A estrutura salarial do presente Plano podera ser alterada pela entidade

mantenedora sempre que houver necessidade de adequacéo a politica salarial da
categoria e/ou as tendéncias do mercado de trabalho.

Capitulo IX
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 21 A progressao funcional dos docentes far-se-a vertical e horizontalmente,
seja em que regime houver sido admitido.

§ 1° A progressao vertical propicia ao docente o acesso as categorias superiores

aquela em que esteja enquadrado na carreira docente, desde que cumpridos os
requisitos previstos neste Plano.

§ 2° A progressao horizontal é aquela que propicia ao docente o acesso aos niveis
da carreira docente na qual o mesmo estiver enquadrado e resultara de avaliagdo
efetuada por comissa@o especialmente designada para esta finalidade.

§ 3° A progressdo horizontal ocorrera a cada 03 (frés) anos ininterruptos de

trabalho, denominado, para fins de avaliagdo, de PERIODO DE REFERENCIA,
T
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contado a partir de sua admisséo, do seu enquadramento ou da Ultima progresséo
horizontal, considerando sempre a solicitagao de avaliagdo a ser formulada no més
de dezembro, pelo docente.

Art. 22 Fica criada no ambito do IESPES a Comissdo de Avaliagdo Docente,
presidida pelo Diretor Geral e como membros os Coordenadores de Cursos de
Graduacéao, Extenséo e P6s-Graduagao.

Paragrafo Gnico. A Comissdo de Avaliagdo Docente sera sempre assistida pelos
titulares da Assessoria Pedagogica e do Setor de Recursos Humanos.

Art. 23 A Comissédo de Avaliacdo Docente reunir-se-a, no més de janeiro de cada
ano, com vistas a examinar e avaliar as solicitagbes dos docentes, visando a

progressao horizontal, a ocorrer em margo de cada ano, obedecidos aos critérios
fixados neste Plano.

Art. 24 Constituem indicadores para a progressao horizontal dos docentes:
I- tempo de servigo no Instituto;

ll-  desempenho docente;

Ill-  qualificagdo académica e profissional;

IV-  participagéo em atividades de pesquisa e extensao,

V- participagdo em atividades de pés-graduacéao;

Vi-  atividades de gestao académica,

VIl-  produgéo cientifica, técnica, artistica e cultural.

§ 1° O tempo de servigo de cada professor, para efeito da progressao horizontal,
serda computado a cada periodo dé 3 (trés) anos de ininterrupto exercicio,
atribuindo-se 20 (vinte) pontos a cada periodo assim considerado a partir da Gltima
promogao, cabendo ao Setor de Recursos Humanos o controle, a contagem e a
disponibilizagéo da informagao a Comissao de Avaliagao Docente.

§ 2° No caso de afastamento do Docente para cursos, havera a suspensdo da
contagem do pleno exercicio de sua atividade por todo o periodo de sua auséncia.
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§ 3° A avaliagdo de desempenho do Docente sera de responsabilidade do
Coordenador de Curso; exceto quando o avaliado for o préoprio Coordenador, caso
em que, a responsabilidade competira & Coordenagao Académica.

§ 4° O critério de avaliagdo correspondera ao total maximo de sessenta (60)
pontos, atribuiveis em razéo do atendimento aos seguintes requisitos, sendo:

- pontualidade e assiduidade, cabendo & Secretaria Académica/ Setor de
Recursos Humanos a responsabilidade pelo controle e pela disponibilizagéo da
informagéo referente a cada Docente 4 Comisséo de Avaliagdo Docente, tendo em
vista os seguintes percentuais de presenga as aulas e demais atividades docentes
programadas:

a) dez (10) pontos aquele que apresentar indice de presencga entre 96%
e 97,99%;

b) quinze (15) pontos aquele que apresentar indice de presenga entre
98% e 100%.

Il - participagdo nas reunides de Colegiado em que lecione o docente, e em
reunides ordinarias de Comités Institucionais, para os quais o docente tenha sido
formalmente indicado, competindo aos Coordenadores de Cursos, e aos
responsaveis pelos referidos Comités, a disponibilizagao dos dados a Comissao de
Avaliagdo Docente, sendo atribuiveis o maximo de quinze (15) pontos a cada
docente, independentemente do numero de Congregagbes ou Comités dos quais
faga parte, calculados proporcionalmente entre o total de reunides realizadas por
todas as Congregagdes e Comités de que seja membro o docente e o niumero de
suas presengas as mesmas.

Il - elaboragdo e cumprimento do plano de ensino, tantos quantos sejam as
disciplinas que o docente lecione, cabendo a Coordenagdo Pedagogica o
recebimento e a Coordenagdo de Curso, a analise, o acompanhamento da
execugao dos Planos, a atribuicdo dos pontos a cada docente e a disponibilizagao
dos dados a Comissao de Avaliagdo Docente, sendo atribuiveis, no maximo, cinco
(05) pontos, assim distribuidos:

» |/
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a) cinco (05) pontos pelo cumprimento integral de cada Plano, mediante
Relatério de Atividades Docentes, apresentado pelo professor, no prazo
estabelecido no Calendario Académico.

IV - cumprimento de normas académico-administrativa, referentes ao
desenvolvimento das atividades inerentes ao processo de avaliagdo do
desempenho escolar dos discentes, obedecendo as disposigdes contidas nos
artigos do Regimento Geral do IESPES e os prazos estabelecidos no Calendario
do Instituto, cabendo a Secretaria Académica, o controle do atendimento as
mesmas e a disponibilizagdo das informacdes a Comissdo de Avaliagdo Docente,
atribuindo-se dez (10) pontos, apenas aqueles que apresentarem 100% de
cumprimento.

§ 5° A Qualificagdo Académica e Profissional sera avaliada considerando a
participagdo do docente em programas de educagdo continuada, visando a
atualizagdo, a ampliagdo e o aprofundamento de conhecimentos na area da
matéria/disciplina que leciona, em areas afins, em areas tematicas objeto de sua
linha de investigagdo cientifica na pesquisa e/ou na extensdo, ou na éarea
educacional, resultando na conclusédo de cursos com acompanhamento e registro
de desempenho satisfatério, mediante apresentacdo de Atestado, Declaragéo,
Certificado ou Diploma, sendo atribuido neste indicador, o valor maximo de vinte
(20) pontos, com a seguinte distribuigao:

I- cinco (05) pontos por Curso de Atualizagéo cuja soma do nimero de horas
seja de, no minimo, oitenta (80),

Il- quinze (10) pontos por Curso de Aperfeicoamento com, no minimo, cento e
oitenta (180) horas;

lll-  vinte (20) pontos por outro Curso Superior que ndo o originalmente realizado
pelo professor;

§ 6° A participacdo em atividade de pesquisa e/ou de extensdo realizadas no
ambito do Instituto, sera atribuido o total maximo de cinquenta (50) pontos,
mediante comprovagéo de conclusdo da atividade e apresentagdo do Relatério

Final ao 6rgao competente, no periodo da avaliagdo docente, obedecidos os
seguintes critérios de pontuacgao:
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I- quarenta (40) pontos pela Coordenagdo de Programas ou Projetos de
Pesquisa ou Projeto Integrado de Pesquisa e Extensdo e vinte (20) pontos pela
mesma atuagao em Programas ou Projetos de Extenséao;

Il- vinte (20) pontos pela atuagdo como Pesquisador e dez (10) pontos pela
participagdo em Projetos de Extenséao;

- dez (10) pontos pelo exercicio da fung@o de Orientador de alunos, assim
distribuidos:

a) cinco (05) pontos pela orientagdo de, no minimo, seis (06) grupos no
Programa de Iniciagédo Cientifica, a cada ano do triénio;

b) cinco (05) pontos pela orientagdo de, no minimo, seis (06) grupos em
Projetos ou Agdes Extensionistas, a cada ano do triénio;

c) cinco (05) pontos pela orientagdo de, no minimo, seis (06) grupos na
elaboragéo de Trabalho de Conclusao de Curso, Monografia ou assemelhados, em
Cursos de Graduagéo ou de Formacgéo Especifica, a cada ano do triénio;

§ 7° A participagdo em atividades de P6s-Graduagao levara em conta os critérios
abaixo, sendo atribuido o total maximo de quarenta (40) pontos:

I- quinze (15) pontos por disciplina ministrada em Cursos de Pé6s-Graduagéo
Stricto Sensu, limitado a trinta (30) pontos;

- dez (10) pontos por disciplina ministrada ou por monografia avaliada em
Cursos de Pés-Graduagao Lato Sensu, limitado a vinte (20) pontos;

-  quinze (15) pontos por participagdo em cada banca examinadora de defesa
de dissertacdo, limitado a trinta (30) pontos,

IV- quinze (15) pontos por participagdo em banca examinadora de defesa de
tese, limitado a quarenta e cinco (45) pontos;

V-  vinte (20) pontos por aluno orientado na elaboragdo de dissertagdo
defendida e aprovada, e quarenta (40) pontos por orientagdo de elaboragéo de tese
defendida e aprovada.

§ 8° Ao desenvolvimento de atividades de gestao académica no ambito do IESPES
ou de outras instituicdes de ensino superior, sdo atribuiveis aos docentes um total

maximo de cinquenta (50) pontos, assim distribuidos:
1



(((((((((((((((((((((((((((((('(((((((((((((((((((‘

A
e “\.  INSTITUTO ESPERANGCA DE ENSINO SUPERIOR
.t. -~ wmwmm4na1mm1-n.o.u.mm
INSTITUTO ESPERANGA DO

I- quinze (15) pontos pelo exercicio das fungdes de Coodenador Académico;,
- dez (10) pontos pelo exercicio das fungbes de Assessor,

- dez (10) pontos pelo exercicio das fungbes de Coordenador de Curso de
Pés-Graduagao Stricto Sensu, Lato Sensu, de Graduagado, de Formagéo Especifica
e de Programas de Pesquisa e de Extenséo;

IV-  dez (10) pontos pelo exercicio das fungbes de chefia de Coordenagao ou
Assessoria Pedagogica, chefia de Departamento, Nucleo ou 6rgaos assemelhados;

V- cinco (5) pontos pelo exercicio das fungbes de Coordenador Adjunto.

§ 9° A produgéo cientifica, técnica, artistica e cultural, compreende o resultado da
investigacao cientifica, tecnolégica e cultural relacionada com a area de formagéo e
de exercicio profissional do docente, podendo ser individual, em parceria ou em
equipe, sendo atribuiveis ao docente um maximo de sessenta (60) pontos totais na
forma e condigdes a seguir especificadas:

| - Produgédo Cientifica, divulgada e publicada por editoras, revistas indexadas ou
que tenham Conselho Editorial, considerando os seguintes parametros:

a) quarenta (40) pontos por livro publicado e produzido individuaimente;
b) vinte (20) pontos por livro publicado e produzido em parceria,

c) vinte (20) pontos por artigo cientifico publicado em revista estrangeira
indexada;

d) dez (10) pontos por artigo cientifico publicado em revista nacional
indexada, de natureza cientifica, limitado a seis (06) artigos;

e) dez (10) pontos por trabalho cientifico de produgédo individual e/ou
orientagdo de alunos apresentado e/ou publicado em anais de Congresso e/ou
Plenario ou de Reunido Cientifica, limitado a seis (06) trabalhos.

Il - Produgdo Técnica, com atribuicdo maxima de quarenta (40) pontos,
considerando os seguintes parametros:

a) quarenta (40) pontos por autoria individual de patente registrada no
6rgao governamental competente;
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b) vinte (20) pontos por autoria de desenvolvimento individual de
aplicativos;

c) vinte (20) pontos por autoria individual e execugao de projeto técnico
e desenvolvimento de produtos;

d) vinte (20) pontos por autoria de cursos de educagéo a distancia;

e) dez (10) pontos por autoria de material didatico e/ou instrucional
impresso ou editado.

Il - Produgéo artistico-cultural, reconhecida pelo érgdo controlador competente,
relacionada com a area de formagdo e de exercicio profissional do docente, com
atribuicdo maxima de trinta (30) pontos, obedecidos os seguintes parametros:

a) trinta (30) pontos para mostra individual,

b) vinte (20) pontos por participacdo em exposi¢cdo coletiva com, no
minimo, cinco (05) obras;

c) dez (10) pontos, limitados a vinte (20) pontos, por curadoria de
exposicdes;

d) quinze (15) pontos por produgéo de programas de radio, televisao ou
cinema,

e) quinze (15) pontos por diregao de espetaculos e produgdes cénicas e
musicais.

§ 10° Na hipétese em que a Produgado Cientifica, Técnica, Artistica e/ou Cultural
seja realizada em parceria, 0 quantitativo de pontos atribuiveis sera distribuido

igualmente entre os parceiros, salvo nos casos em que se exige a produgao
individual.

§ 11° O total maximo de pontos a ser obtido na avaliagdo docente corresponde a
trezentos (300).

Art. 25 Para registro e totalizagdo dos pontos obtidos nos itens referidos nos
paragrafos do artigo anterior, a Comissdo de Avaliagdo Docente utilizar-se-a da
Ficha de Avaliagdo Docente que se constitui o ANEXO V deste Plano, e devera ser
preenchida pela Diregao do IESPES.

13
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Art. 26 Sera beneficiado com Progressao Horizontal o docente que, em relagéo ao
total maximo dos pontos possiveis de serem obtidos, na conformidade do
estabelecido neste Plano, apés trés (03) anos da progressdo anterior e na
categoria a qual pertence, atinja os percentuais minimos de:

| — trinta por cento (30%), equivalente a noventa (90) pontos, na categoria de
Professor Auxiliar;

Il - quarenta por cento (40%), equivalente a cento e vinte (120) pontos, na categoria
de Professor Assistente;

Il - cinquenta por cento (50%) equivalente a cento e cinquenta (150) pontos, na
categoria de Professor Adjunto;

IV - sessenta por cento (60%) equivalente a cento e oitenta (180) pontos, na
categoria de Professor Titular.

Paragrafo anico. O docente contratado em regime mensalista, que obtiver o
numero de pontos estabelecido no caput deste artigo, de acordo com a categoria
funcional a qual pertence, tera sua remuneragdo reajustada no percentual
correspondente a mudancga de nivel.

Art. 27 O docente que, para atender interesses institucionais, estiver exercendo
exclusivamente fungbes de gestdo académica, sera avaliado pela Comissédo de
Avaliagdo Docente mediante dados fornecidos pelo seu superior hierarquico
imediato, podendo ser beneficiado com a Progressdo Horizontal na mesma
periodicidade dos demais docentes, respeitados os seguintes indicadores em
relagao aqueles estabelecidos neste Plano:

| - ndo sera avaliado quanto ao desempenho docente;

Il- na avaliagao das atividades de gestdo académica desenvolvidas no IESPES
podera obter o total maximo de cem (100) pontos, decorrente da multiplicagédo da
soma dos pontos atribuidos as atividades elencadas nos incisos Il a VIl do Art. 24
deste Plano, pelo peso de dois virgula cinco (2,5).

Art. 28 A cada trés (03) anos de efetivo e ininterrupto exercicio, a partir da ultima
progressao horizontal, o docente podera encaminhar ao Coordenador Académico
que abriga a area de conhecimento de sua atuagdo, ou ao seu superior hierarquico

14
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o
imediato, requerimento solicitando Progressdo Horizontal, instruindo o pedido com
Relatério das atividades exercidas internamente ou externamente ao Instituto,
conforme modelo apresentado no ANEXO V deste Plano, no qual constem
informagbes explicitas referentes aos indicadores de desempenho definidos nos

incisos Il a VIl do Art. 24 deste Plano, acompanhadas dos respectivos documentos
comprobatorios.

Art. 29 As decisbes da Comissao de Avaliagdo Docente serdo encaminhadas pela

Diregéo do IESPES, a entidade mantenedora para a efetivagéo das agbes, no seu
ambito, na qualidade de empregadora.

Art. 30 A progresséo vertical far-se-a por titulagdo, independente do intersticio
exigido na progressao horizontal, ou seja, logo apés a apresentagdo do respectivo
diploma da titulagéo, mediante os seguintes critérios:

| - Na obtengdo do Titulo de Especialista permanecera a mesma categoria
(Professor Auxiliar), alterando apenas o valor da hora-aula, conforme a Tabela
Salarial de Professor Horista, ANEXO III.

Il = Na obtengdo do Titulo de Mestre, quando o docente for Professor Auxiliar,
mudara para categoria de Professor Assistente.

IIl - Na obtengéo do Titulo de Mestre, quando o docente for Professor Assistente,
permanecera na mesma categoria, alterando apenas o valor da hora-aula,
conforme dispbe a Tabela Salarial de Professor Horista, ANEXO III.

IV - Na obtengéao do Titulo de Doutor, quando o docente for Professor Assistente,
mudara para categoria de Professor Adjunto.

V - Na obtengéo do Titulo de Doutor, quando o docente for Professor Adjunto,
mudara para categoria de Professor Titular.

VI - Na obtengéo do Titulo de Doutor, quando o docente for Professor Titular,
permanecera na mesma categoria, alterando apenas o valor da hora-aula,
conforme dispbe a Tabela Salarial de Professor Horista, ANEXO III.

Capitulo X
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 31 Os atuais ocupantes de determinadas classes, mesmo desprovidos da
formagéo e titulagdo exigidas para o exercicio dos respectivos cargos de que trata
o artigo 7°, serdo também enquadrados no PCDI sem a perda dos direitos

adquiridos e os seus cargos extinguir-se-d0 a medida que vagarem, respeitado o
disposto no paragrafo 1° do artigo 7°.

Art. 32 Os docentes, enquanto ndo integrantes da carreira, pertencem ao Quadro
Temporario, recebendo como horista e classificando-se, para efeito do Plano, como
auxiliares.

Art. 33 A Fundagao Esperanga, ouvida a Diregcéo do IESPES, regulamentara os

assuntos relacionados ao PCDI, respeitadas as legislagbes trabalhistas e de ensino
vigentes.

Art. 34 Qualquer modificagdo neste Plano de Carreira Docente dependera da
aprovagdo expressa do Conselho Diretor da mantenedora, na forma de seu
estatuto.

Art. 35 Os casos omissos ou excepcionais serdo resolvidos pela mantenedora-
Fundagéao Esperancga, ouvida a Diregdo do IESPES.

Art. 36 O Plano de Carreira Docente do IESPES entrara em vigor na data da sua
aprovagéo pelo Conselho Diretor da mantenedora.

Santarém/Pa, 02 de margo de 2010.

P nte da Fundagao Esperan

Maria Irene Boger Escher
Diretora do IESPES
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ANEXO |

DO PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR DO
INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR - IESPES

REGULAMENTO DE CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS E DE
INCENTIVO PARA PARTICIPAGAO EM CONGRESSOS E SEMINARIOS

O IESPES adotara uma politica de recursos humanos objetivando valorizar
0s seus quadros profissionais — docentes e nao docentes, baseada nos seguintes
principios:

o desenvolver relagbes harmodnicas entre os membros de sua
comunidade académica,

» estimular a criatividade e a participagao de docentes e ndo docentes
em todas as atividades da instituicdo, formais e nao formais;

« estimular e apoiar a produgéo cientifica dos professores e as iniciativas
individuais ou de setores administrativos ou académicos para a capacitagao
docente e/ou técnico-profissional;

e aprimorar as condi¢gbes de trabalho com a preocupagao constante da
atualizagao dos padrbes salariais de sua comunidade trabalhadora;

e buscar, constantemente, elevados padrbes éticos no desempenho
profissional de docentes e nao docentes.

Para a execugdo dessa politica, a instituicAo adotou os seguintes
documentos:

Planos de Carreira Docente, Cargos e Salarios e o de Capacitagao.
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| - PLANO DE CAPACITAGAO DOCENTE

| - Objetivos

O Plano de Capacitagdo Docente (PCD) tem por objetivo promover a
melhoria da qualidade das fungbes de ensino, pesquisa, extenséo e geréncia do
Instituto, por meio de cursos de poés-graduacédo e de treinamento e atualizagéao
profissional, voltados para a sua comunidade interna e externa, oportunizando
aos seus professores e pessoal técnico e de apoio administrativo condigdes de
aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus conhecimentos cientificos,
tecnolégicos e profissionais.

Il - Estratégias

O Instituto oferece aos seus professores e funcionarios os seguintes
incentivos, além dos previstos no Plano de Carreira:

Bolsas de estudos para cursos de doutorado, mestrado,
especializagdo ou aperfeicoamento, em instituicbes
brasileiras;

Concessdao de bolsas a recém-graduados, para os
cursos de pos-graduacéo Lato Sensu, como incentivo
para o ingresso na carreira de magistério do Instituto,
tendo preferéncia os ex-monitores;

Concessdo de auxilio para que os seus professores
participem de congressos, seminarios, simpésios e
eventos similares, em sua area de atuagdo ou em area
afim;

Oferta de cursos de treinamento e atualizagdo
profissional, com bolsas, aos seus funcionarios,
Divulgagdo e/ou publicacdo de teses, dissertagdes,
monografias ou outros trabalhos académicos ou
profissionais de seu pessoal docente ou técnico-
administrativo;

Oferta de infra-estrutura para que os seus professores
imprimam ou editem suas produgdes cientificas, sob o
patrocinio do Instituto; e

19
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* Licenga, sem perda do vencimento (integral ou parcial),
para participagdo em programas externos ou internos,
de poés-graduagao e/ou de treinamento profissionais.

Il - Pré-requisitos

Os professores podem se inscrever no PCD de acordo com os seguintes
critérios:

* Nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuam, no

minimo, o titulo de mestre, em nivel de pés-graduagao, Stricto Sensu;

e Nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam

portadores de certificados de cursos de especializagdo, em nivel de
pbs-graduacgéo; e

e Nos cursos de especializagdo, os que possuam a graduagdo e

tenham certificado de monitoria.

IV - Gerenciamento

O PCD sera administrado por professor designado pela Direcdo do
IESPES.

Os programas serdo previamente aprovados pelo Conselho Académico
do IESPES-CONAC, na forma regimental, e serdo executados pelas
Coordenadorias dos Cursos, de acordo com a proposta aprovada.

Cabera ao coordenador do PCD:

» Gerenciar todas as atividades de apoio administrativo e financeiro aos
Cursos e aos seus participantes;

 Elaborar relatérios periédicos sobre o funcionamento dos programas;

e Submeter a direcdo do IESPES as propostas de recrutamento,
selecdo, admisséo e dispensa de pessoal para os programas, bem
como alocagdo dos demais recursos necessdrios a cada curso ou
atividade;

» Presidir a comisséo encarregada de selecionar os candidatos para os

programas, segundo os critérios estabelecidos neste plano e nas
demais normas expedidas pelos 6rgédos proprios do Instituto; e
e Submeter & Diregdo do IESPES os assuntos omissos, para decisdo

superior. /
20 b
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A Diregdo do IESPES designara uma comissdo, composta por trés
membros, para selegéo e inscrigdo dos candidatos no PCD.

As Coordenadorias de Cursos, Conselho Académico do IESPES e os
6rgaos executivos do Instituto exercerdo suas atribuicdes e competéncias de
acordo com as leis e demais normas aplicaveis, aprovados pelos oOrgaos
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competentes, nos casos nao regulamentados neste Plano.

V - Financiamento

Os programas de pés-graduagdo, mestrado e de doutorado, incluidos no

PCD, serdo financiados com recursos proprios da mantenedora e por recursos

alocados por terceiros.

Os orgamentos anuais ou plurianuais do Instituto destinardo recursos

suficientes para a execugéo do PCD.
VI - Disposi¢des gerais

A instituicdo, anualmente, aprovara as agbes e metas do PCD para o

ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de

instituigdes congéneres e de organismos de financiamento da pés-graduagao e da

pesquisa, no Brasil e no exterior. A fim de atender aos objetivos da Instituigao,
estao previstos os seguintes quantitativos de programa, cursos e treinamentos, no

periodo 2009/2011:
PROGRAMAS QUANT. DOCENTES
Programas de Doutorado 2
Programas de Mestrado 3
Programas de Especializagéo 5
Programas de Treinamento 50
Programas Aperfeicoamento 50
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Capitulo |

Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Este documento tem por objetivo regulamentar as concessdes de bolsas de
estudos e de incentivo para participagao em congressos e seminarios dos docentes

do Instituto, integrantes do PCD em complementagdo ao Plano de Capacitagao
Docente do Ensino Superior.

Art. 2° Os professores podem se inscrever no PCD de acordo com os seguintes
critérios:
| - Nos programas de doutorado, terdo prioridade os que possuam, no minimo, o

titulo de mestre, em nivel de pés-graduagéo, Stricto Sensu;

Il - Nos programas de mestrado, terdo prioridade os que sejam portadores de
certificados de cursos de especializagdo, Lato Sensu;

Il - Nos cursos de especializagao, preferencialmente os que possuam a graduagao
em area afim.

Art. 3° Serdo concedidas bolsas de estudos aos docentes obedecidos os critérios
abaixo:

| — Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu reconhecido pela CAPES, realizado pelo
préprio IESPES:

a) desconto de até 20% do valor da mensalidade aos docentes com menos de
1 (um) ano na instituigao.

b) desconto de até 50% do valor da mensalidade aos docentes com mais de 2
(dois) ano na instituicdo e com carga horaria minima de 20 horas.

c) desconto de até 80% do valor da mensalidade aos docentes com mais de 3
(trés) ano na Instituicdo e com carga horéaria de 20 horas.

d) desconto de até 100% do valor da mensalidade aos docentes com mais de
5 (cinco) ano na Instituicdo e com carga horaria de 30 horas.

Il - Curso de Pés-Graduagao Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, realizado em
instituicao particular:

22
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a) bolsa de até 40% do valor da remuneragdo da data do requerimento aos
docentes com no minimo 3 (trés) anos de efetivo trabalho no Instituto;

b) bolsa de até 30% do valor da remuneragao da data do requerimento aos
docentes com no minimo 2 (dois) anos de efetivo trabalho no Instituto;

Il - Curso de Pés-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, realizado
em Instituicdo Publica em nosso Estado;

a) Ajuda de custo de até 10% do valor da remuneragdo da data do
requerimento.

IV - Curso de Pos-Graduagdo Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, realizado
em Instituigéo Particular fora do Estado:

a) bolsa de até 50% do valor da remuneragéao aos docentes com 3 (trés) anos
de efetivo trabalho no Instituto.

b) bolsa de até 30% do valor da remuneragao aos docentes com 2 (dois) anos
de efetivo trabalho no Instituto.

V - Curso de P6s-Graduagéao Stricto Sensu reconhecido pela CAPES, realizado em
Instituigdo Publica fora do Estado:

a) Ajuda de custo de até 20% da remuneragado da data do requerimento.

Paragrafo Gnico. Somente podera inscrever-se no Plano de capacitagdo Docente
- PCD, docentes com mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no IESPES.

Art. 4° Fica condicionada a aprovagao ao Programa de Capacitagdo Docente:

| - ao orgamento anual da Instituicao;

Il - aprovagdo da Coordenagdo de Capacitagdo, que sera exercida pelo
Coordenador de P6s-Graduagéo;

Il - efetiva participagédo nas atividades académicas do IESPES, com comprovagéo
de frequéncia minima de 75% nos programas de formagdo continuada dos
Professores disponibilizados pelo IESPES.

Art. 5° Serao obedecidos os seguintes critérios de desempate na ordem abaixo:
| - avaliagdo de desempenho e eficiéncia feita pela Diregao Geral do Instituto;

\
|

zab,-

Il - maior produgéo cientifica;
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Il - maior antiguidade no Instituto;

IV — cumprimento integral da carga horaria na previsdo do calendario e ou na
reposicao de aulas em até 15 dias apés falta.

Paragrafo anico: E prerrogativa da Instituicdo a definicdo das 4areas de
concentragdo e linha de pesquisa Pés-Graduagdo. O IESPES fara, anualmente,
edital de bolsas de P6s-Graduagao Lato Sensu e Stricto Sensu, definindo o nimero
de bolsas e respectivos valores, de acordo com o seu orgamento anual.

Art. 6° O incentivo para a capacitagdo do docente mediante a participagdo em
congressos, semindrios, publicagbes e outros, dar-se-a4 segundo o0s critérios
abaixo:

| — Os coordenadores poderao participar de um evento anual, de interesse do curso
com 100% (cem por cento) das despesas custeadas pela Instituigao.

Il — Os docentes poderéo participar dos eventos mencionados no caput do artigo,
desde que dentro da sua area de atuagao da seguinte forma:

a) na participagado em evento mediante apresentagéo de trabalhos cientificos -
apoio financeiro correspondente a 50% (cinquenta por cento) das despesas
envolvidas na participagéo (inscri¢ao, transporte, alimentagéo e hospedagem);

b) na participagdo em evento sem apresentacdo de trabalhos cientificos -
apoio financeiro correspondente a 30% (trinta por cento) das despesas envolvidas
na participagao (inscrigao, transporte, alimentagao e hospedagem).

Il - Cada Curso podera autorizar a ida de até 04 (quatro) docentes do curso por
ano.

IV — Cabera a coordenagao de Curso analisar os pedidos de apoio financeiro,
obedecendo aos critérios citados e sobretudo ao orgamento anual do IESPES.

Paragrafo Unico: Serdo priorizados os investimentos em eventos especificamente
relacionados ao curso em questdo, a area de conhecimento em que atua o

docente, a relevancia do evento para o curso e o tempo de servigo do docente no
IESPES.
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

QUADRO DE PESSOAL DA CARREIRA DOCENTE DO ENSINO SUPERIOR

CATEGORIA
PROFISSIONAL |CARGO CLASSE PERCE |NIVEL |VAGAS
NTUAL
PROFESSOR Professor Titular | 10% Ia Vil
PROFESSO
R Professor 20% Ia Vil
DE Adjunto
ENSINO Professor 30% laViil
SUPERIOR |Assistente
Professor - lavii
Auxiliar

OBSERVAGCAO1: Os professores visitantes nio estdo incluidos neste
quadro.

OBSERVACAO2: O percentual acima devera ser calculado sobre o total de
professores da Instituicao.
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PLANO DE CARREIRA ANEXO III

TABELA DE REFERENCIA
TABELA SALARIAL DE PROFESSORES HORISTAS
Graduado

1]

v

Vi

Vil

viil

1]
Vi

v
Vil

|

v

Vi
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PLANO DE CARREIRA DOCENTE - ANEXO IV

RELATORIO DE ATIVIDADES DOCENTES PARA FINS DE PROGRESSAO HORIZONTAL
NOME:

PROFESSOR/CATEGORIA: NIVEL: | |
LOTADO NO CURSO

SOLICITA A AVALIAGAO PARA FINS DE PROGRESSAO HORIZONTAL DE ACORDO COM O
P.C.D. APROVADO PELA RESOLUGAOxx000axxxx PRESTANDO AS INFORMAGOES ABAIXO E
ANEXANDO OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS, REFERENTES AS ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS NO SEGUINTE PERIODO DE

REFERENCIA A

1. . QUALIFICAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

2. PARTICIPAGCAO EM ATIVIDADES DE PESQUISA E/OU DE EXTENSAQ

3. PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES DE POS-GRADUAGAO

4. DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES DE GESTAO ACADEMICA

5. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL.
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1
PLANO DE CARREIRA DOCENTE - ANEXO V
FICHA DE AVALIAGCAO DOCENTE

NOME:
PROFESSOR/CATEGORIA: NIVEL:|___|
LOTADO NO CURSO
PERIODO DE REFERENCIA- A
ITEM INDICADORES N°® DE PONTOS
MAXIMOS OBTIDOS
| Tempo de Servico no Instituto 20
Il Desempenho Docente 60
1] Qualificagdo Académica e Profissional 30
v Participag&o em Atividades de Pesquisa e Extensio 50
Vv Participagio em Atividades de Pés- Graduagao 40
Vi Desenvolvimento de Atividades de Gestio Académica 40
Vil Produgdo Cientifica, Técnica, Artistica e Cultural 60
Total de Pontos 300

PARECER: De acordo com o Plano de Carreira Docente aprovado pela RESOLUCAOD
00000/XXXXXX

Para obter a progress&o horizontal, o docente precisa atingir no minimo os seguintes pontos:
Auxiliar, 90 pontos; Assistente, 120 pontos; Adjunto, 150 pontos; Titular, 180 pontos.

A avaliagdo procedida indica que o Docente, acima identificado, NAO OBTEVE o numero de pontos
necessarios a progressao horizontal.

Om,admm.OBTEVEonamdemmumamuomw
devendourpmmovidopuraowvel————-——-namemmgona.
Santarém, de de

COMISSAQ DE AVALIAGAO DOCENTE
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Raperanca CNPI(MF) 05.409.222/0001-86 ~ INSC. ESTADUAL 15.083.227-3
CERTIFICADO DO CNAS - Conselho Nacional de Assisténola Social
ULTILIDADE PUBLICA FEDERAL ~ Dec. N° 86,174 - 0207/81
ULTILIDADE PUBLICA ESTADUAL - Lei N° 4,789 - 04/09/78
ULTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL - Lei N* 7.714 — 20/04/78

COMUNICADOQ INTERNO N° 010/2012

O Sr. José Pinheiro Lopes Junior, presidente do CONSELHO DIRETOR DA
mAcAommmmammwmmmmmm
comunica que:

a) Ounﬂioeduuqlomlmnudidowpmmmnemjlmfnmdowmde
WmhﬂiﬁdﬂodeﬂndnobmﬂaimmheoidupeloCAPEs.

b) Apron«ﬁulaénioomodidamDoeenmqucthmdiplomdap&-

"mmmwummwmmmmsmn
reconhecida pelo CAPES,

Commiénlhdl,queeudacidopamun-vdalpuﬂrdefemdmdem.mdoquo.
umammmm«apmmmmmmmmm
aceitos, resguardando seus direitos adquiridos.

Sem mais no momento.

Santarém/Pa., 11 de setembro de 2012,
RECEBIDO '
12-SET, 2012 José Pin Lopes Junior
. Presidente Esperan¢a
Recursos Humanos
FIEBP!BJ'CI.PIS

imcmmsm-c-m-mnm 222 - CEP: 68040100 — Santarém — Paré — Brasil

Foana fQ1) 1872 104A F.... r;ss ccme can.



