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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD

Empregador: | FUNDAGAO ESPERANGA

Eatoregs: | A TCORRALY NUNES T304 CARANATAL e
CNPJICEI/CPF: 05409222000186, 05409222000348, 05409222000500 E 05409222000429 l
|

Nos termos da legislac@o vigente, e em especial as disposicdes constantes nos §§ 3° e 4° do artigo 630" da
Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigo 30%, §§ 1° e 2° do Decreto 4.552, de 27/12/2002, fica essa empresa
NOTIFICADA para apresentar 6§ A6CUMentos abaixo.

pata: 10/03/2017
(x) Por EmaiL: rafael.v.costa@mte.gov.br e rv.7@hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 08:00 E 11:45, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1488, Santissimo, Santarém-PA.

1. Relagio de TODOS os empregados ATIVOS, DISCRIMINADOS POR CNPJ, POR ORDEM ALFABETICA, COM
RESPECTIVAS FUNGOES, DATA DE ADMISSAO, TIPO DE CONTRATO (POR PRAZO INDETERMINADO, POR
PRAZO DETERMINADO, APRENDIZ, TEMPORARIO, EXPERIENCIA, EfC.), ESCOLARIDADE, QUALIFICAGAO
TECNICA/PROFISSIONAL, INDICAGAO DA CONDIGAO OU NAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA - PCD E TIPO DE
DEFICIENCIA QUE POSSUI (AUDITIVA, VISUAL, FISICA, MENTAL, ETC.). A empresa poderé preencher o arquivo Excel
“PLANILHA DE EMPREGADQOS" xlsx que enviarei por email;

2. Caged de 02/2017 de todos os CNPJ acima;

3. Para cada empregado PCD, laudo elaborado por profissional de salde de nivel superior, preferenciaimente habilitado na
érea de deficiéncia relacionada ou em sae(de do trabalho, contemplando as informagbes e requisitos minimos constantes
do art. 8° da Instrugio Normativa n® 98/2012 do MTE;

4. Para cada empregado PCD, comprovagao do enquadramento na condigdo de segurado reabilitado da Previdéncia Social
mediante apresentagéo do Certificado de Reabilitagio Profissional emitido pelo Instituto Nacional de Seguridade Social -
INSS;

Obs.: TODOS os documentos acima referem-se a TODOS os CNPJ acima indicados.

b EMPREGADOR/PREPOSTO

CPF/RG:

Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA. Cep: 68.040-040.
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO

GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

NOTIFICAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD

| Empregador: | FUNDAGAO ESPERANCA

[ ~ Enderego: | RUA ICOARACY NUNES 3315 CARANAZAL
| CNPJICEI/CPF: 3’05409222000429

Nos termos da legislagéo vigente, e em especial as disposigbes constantes nos §§ 3° e 4° do artigo 630" da
Consolidagio das Leis do Trabalho e artigo 30% §§ 1° e 2° do Decreto 4.552, de 27/12/2002, fica essa empresa
NOTIFICADA para apresentar os documentos ASSINALADOS abaixo.

pata: 07/07/2017
) por emaiL: rafael.v.costa@mte.gov.br e rv.7@hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 14:00 E 16:45, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA.
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1. Relagéo de todos os empregados ativos (aprendizes ou ndo), com respectivas fungdes, idade e tipo de
contrato (por prazo indeterminado, por prazo determinado, aprendiz, temporario, terceirizado, experiéncia, etc.).
A empresa podera preencher o arquivo em EXCEL “PLANILHA DE EMPREGADOS .xlsx" a ser enviado por
email,

2. Comprovagéo de uma das hipoteses de exting@o do contrato de aprendizagem antecipada, CASO TENHA
HAVIDO ALGUMA, de AGOSTO DE 2016 até a presente data, na forma do art. 433 da CLT,

3. Coépia de algum documento de identificagdo, COM ASSINATURA, do aprendiz rescindido antecipadamente
acima;

4. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho — TRCT e Termos de homologagéo dos aprendizes desligados
de AGOSTO DE 2016 até a presente data.

5. Copia dos contratos de aprendizagem entre a empresa e o aprendiz (INCLUSIVE DOS DESLIGADOS DE
AGOSTO DE 2016 EM DIANTE),

6. Comprovante de inscrigio dos aprendizes em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientagéo de
entidade qualificada em formagéo técnico-profissional metédica ou documento que o valha (INCLUSIVE DOS
DESLIGADOS DESDE AGOSTO DE 2016 ATE O PRESENTE MOMENTO).

NA'SOUSA COSTA
OR-FISCAL DO TRABALHO EMPREGADOR/PREPOSTO
CIF 35890-8

CPF/RG:




MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SISTEMA FEDERAL DE INSPEGAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

TERMO DE NOTIFICAGAO

| Empregador: | FUNDAGAO ESPERANGA 29
| Enderego: | RUAICOARACY NUNES 3315 CARANAZAL

[ 'CNPJICEI/CPF: |

0540922200029 |
— |

Sem prejuizo do dever de atender as demais exigéncias previstas na legislagdo trabalhista, o empregador acima
qualificado fica notificado a cumprir as exigéncias trabalhistas abaixo descriminadas, guando pertinentes ao
ambiente de trabalho em questdo. Caso um ou mais itens se encontrem regulares, deve manté-los nessas
condigbes, caso contrario, devem ser regularizados nos prazos abaixo determinados.

APRESENTAR COMPROVAGAO ABAIXO NO MTE, DIA 02/08/2017, ENTRE 14:00 E 16:45.

1. Empregar e matricular em Curso Nacional de Aprendizagem 1 (UM) aprendiz, na forma do art. 7°
XXXIIl da CF/88 c/c art. 424 a 433 da CLT c/c Portaria MTE 2.185 de 2009 c/c Instrugéo Normativa
n°® 97/2012 MTE c/c Decreto 5.598/2005;

2. Apresentar comprovagdo da contratagdo acima por meio do Caged (imediatamente - art. 6°, ||
Portaria MTE n° 768/2014), CTPS, ASO admissional, contrato empresa-aprendiz e do contrato
aprendiz-instituicdo de aprendizagem;

3. Apresentar livro de inspegao do trabalho;

4. Atentar sempre para o cumprimento da cota de aprendizagem, gerenciando, inclusive, contratos
a se encerrar que, porventura, deixem a empresa abaixo do cumprimento.

Total de empregados ativos: 205
Empregados excluidos da cota: 126
Aprendizes necessarios: 04
Aprendizes ativos: 03

Aprendizes a contratar: 01

Formagéo profissional é o conjunto de atividades que visam a aquisigdo tedrica e/ou pratica de
conhecimentos, habilidades e atitudes exigidos para o exercicio das fungbes proprias de uma profisséo.

Art. 429 CLT. § 1° As fragbes de unidade, no célculo da percentagem de que trata o caput, daréo lugar a
admisséo de um aprendiz. (Incluido pela Lei n° 10.097, de 2000)

Lavrei o presente Termo de notificagdo, sendo a 1* via entregue a notificada.

AEL VIANA SOUSA COSTA .
AUDITOR-FISCAL DO TRABALHO
CIF 35880-8

Av. Curua Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA CEP 68.010-000. rv.7@hotmail.com
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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
SISTEMA FEDERAL DE INSPECAO DO TRABALHO
GERENCIA REGIONAL DO TRABALHO E EMPREGO EM SANTAREM/PA

NOTIFICACAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS - NAD

Empregador: | FUNDAGAO ESPERANGA

l
[ Enderego: [ RUA ICOARACY NUNES 3344 CARANAZAL
| CNPJI/CEI/CPF: |os409222000186

Nos termos da legislagéo vigente, e em especial as disposicbes constantes nos §§ 3° e 4° do artigo 630" da
Consolidacéo das Leis do Trabalho e artigo 307 §§ 1° e 2° do Decreto 4.552, de 27/12/2002, fica essa empresa
NOTIFICADA para apresentar os documentos ASSINALADOS abaixo.

pata: 07/07/2017
(x) POR EMAIL: rafael.v.costa@mte.gov.br e rv.7@hotmail.com

CASO IMPOSSIBILITADO O ENVIO POR EMAIL, COMPARECER, IMPRETERIVELMENTE, ENTRE 14:00 E 16:45, NO DIA
MARCADO, NO MTE, PARA ENTREGA A ESTE FISCAL: Av. Curua-Una, 1468, Santissimo, Santarém-PA.

1. Relagdo de todos os empregados ativos (aprendizes ou ndoc), com respectivas fungdes, idade e tipo de
contrato (por prazo indeterminado, por prazo determinado, aprendiz, temporério, terceirizado, experiéncia, etc.).
A empresa podera preencher o arquivo em EXCEL “PLANILHA DE EMPREGADOS.xlsx” a ser enviado por
email;

2. Comprovagéo de uma das hipéteses de extingdo do contrato de aprendizagem antecipada, CASO TENHA
HAVIDO ALGUMA, de AGOSTO DE 2016 até a presente data, na forma do art. 433 da CLT:

3. Copia de algum documento de identificagdo, COM ASSINATURA, do aprendiz rescindido antecipadamente
acima;

4. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho — TRCT e Termos de homologag&o dos aprendizes desligados
de AGOSTO DE 2016 até a presente data.

5. Copia dos contratos de aprendizagem entre a empresa e o aprendiz (INCLUSIVE DOS DESLIGADOS DE
AGOSTO DE 2016 EM DIANTE);

8. Comprovante de inscric&o dos aprendizes em programa de aprendizagem, desenvolvido sob a orientagéo de
entidade qualificada em formag&o técnico-profissional metédica ou documento que o valha (INCLUSIVE DOS
DESLIGADOS DESDE AGOSTO DE 2016 ATE O PRESENTE MOMENTO).

EMPREGADOR/PREPOSTO

CPF/RG:
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Corpo de Bombeiros Militar do Para
4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR
Dados da Solicitagido - Protocolo 91699
INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR
: 05.409.222/0004-29 CcOD. CBM: 00066E 10205
Vistaria p/ Concessao de Habite-se - Risco BAIXO -Acima de 250m* Valor: R$ 3.445,61
8531-7/00 - Educagdo superior - graduacao
Rua Coaraci Nunes, N? 3315, CARANAZAL, SANTAREM, ,
: UG:-05 NOME FANTASIA: IESPES

Notificacao de Exigéncias
Cod Descriciao Qtd
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Vistoriador: 2 SGT DUVAL DUTRA NESCHUMENTO SILVA F: 5421411
Auxiliar/Condutor: I‘Mr:

Caso » vistona/anslise seja finalizads com exigéncias, o interessado devera solicitar a revistoris/reanalise dentro do prazo estipulado acima, sob pens de ter seu processo
invaliado Pare oo ompanhament: da rramitagdo de sew processa acesse o sita ; e formeca o CNPI/CPF: 05.409.222/0004-29; ¢ o numero do
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Corpo de Bombeiros Militar do Para
4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR
Dados da Solicitacaoe - Protocolo 91699

INSTITUTO ESPERANCA DE ENSINO SUPERIOR
05.409.222/0004-29 COD. CBM: 00066E10205

Vistoria p/ Concesséo de Habite-se - Risco BAIXO -Acima de 250m? Valor: R$ 3.445,61
8531-7/00 - Educagéo superior - graduacao ,

:  Rua Coaraci Nunes, N? 3315, CARANAZAL, SANTAREM, ,

Observagio: UG:05 NOME FANTASIA: [ESPES

Notificaciio de Exigéncias
Céd Descrigao Qud
G psTORA TR0 ConForuis VPR Po CRaaA. |
o s

F 7
Observagdes

Responsivel: y =
RG: Contato: / g a Fungao: g .

para Revisao/Homologaciao Vistoria/Analise ta:

CIN&o 28 Vistoria/Andlise ~fo-Rol R gt
Vistoriador: 2 SGT DUVAL DUTRA IMENTO SILVA : 5421411
Auxiliar/Condutor: MF:

Caso a vistoria/analise seja finalizada com exigéncias, o interessado devera solicitar a revistoria/reanslise dentro do prazo estipulado acima, sob pena de ter seu processo
invalidado. Para acompanhamento de tramitagdio de seu processo, acesse o site ltpJisgrlanaborusm goib « forneca o CNPJ/CPF: 05.409.222/0004-29; ¢ 0 nimero do
protocolo: 91699
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Corpo de Bombeiros Militar do Para
4° GRUPAMENTO BOMBEIRO MILITAR

Dados da Solicitagio - Protocole 70103

FUNDACAO ESPERANCA MATRIZ
: 05.409.222/0001-86 CcOD, CBM: 00061H30205
Vistoria téc. anual p. edif (resid. multifam., com. e ind. de qualquer nat.)-Risco BAIXO-A.C Ve RS 232,60

De 2.000,01 até 4.000m* anual

8630-5/02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realizagéo de exames complementares
Av. Coaracy Nunes, N® 3344, CARANAZAL, SANTAREM, ENTRE FREI AMBROSIO E ANTONIO JUSTA,
W:UG 05

Notificagio de Exigéncias
Cod Descricao Qtd

Caso a vistoria/andlise seja finalizada d solicitar a revistoria/reandlise dentro do prazo estipulado acima, sob pena de ter seu processo
invalidado. Para acompanhamento da seu processo, acesse o site hitp.i/sisgat bombelros pa gov.br/ e fornega o CNPJ/CPF: 05.409.222/0001-86; e o nimero do



