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RESOLUCAO N° 001/2024 DE 29 DE JANEIRO DE 2024

Dispde sobre a Politica de Concessao de
Auxilio Educacional aos funcionarios da
Fundacido Esperanca e suas mantidas,
Instituto Esperanca de Ensino Superior -
IESPES e Centro de Educacao Profissional
Esperanga - CEPES, denominada AUXILIO
EDUCAGCAO, objetivando incentivar o
desenvolvimento dos colaboradores,
valorizar o desempenho profissional e
propiciar o desenvolvimento do ser humano,
por meio da educagéo.

O CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO ESPERANCA, neste ato
representado pelo Diretor Presidente, no uso de suas atribuigdes legais e poderes que

lhe sdo conferidos:

Resolve:

Art.1°- Conceder AUXILIO EDUCACAO aos funcionarios da Fundagédo Esperanga e
suas mantidas, com no minimo 01(um) ano de vinculo laboral, que pretendam cursar
Ensino Técnico Profissionalizante, Superior e Pés Graduacgéo (Lato Sensu),

§ 1° - A concessdo do AUXILIO EDUCACAO ndo possui qualquer carater
remuneratorio ou salarial, consoante dispde o art. 458 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho, com redacdo dada pela Lei 10.243, de 19 de junho de 2.001, e o art. 214,
§9°, XIX do Decreto 3.048 de 06 de maio de 1999, restando certo que tal desconto
configura mera liberalidade da FUNDACAO ESPERANCA e suas mantidas, que por
decisdo de seu Conselho Diretor e mediante a aplicacdo das normas, nesse
regulamento, estabelecidas;

§ 2° - O funcionario da FUNDACAO ESPERANCA e mantidas, beneficiario da Auxilio
Educacdo ou no caso do beneficiario ser um filho, dependente legal, ou
cbnjuge/companheiro, devera obrigatoriamente, preencher o Contrato de Prestagao
de Servigos Educacionais, na condicdo de responsavel financeiro.

§ 3° - Para efeitos deste regulamento, considera-se dependente:
a) O filho de até 24 (vinte quatro) anos;
b) Cénjuge ou companheiro, com a devida comprovacao documental.

Art. 2°- O AUXILIO EDUCACAO previsto por esta Resolucdo esta condicionado ao
pagamento de cada parcela/mensalidade até a data de vencimento e, dentro das
normas da Fundagéo Esperanga, caso seja realizado o pagamento da mensalidade
apods a data de vencimento, o desconto concedido, sera automaticamente cancelado
na mensalidade.
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Paragrafo Unico - Os valores ndo alcangados pelo AUXILIO EDUCACAO, referente
a taxa de matricula e mensalidades, podendo ser debitados em folha de pagamento,
desde que nao ultrapasse o percentual limite de descontos em folha e,
obrigatoriamente devera ser autorizado formalmente pelo funcionario no
Departamento de Pessoal;

Art.3°- Em caso de demissao por decisdo da instituicdo, sem justa causa ou de
falecimento do funcionario, serdo mantidos os descontos do AUXILIO EDUCACAO a
ele, ou seu dependente, até o final do semestre letivo.

Art. 4° - Em caso de afastamento do funcionario para tratamento de saude ou em
gozo de licenca saude, o AUXILIO EDUCACAO sera mantido, desde que aprovado
pela SUPERINTENDENCIA.

DA MANUTENGAO DO AUXILIO EDUCAGAO AO FUNCIONARIO

Art. 5°- Terdo direito a concessdo do AUXILIO EDUCACAO o Funcionario, que
atenderem cumulativamente, as seguintes condig¢des:

I. Manter média igual ou superior a 7,0 (sete) em todas as disciplinas cursadas, sem
o beneficio da recuperacao.

Il. Ter o minimo de frequéncia de 75% (setenta e cinco por cento), em todas as
disciplinas durante a avaliagdo descrita no artigo anterior;

lll. Nao deve ter ocorréncia disciplinar na instituicdo de ensino durante o ano letivo,
sob pena de ndo receber o desconto, ou ainda de perdé-lo para o préximo semestre;

IV. O beneficiario com a matricula trancada, em seu retorno, devera protocolar novo
requerimento, devendo o AUXILIO EDUCACAOQ ser concedido de acordo com a
presente Resolugao.

V. O funcionario devera ter um bom desempenho profissional, ndo podera ter faltas
injustificadas e constantes atrasos no ambiente de trabalho e nem receber duas
adverténcias por escrito por questdes de ma conduta profissional, durante o semestre
letivo.

§1°- O funcionario que no semestre nao cumprir com os requisitos acima citados,
perdera AUXILIO EDUCACAO no semestre subsequente.

§2°- O funcionario que perdeu o AUXILIO EDUCACAO podera resgata-lo por 01 (uma)
vez depois de decorrido 02(dois) semestres, desde que n&o haja trancamento ou
cancelamento.

§3°- O funcionario devera apresentar comprovante de matricula, no inicio do curso e
no final de cada semestre, além do histérico e declaracdo de frequéncia, ao
departamento de Recursos Humanos da Instituigdo.

Art. 6°- O AUXILIO EDUCACAO sera concedido mediante a aplicagéo do disposto
nesta Resolugdo, por mera liberalidade da FUNDACAO ESPERANCA e suas
mantidas, ndo constituindo direito adquirido do funcionario/dependente e, por assim
se conceituar, € intransferivel e inalienavel e, podera ser objeto de revogagéo, a
qualquer tempo, total ou parcial, de forma individual ou coletiva, quando verificada
ofensa ao disposto neste Regulamento, nos Regimentos Internos das unidades da
FUNDACAO ESPERANCA ou, também, por decisdo do Conselho Diretor.
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Art. 7°- A concessdo do AUXILIO EDUCACAO, n&do compreende servicos especiais
de dependéncias, adaptacdes, retorno ao curso, multas de biblioteca, 22 chamada,
certiddes, certificados, taxa de registro de diploma no érgdo competente, segunda
via de quaisquer documentos;

Art. 8° - O AUXILIO EDUCACAO se efetivara conforme estabelecido abaixo:
I- Quando cursados no Instituto Esperanca de Ensino Superior -IESPES.

Paragrafo Unico - Funcionario terd isencdo de matricula e desconto correspondente
a 60% (sessenta por cento) nas mensalidades dos cursos de graduacéo e 60% nas
parcelas dos cursos de pés-graduacao.

II- Quando cursados no Centro de Educacao Profissional Esperanca - CEPES.

Paragrafo Unico - O Funcionario terd desconto correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor da mensalidade nos cursos técnicos profissionalizantes e,
excepcionalmente, 60% (sessenta por cento), de desconto para 0s cursos realizados
pelo turno da manha.

Art. 9°- Conceder a 01 (um) filho - dependente de funcionario, com idade até 24
anos, ou conjuge/companheiro AUXILIO EDUCACAO de 30% (trinta por cento) nos
cursos oferecidos pela filial CEPES e 60% (sessenta por centd) nos cursos
oferecidos pela filial IESPES.

§1°- O auxilio educacional a que se refere o presente artigo, concede a 01(um) filho
ou conjuge/companheiro de funcionario da Fundacdo Esperanca — Matriz e suas
mantidas, é aplicada somente aos cursos técnicos e graduacgdo disponibilizados na
instituicéo.

§2°- O beneficio serd concedido apenas para uma pessoa da familia por vez, ou
para o funcionario, ou para um filho de funcionario ou para o cénjuge/companheiro.

DISPOSICOES GERAIS

Art. 10° - Para inscrever-se no processo para aquisicio do AUXILIO EDUCACAO, de
qualquer dos cursos relacionados acima, o funcionario devera ingressar com
requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos, anexando os documentos
necessarios para a efetivacdo do ingresso no curso, bem como os comprobatérios de
dependente legal, passando por analise técnica para em seguida ser submetida a
aprovacdo da Superintendéncia.

81° - Os beneficios disciplinados pela presente Resolucdo, deverdo ser expressamente
requeridos conforme procedimento vigente, constituindo-se processo administrativo
formal, do qual devera constar, além do requerimento e dos documentos que o instruem,
despacho quanto as condicfes essenciais para a concessao do beneficio por parte da
Coordenacdo de Recursos Humanos, bem como autorizacdo pela Superintendéncia.

82° - A jornada de trabalho do funcionario, ndo deve coincidir com o horario do curso
escolhido.

Art. 11- A documentacdo devera ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, do inicio do periodo letivo, a qual, apos analisada e aprovada serd efetivada
a concesséo do AUXILIO EDUCACAO, com vigéncia a partir da assinatura do Contrato
de Prestacéo de Servigos Educacionais.
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Art. 12 - O AUXILIO EDUCACAO de que trata a presente Resolugdo ndo tera efeito
retroativo, passando a ser concedido exclusivamente apés o protocolo do pedido pela
parte interessada através de requerimento, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, antes do inicio do periodo letivo e, somente apds o deferimento do pedido pelos
setores competentes e a consequente assinatura do Contrato de Prestacdo de
Servigos Educacionais.

Art. 13 - Quando o funcionario possuir mais de um vinculo empregaticio com a
instituicdo, devera efetuar o requerimento naquela em que possui maior vencimento.

Paragrafo Unico - O requerimento devera ser encaminhado junto com documento de
identificacdo e documento comprobatorio de dependéncia legal do filho ou
cdnjuge/companheiro.

Art. 14 - O beneficiario de que trata esta resolucdo, nao podera utilizar o beneficio
para mais de um curso simultaneamente, ainda que de niveis diferentes.

Art. 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogando a
Resolugao n° 007/2012, de 28 de Dezembro de 2012 e quaisquer outras disposi¢des
em contrario.

Santarém-PA, 29 de janeiro de 2024.

Assinado de forma digital por
JOCIVAN ANTONIO JOCIVAN ANTONIO PEDROSO

PEDROSO DA DA SILVA:19564996287

Dados: 2024.01.31 11:25:01

SILVA:19564996287 een

Jocivan Antonio Pedroso da Silva
Presidente do Conselho Diretor da Fundac¢ao Esperanca
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