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Art. 7º- A concessão do AUXÍLIO EDUCAÇÃO, não compreende serviços especiais 

de dependências, adaptações, retorno ao curso, multas de biblioteca, 2ª chamada, 

certidões, certificados, taxa de registro de diploma no órgão competente, segunda 

via de quaisquer documentos; 

Art. 8º - O AUXÍLIO EDUCAÇÃO se efetivará conforme estabelecido abaixo: 

I- Quando cursados no Instituto Esperança de Ensino Superior -IESPES. 

Parágrafo Único - Funcionário terá isenção de matrícula e desconto correspondente 

a 60% (sessenta por cento) nas mensalidades dos cursos de graduação e 60% nas 

parcelas dos cursos de pós-graduação. 

II- Quando cursados no Centro de Educação Profissional Esperança - CEPES. 

Parágrafo Único - O Funcionário terá desconto correspondente a 50% (cinquenta 

por cento) do valor da mensalidade nos cursos técnicos profissionalizantes e, 

excepcionalmente, 60% (sessenta por cento), de desconto para os cursos realizados 

pelo turno da manhã. 

Art. 9º- Conceder a 01 (um) filho - dependente de funcionário, com idade até 24 

anos, ou cônjuge/companheiro AUXÍLIO EDUCAÇÃO de 30% (trinta por cento) nos 

cursos oferecidos pela filial CEPES e 60% (sessenta por cento) nos cursos 

oferecidos pela filial IESPES. 

§1º- O auxílio educacional a que se refere o presente artigo, concede a 01(um) filho 

ou cônjuge/companheiro de funcionário da Fundação Esperança – Matriz e suas 

mantidas, é aplicada somente aos cursos técnicos e graduação disponibilizados na 

instituição. 

§2º- O benefício será concedido apenas para uma pessoa da família por vez, ou 

para o funcionário, ou para um filho de funcionário ou para o cônjuge/companheiro. 

DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 10º - Para inscrever-se no processo para aquisição do AUXÍLIO EDUCAÇÃO, de 

qualquer dos cursos relacionados acima, o funcionário deverá ingressar com 

requerimento junto ao Setor de Recursos Humanos, anexando os documentos 

necessários para a efetivação do ingresso no curso, bem como os comprobatórios de 

dependente legal, passando por análise técnica para em seguida ser submetida à 

aprovação da Superintendência. 

§1º - Os benefícios disciplinados pela presente Resolução, deverão ser expressamente 

requeridos conforme procedimento vigente, constituindo-se processo administrativo 

formal, do qual deverá constar, além do requerimento e dos documentos que o instruem, 

despacho quanto às condições essenciais para a concessão do benefício por parte da 

Coordenação de Recursos Humanos, bem como autorização pela Superintendência. 

 
§2º - A jornada de trabalho do funcionário, não deve coincidir com o horário do curso 
escolhido. 

 
Art. 11- A documentação deverá ser encaminhada com antecedência mínima de 30 

(trinta) dias, do início do período letivo, a qual, após analisada e aprovada será efetivada 

a concessão do AUXÍLIO EDUCAÇÃO, com vigência a partir da assinatura do Contrato 

de Prestação de Serviços Educacionais. 
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